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1 Introduccién al Campus Virtual

En este tema se va a explicar qué es el campus virtual, para qué sirve y como funciona, qué
son los cursos que lo componen y qué actividades pueden desempefiar los tutores en cada
curso.

1.1 ;Quéesuncurso virtual?

Un curso virtual es un curso ubicado dentro de una plataforma Moodle de aprendizaje
electrénico que se denomina Campus Virtual.

La plataforma Moodle es un LMS (Learning Management System, Gestor de sistemas de
aprendizaje) que permite gestionar muchos cursos virtuales y usuarios a la vez.

Los usuarios del campus virtual podran acceder a los cursos a los que estén asociados, bien
como tutores o bien como alumnos de dichos cursos, pudiendo cada curso tener varios
tutores y varios alumnos.

Los tutores de los cursos estaran dedicados a elaborar y componer el curso virtual con
recursos digitales de todo tipo, complementados con actividades para el alumno, y en base
a esos contenidos y actividades los tutores podran realizar un seguimiento y evaluacion de
los alumnos a medida que van realizando dichos cursos.

Los usuarios tanto tutores como alumnos acceden a sus cursos a través de un usuario y
contrasefia, y por lo general la alta de estos usuarios en los cursos se realizara de manera
automatica.

Para resolver cualquier problema técnico o cuestion se puede contactar con los técnicos del
campus virtual a través de correo electronico, extension telefonfa o CAU:

Campus.virtual@uca.es
Ext. 6755

CAU: https://cau.uca.es/cau/grupoServicios.do?id=CVI

1.2 Listados de cursos
Al entrar autenticados como profesores en el campus virtual vamos a tener a nuestro

disposicion dos listados de cursos:

e (Cursos donde somos profesores
e Cursos donde somos alumnos.
Desde dichos listados podremos consultar cierta informacion sobre los cursos asi como

realizar altas y bajas de los usuarios que podran acceder a cada uno de ellos en caso que
seamos tutores de los mismos..

Sera también desde estos listados a partir de los que podremos acceder a nuestros cursos y
ya dentro de cada uno de ellos se realizara el grueso de la gestion del mismo que se
explicara en detalle en este manual.

Para acceder al campus virtual hay que ir a esta direccion en el navegador:

5
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Aqui se debe introducir el nombre de usuario y contrasefia.

El campus virtual esta disenado de manera responsiva asi que podremos trabajar
perfectamente en ¢l desde cualquier ordenador asi como desde cualquier dispositivo movil
o tableta, aunque la opcién mas recomendable en términos de productividad es hacerlo
desde un ordenador.

1.3 ;Cémo gestiona un tutor la creacién de cursos y el acceso de los alumnos aun
curso?

La gestion de la creacién de cursos y de los usuarios, profesores y alumnos, dentro de un
curso puede hacerse de varias maneras. Pueden hacerla los técnicos del campus virtual de
manera automatica, o por peticion via CAU, o también pueden hacerla los mismos tutores
del curso, pero para ello deben de tener los permisos adecuado.

En caso de tener dicho permiso los tutores del curso, la gestién de altas y bajas de alumnos
en cada curso es algo que se hace desde el listado de cursos inicial, desde aqui tendremos la
opcion de gestionar las altas y bajas de tutores y alumnos de manera individual en cada
curso del que seamos tutor. Y concretamente las opciones seran las siguientes:

e Alta de usuario tutor o usuario alumno.
e Activacion de usuario en un cutso
e Desactivacion de un usuario en un curso

e Baja de un usuario tutor o alumno en un curso.

También dependiendo de los permisos que se tengan y del tipo de curso existira la
posibilidad de dar de alta a alumnos en grupo dentro de un curso.

Todas estas gestiones no las vamos a ver en profundidad en este curso. Las vamos a ver
directamente en los videos de ayuda/soporte existentes en el campus virtual, en la seccion
Preguntas Frecuentes que apatece disponible en la web http://campusvirtual.uca.es una
vez que nos autenticamos en ella.

Siempre que se tengan dudas al realizar estas acciones es conveniente dirigirse a los
técnicos del campus virtual para obtener asesoramiento.

14 ;Qué acciones realiza un tutor dentro de un curso?

La labor de un tutor es variada dentro de un curso pero se puede clasificar en tres acciones
principales.

e Flaborar y estructurar los contenidos del curso a base de recursos,
herramientas de comunicacién y actividades evaluables.

e Realizar la tutorizacidon de los alumnos en el curso.
e Realizar la evaluacion de los alumnos.

1.4.1 Elaboraciony estructuracién de un curso
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Cuando un tutor accede a un curso este esta vacio y solo tiene su estructura de temas
vacios por defecto.

Es labor del tutor o tutores del curso elaborar y estructurar los contenidos del curso asi
como programar y colocar las actividades dentro del curso de acuerdo a la planificacién que
se haya realizado del curso.

El conjunto de recursos digitales que se pueden poner a disposicién de los alumnos es
amplio y se vera en detalle en los temas siguientes:

e Archivos

e (arpetas

e Pagina web
e Enlaces

e FEtc.

También es posible colocar en el curso accesibles a los alumnos herramientas de
comunicacién como pueden ser:

e Salas de reuniones virtuales
e Foros

o Encuestas.

e FEtc.

Y finalmente también estan disponibles variadas herramientas de evaluaciéon. Hay que
poner especial cuidado en la configuracién de estas:

e (Cuestionarios

e Tareas
e Hot potatoes
e Ftc.

Todos estos elementos anteriores necesitan ser configurados asi que el tutor debe
familiarizarle con la mayorfa de las opciones y parametros que los definen, ya que
dependiendo de cémo se configuren estos cada elemento pueden llegar a tener
funcionalidades muy distintas.

Estos elementos también deben ser estructurados de manera adecuada a la planificacion
que tiene nuestro curso aprovechando las herramientas que Moodle tiene para ello.

Todos estos elementos pueden ser colocados a disposicion de la totalidad de los alumnos
de un curso o bien a disposicion de agrupamientos de grupos diferentes de alumnos. Esto
se vera en detalle mas adelante.

Se debe poner especial cuidado en la configuracion de todos estos elementos y muy
especialmente en las herramientas de evaluacion, ya que cualquier fallo en la configuracion
de estas puede dar lugar a comportamientos no deseados y conllevar situaciones dificiles de
manejar con los alumnos. Por ejemplo si se configura un cuestionario de evaluaciéon y por
error se deja activado que los alumnos puedan ver las soluciones, en cuanto un alumno
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haga el cuestionario una vez podria pasar las respuestas al resto de alumnos por lo que se
tendria que anular dicho cuestionario con las consiguientes consecuencias.

Todos los parametros de configuracion a tener en cuenta en cada elemento se iran viendo a
medida que se avance en el curso.

Siempre que se crea o edita un recurso o actividad en el curso existira la opcion de
publicarlo de forma visible o dejarlo invisible para los alumnos, o también se podra
condicionar su visibilidad a ciertos factores. Es habitual ir poniendo a disposicion de los
alumnos los elementos del curso a medida que este avanza, mediante los mecanismos que
el campus virtual procura. Asi que es posible comenzar a un curso sin que todos los
materiales estén disponibles, eso si, lo ideal es que la planificaciéon de todo el curso si que
esté terminada antes de arrancar con el curso.

Un curso no tiene por definicién una estructura fija que defina qué elementos lo van a
componer.

Dependiendo del caracter y la naturaleza de cada curso el conjunto de elementos que lo
compone podra diferir bastante de un curso a otro y dependera de la forma de trabajar de
cada tutor.

14.2 Seguimiento de alumnos

LLa mayoria de recursos y actividades propuestas en el curso permiten hacer un seguimiento
del uso que hacen de ellos los alumnos.

Es labor del tutor del curso realizar un seguimiento de la actividad de cada alumno en
todos los elementos que lo permitan, la informacién obtenida es valiosa y podra utilizarse
para realizar evaluaciones.

1.4.3 Evaluacion de alumnos

Las herramientas de Moodle disponen permiten a los tutores realizar evaluaciones
automaticas y manuales a los alumnos.

Las actividades evaluables no son solo tareas y cuestionarios sino que es posible evaluar la
participacion en otro tipo de elementos como glosarios, foros, etc.

La evaluacién puede hacerse de varias maneras y con diferentes escalas, incluso pueden
utilizarse rubricas.
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2 Listados de cursos.

En este tema se van a ver los listados de cursos y las acciones generales que se pueden
realizar sobre los cursos desde dichos listados.

2.1 Introduccion alos listados de cursos

Antes de entrar directamente en un curso virtual es necesario acceder a los listados de
cursos. Desde ahf se podra acceder a cualquiera de los cursos en los que seamos profesores
o alumnos.

Desde estos listados podremos varias gestiones globales, las que vamos a ver son las
siguientes:

Gestionar profesores y alumnos en un curso. Altas y bajas, habilitar y deshabilitar.
Activar/desactivar curso como favorito.

Archivar curso.

Acceder a cursos.

Crear curso de prueba

Normalmente estas acciones estaran disponibles o no dependiendo del tipo de usuario que
estemos manejando y de los permisos que tenga sobre el curso.

2.2 Acceso

Para acceder a dichos listados hay que ir a la direccion:

http://campusvirtual.uca.es
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UniversidaddeCadiz

Campus Virtual NOVEDADES CONOCENOS SERVICIOS RECURSOS —DE INTERES AYUDA S~  @ACCESO

ADAPTADOlA LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS

& ACCESO . "




% Universidad Vicerrectorado de Recursos Hospital Real
\_,\/ de Cadiz Docentes y de la Comunicacion Plaza Falla, 8 | 11003 Cadiz

Tel. 956 015337 | www.uca.es
recursos.docentes@uca.es

Y autenticarse con el nombre de usuario y contrasefia haciendo clic en el botén Acceso:

Acceso privado

Indique su identificador y clave Unica de acceso a servicios (Campus
virtual, servicios de personal, CAU..).

Nombre de usuario Nombre de usuario

Clave de acceso Clave de acceso

Acceder Cancelar

;Problemas con la clave de acceso?

Una vez autenticado aparece la siguiente pantalla:

&6 o (B 3T
) Campus Vitual ds la Univers X\
€« (e hittps: //campusvirtual wuca es/intranet/dashboard e o =

Hr Bookmarks (3 francisco.lorenzo@fuec [y crd@fuscaes [ Las mejores camaras 3¢ B Comparativa | Analizan:

(] Otros marcadores

UniversidaddeCadiz 5
Campus Virtual »EnglahVersion  B5@ @csco- [
& Inicio Hcampus Virtual -/ Inicio @ Inicio

B Cursos vigentes

# Crearcurso Mi panel

b Migracion cursos

MI PERFIL

= Cursos finalizados

uprofaorfrancis-

[ Informes

Ll Estadisticas

@ Preguntas frecuentes

= Contacto ¢NECESITAS AYUDA?
[ Comenzar asistente
@ @
Aplicacién de gestion de Correo electrénico Horario de 9:00 a 14:00 L'V Canal YouTube

Desde aqui tenemos acceso a dos listados de cursos:

e Cursos vigentes.
e Cursos finalizados
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Entrando en cursos vigentes aparece la siguiente pantalla:

I Cursos como docente 9

Maostrar todos Rol asignado« Ver| 1o v ﬂ

Tipo IF  Codigo Nombre Rol Acciones
0_gestcy_19_20_01 @ Gestion del campus virtual :;T Wl 5OQ ©
PRU_cupruim_19_20_01 © Curso de prueba para importacion - ®xOQoO

Nuamero de cursos 2 < n >

Donde pueden aparecer hasta tres pestafas:

e (Cursos como docente.
e (Cursos como alumno.

e (Cursos favoritos.

En todos los casos apareceria al lado del titulo de la pestafia un nimero indicando cuantos
cursos aparecen en el listado que contiene dicha pestafia.

2.3 Acciones sobre los cursos

En cada una de las pestafas aparece un listado de cursos con una serie de botones cada
uno de ellos, estos botones permiten realizar diferentes acciones sobre ellos.

2.3.1 Acceso al curso

Para curso aparece un conjunto de botones a su derecha que permiten realizar sobre ellos
varias acciones:

O _gestov_19 2001 0 Gestion del campus virtual = Wl O Q ©

EXT

2.3.2 Favoritos

El botén %¢ permite marcar el curso como favorito. Si el curso esta marcado como
favorito aparece listado en la pestafia Favoritos. Si no hay ningun curso como favorito esta
pestafia no aparece visible.
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Esta acciéon permite resaltar los cursos que queramos para que estén mas accesibles:

I Cursos como docente e = Cursos como estudiante o

Tipo 17 Codigo Nombre Rol Acciones
| CV_demomd34_17_18 01 0 Curso Demo Campus Virtual i PRU xOQeoO

Haciendo clic sobre el botén:

El curso deja de ser favorito, desaparece de la pestafa favoritos y aparece en la pestafia
Cursos como docente o Cursos como estudiante.

2.3.3 Eliminacion del curso

El botén Eliminar borra el curso con todos sus contenidos y registros de manera
definitiva. Una vez que se ha eliminado un curso no se puede recuperar.

x

Antes de realizar la eliminacién aparecera un advertencia de confirmacion:

Eliminar curso

Va a proceder a eliminar el curso. Recuerde que desde este momento no tendrd acceso a los
contenidos.

PRU_cupruim_19_20 01

M Cancelar " Aceptar

2.3.4 Archivarcurso

El botén Archivar permite archivar un curso.

5

Un curso archivado sigue funcionando igual a todos los efectos, la Gnica diferencia es que
aparecera listado en una nueva pestafa llamada Cursos archivados:

12



% Universidad Vicerrectorado de Recursos Hospital Real
\_,\/ de Cadiz Docentes y de la Comunicacion Plaza Falla, 8 | 11003 Cadiz

Tel. 956 015337 | www.uca.es
recursos.docentes@uca.es

I Cursos como docente o " Cursos como estudiante o M Cursos archivados 1

Tipo I¥  Codigo Nombre Rol Acciones
CV_demomd|34_17_18_01 6 Curso Demo Campus Virtual i PRU wxhQO

Para “desarchivar” un curso hay que hacer clic en el botén:

2.3.5 Informaciény gestion del curso

Haciendo clic en el botén lupa aparecen una ventana nueva:

Q

Datos generales ¥ Fechas del curso

Cadigo o g
i Fechainicio
= CV_demomdI34_17_18 01 ®04-06-2018
Nombre
. . . Fecha fin Campus Virtual
| Curso Demo Campus Virtual ©15.03.2019
Categoria
EPRU

Ili Docentes 1 = Estudianteso

Ver| 10 v ﬂ

™| Datos usuarios/as Rol Acciones

) LORENZO PRUEBA, FRANCISCO

I PRU
Mfrancisco.lorenzo@fueca.es

Total Resultados: 1

Seleccione operacién M -4 Realizar operacion 1l Alta docente

Desde aqui se puede acceder a la generacion de listados con informacién detallada del
curso desde el boton Listados.
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La gestién de listados se puede consultar directamente en el videos de ayuda/soporte
existente en el campus virtual, en la seccion Preguntas Frecuentes que aparece disponible
en la web http://campusvirtual.uca.es una vez que nos autenticamos en ella.

En la pestafia docente aparecen los usuarios del curso, y en la pestafia estudiantes aparecen
los alumnos del curso:

m Docentao #= Estudiantes 1

Mostrar todos Estadow ﬂ Ver 1o v
1& Rol Estado Acciones
=] DELGADO CORTES, IGNACIO (ignacio) = K @ &
Sord@ucaes PRU

Total Resultados: 1

Seleccione operacidn Al < Realizar operacién = Alta estudiante

Desde las pestafias docentes y estudiantes, si nuestro usuario tiene los permisos necesarios
podremos realizar algunas acciones sobre los usuarios, dependiendo de si son alumnos o
profesores: altas de usuarios, bajas de usuarios, habilitar deshabilitar alumno y cambiar rol
al usuario.

2.3.5.1 Bajadeusuario
La baja de un usuario profesor o alumno hace que este ya no pueda acceder mas al curso.

Esta accién no elimina al usuario del campus virtual y podra seguir accediendo al resto de
cursos. Se realiza con el botén Eliminar al usuario:

C)

2.3.5.2 Habilitar/Deshabilitar alumno

LLa imagen en la columna Estado indica si un alumno esta habilitado o deshabilitado:
Habilitado Deshabilitado

Un alumno que no esté habilitado en un curso no podra acceder a él. Para habilitar o
deshabilitar un alumno en el curso se utilizan los siguientes botones:

O @
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2.3.5.3 Altade usuario profesor/alumno.

La baja de un usuario profesor o alumno se realiza en la carpeta Docentes con el botén

Alta profesor:
I Alta docente

Y en la carpeta Estudiante con el boton Alta estudiante respectivamente.

= Alta estudiante

En ambos casos el proceso es analogo. En este proceso se podra crear un usuario desde
cero con sus datos para asociarlo al curso, o asociarlo a un usuario que ya exista.

Aparecera el siguiente cuadro:

Q, Buscar usuario o usuaria
©@Rol del usuario o usuaria
Seleccione del listado disponible el rol de usuario o usuaria
Seleccione el rol de usuario o usuaria M que desee y le mostremos una pequefia ayuda sobre las
operaciones que pueda realizar.

©Documento ©@Nombre

Escriba documento usuario o usuaria Escribaun nombre

©@Primer apellido @Segundo apellido

Escriba primer apellido Escriba segundo apellido

Q Buscar usuario/a

©5iguiente

Primeramente hay que seleccionar el rol de usuario.

Ahora decidiremos si queremos realizar el alta en el curso de un usuario existente en el
campus virtual o queremos realizar el alta creando un usuario nuevo.

En el caso de querer dar de alta a un usuario que ya existe en el campus virtual hay que
buscar dicho usuario, para ello hay que completar alguno o varios de los siguientes datos:

¢ Documento

e Nombre

e Apellido primero
e Apellido segundo
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Al hacer clic sobre el botén Buscar usuario, la aplicacién intentara buscar cualquier
usuario que coincida con los datos propuestos y los mostrara en un listado:

488 Resultados de la busqueda
Ver | 1p v ﬂ

Datos de usuario o usuaria 1Y

DI MARTINO , FRANCESCO PAOLO
000000000000as8748823

DISCALA , MARIAROSARIA
00000000000as8771915

GUILLE GUILLE, GUILE
00000000000

PISANO , FRANCESCA
0000000000000av9292721

Total Resultados: 4

Podremos elegir cualquier de ellos y haciendo clic en el botén Siguiente aparece la pantalla
de confirmacion del alta del usuario en el curso:

« Cuadro resumen

A continuacion se muestra un resumen con los datos introducidos para dar de alta el usuario o usuaria en el curso.
Por favor, pulse el botén finalizar para confirmar el alta del usuario o usuaria en el curso.

Va a dar de alta como Estudiante pruebas al usuario o usuaria

Usuario/a FRANCESCO PAOLO DIMARTINO

Email ooooooosd@egmail.com

en el siguiente curso

Cadigo PRU_PRUGESCV_19_20_01

MNombre Aprendizaje de la gestion del Campus Virtual

Para confirmar el alta hay que hacer clic en Finalizar.

En el caso que queramos crear un usuario nuevo, a la primera, o bien porque no lo
encontremos a través del buscador, hay que hacer clic en el botén Siguiente:
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Q, Buscar usuario o usuaria

©@Rol del usuario o usuaria
Seleccione del listado disponible el rol de usuario o usuaria

Seleccione el rol de usuario o usuaria M que desee vy le mostremos una pequefia ayuda sobre las
operaciones que pueda realizar.
©Documento ©@Nombre
Escriba documento usuario o usuaria Escribaun nombre
©@Primer apellido ©@Segundo apellido
Escriba primer apellido Escriba segundo apellido

Q Buscar usuario/a

©Siguiente

Aunque para ello hay que rellenar al menos alguno de los cuatro campos existentes:
Documento, nombre, primer apellido, segundo apellido.

Aparece una nueva ventana donde hay que introducir el tipo de documento identificativo
del nuevo usuario y el propio nimero de identificacién y hacer clic en Siguiente:

enmyuua

Alta usuario o usuaria en curso - Nuevo usuario o usuaria
Sino ha encontrado el usuario o usuaria que desea dar de alta en el curso introduzea el tipo y nimero identificativo del documento del usuario o usuaria para

comprobar si el usuario o usuaria estd dado de alta en otro servicio de la Universidad de Cadiz. Si es asi mostraremos los datos, sino, introduzca los datos que le
solicita por pantalla.

&+ Alta usuario o usuaria en curso
©@Tipo documento ©@Documento

Seleccione el tipo de documento v Escriba documento usuario o usuaria

@ Anterior ©Siguiente

Aparecen entonces cuatro campos mas que hay que rellenar:

Nombre.

Primer apellido.
Segundo apellido.
Email.
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Y hacer clic en siguiente:

& Alta usuario o usuaria en curso
@Tipo documento

Pasaporte

©Nombre

Escriba un nombre

@5Segundo apellido

Escriba segundo ape

Vicerrectorado de Recursos Hospital Real

Docentes y de la Comunicacion Plaza Falla, 8 | 11003 Cadiz
Tel. 956 015337 | www.uca.es
recursos.docentes@uca.es

©Documento

v 3344221155

@Primer apellido

Escriba primer apellido

©Email

Escriba un email para el usuario o usuaria

@ Anterior ©Siguiente

Aparece un cuadro resumen con los datos de alta y para ejecutarla habra que hacer clic en

el botén Finalizar.

« Cuadro resumen

A continuacidn se muestra un resumen con los datos introducidos para dar de alta el usuario o usuaria en el curso.
Por favor, pulse el botén finalizar para confirmar el alta del usuario o usuaria en el curso.

Va adar de alta como Estudiante pruebas al usuario o usuaria

Usuario/a JUAN LOPEZ SANCHEZ

Email jl120742020@gmail.com

en el siguiente curso

Caédigo PRU_PRUGESCV_19_20_01

Nombre Aprendizaje de la gestidn del Campus Virtual

2.3.6 Acceso al curso

eAnteriDr

Para acceder al curso hay que hacer clic en el botén:

o

Este botén abre directamente el curso en cuestion:
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Internacional fes) ~ & FRANCISCO - “

Gestién del campus virtual b

Péagina Principal / Mis cursos / PRU / O_gestev_19_20_01 (1)

& Participantes

Activar edicion

U Insignias
O Grupos : F
Avisos recientes
B Calificaciones Herramientas de comunicacién Afadir un nuevo tema...
O General Con estas herramientas podra comunicarse con el resto de usuarios del FlliAdr\eIColg'(.Zé)Olsz
curso, tanto alumnos como profesores. .
Bienvenidos al curso
0 Tema 1 Temas antiguos ...
[::, Avisos a
0 Tema 2 Correo (1)
[= Actividad reciente
03 Tema 3 =l Foro de uso general
@ Foro por grupos Actividad desde lunes, 3 de febrero de 2020,
0 Glosarios 255
@ Sala de reuniones Informe completo de la actividad reciente...

” Sin actividad reciente
# Pagina Prindipal < Tarea 01 del tema 1. Algebra

Cuestionario de evaluacion
@ Area personal

Buscar en los foros
B Calendario & Seleccion de grupo de practicas

k3 A srcuesta e satistiodan
= Mis cursos -

Y aqui podremos empezar a trabajar ya con todo el contenido y la gestion del curso.

2.4 Creacion de cursos de prueba

Aunque ya se ha comentado que la gestion de creacion de cursos no se va a ver aqui, se
remite a los videos existentes en la seccion Preguntas frecuentes, vamos a ver ahora
como se realiza la creacion de un curso de prueba porque sera necesario crear uno para
acometer las tareas del curso.

Para crear un curso hay que hacer clic en el botén Crear curso que aparece a la izquierda:

Inicio

m &

Cursos vigentes

Crear curso {b

2N

Migracidon cursos

Cursos finalizados

[

Informes

il Estadisticas

@ Preguntas frecuentes
= Contacto

2 Comenzar asistente
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Y aparece la siguiente pantalla:

o Datos del curso V Confirmacion

Cursos de prueba para docentes UCA:
Curso de pruebas para docentes UCA Cursos que se ofrecen a los docentes de la Universidad de Cadiz para
realizar pruebas sobre la plataforma de campus virtual.

& Datos del curso

@Tipo curso

A Informacidn

Asistente de creacién de cursos - Curso de prueba para docentes UCA

Esta opcion le permitira realizar pruebas sobre |a plataforma de campus virtual en el afio académico gue nos ocupa, es decir, el curso dejara de tener
vigencia al finalizar el mismo. S6lo podra dar de alta como maximo 3 docentes y 3 alumnosen el curso

Para crear este curso, por favor introduzca un codigo alfanumérico entre 5 y 10 caracteres y facilite un nombre descriptivo. En caso de necesitar ayuda

pulsesobre losiconos@de cada campo.

@Codigo ©@Nombre

Escriba un coc 2l curso Escribaun nombre para el curso

[E Contenidos del curse.
Sidesea quetras lacreacion del curso seimporte el contenido de un curso existente cumplimente los datos siguientes. En caso contrario no seleccione nada

@Afio académico @Curso aimportar

Seleccione un afio académico Seleccione el curso a importar

Los datos que hay que rellenar para crear el curso son:
e Tipo curso: Curso de pruebas para docentes UCA.

e Codigo: Codigo alfanumérico entre 5 y 10 caracteres que identificara el curso en la
plataforma. El sistema insertarda PRU al inicio del mismo y el afio académico y
version al final del mismo. A continuaciéon se muestra un ejemplo de codigo
generado: PRU_matcalculo_19_20_01.

e Nombre: El nombre del curso debe ser descriptivo y sera visible por los alumnos.

e Ao académico.

Una vez rellenos los datos hay que hacer clic sobre el botén Siguiente:

©Siguiente

Aparece una pantalla de confirmacién donde hay que pulsar Finalizar para ejecutar la
creaciéon del curso.
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Crear curso - Confirmacion.
Paor favor, pulse el botdén finalizar para confirmar la creacidn del curso.

+" Cuadro resumen

A continuacidn se muestra un resumen con los datos introducidos para la creacion del curso.
Por favor, pulse el botén finalizar para confirmar la creacién del curso.

Los datos del curso de prueba a crear son:

Codigo PRU_matcalculo_19_20 01

Nombre Calculo numeérico |
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3 Estructura basicade un curso

En esta leccion vamos a familiarizarnos con la estructura general de la web de un curso del
campus virtual.

Para desarrollar este curso e ilustrar los ejemplos vamos a utilizar un curso ya existente.
Este curso, que inicialmente estara vacio, llamado Gestién del campus virtual, lo iremos
llenando de contenido y actividad a medida que vayan avanzando las lecciones en este
curso.

Una vez dentro de este curso de ejemplo de Moodle veremos una pantalla similar a esta:

UniversidaddeCadiz
= Campus Virtual  Espafiol - Internacional (es) ~ 'y FRANCISCO--. -

7= 0_gestev_19.20 01

* Participantes

Gestion del campus virtual b

Pagina Principal / Mis cursos / PRU / O_gestcv_19_20_01 Activar edicion

U Insignias
2] Grupos
Actividad reciente
B8 Calificaciones B A
LJJ Avisos Actividad desde martes, 1 de octubre de 2019,
11:08
[ General Correo

Informe completo de la actividad reciente...
Sin actividad reciente

O Temal
O Tema 2 Tema 1
O Tema3

Tema 2
O Tema4
O Temas Tema 3

3.1 Cabeceray pie de pagina

En esta estructura vamos a reconocer varios bloques, dos de ellos se van a repetir siempre
que son la cabecera:

UniversidaddeCadiz

B Campus Virtual  Espafiol - Internacional (es) ~ Y FRANCISCO——. -

Y el pie de pagina:

Direccion General de Digitalizacion Aviso legal fw i O
Vicerrectorade de Digitalizacion e
Infraestructuras

El pie de pagina no nos va a interesar en lo que a funcionalidades se refiere, pero en la
cabecera s que hay cosas importantes.

Una de ellas es el botén para colapsar o expandir el bloque lateral izquierdo:
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Al hacer clic sobre este boton el bloque lateral izquierdo se colapsa ampliando la zona de
trabajo ya que el bloque central se estira ocupando el espacio que ocupaba esta barra.

UniversidadaeCadiz

Campus Virtual Espaiiol - Internacional (es) ~ A FRANCISCO - - . -

Gestion del campus virtual o

Pagina Principal / Mis cursos / PRU / O_gestcv_19_20_01 Activar edicion

Actividad reciente

l""j Avisos Actividad desde m artes, 1 de octubre de 2019,
11:08
Informe completo de la activiclad reciente...
Sin actividad reciente

Correo

Tema 1
Tema 2
Tema 3

St pulsamos de nuevo el botén todo vuelve al estado anterior. Esto es util si necesitamos
aumentar la zona de trabajo por cualquier motivo.

Por otro lado en la cabecera, a la derecha, tenemos una lista desplegable que aparece al
hacer clic sobre nuestro nombre:
y 3 FRANCISCO——. =

@ Area personal

& Perfil
B8 Calificaciones
#~ Preferencias

(= Salir

i Cambiarrol a...

A la derecha del nombre de usuario activo apareceria nuestra foto si es que la hubiéramos
establecido en los ajustes del perfil.

Desde esta lista tendremos acceso a las siguientes funcionalidades que seran descritas mas
adelante:

e Area personal
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Perfil
Calificaciones
Preferencias

Salir. Cierra la sesion. Es importante cerrar la sesion cuando se termina de
trabajar en el campus virtual, mas aun si estamos trabajando en un PC que no es
el nuestro.

e Cambiar rol a. Permite cambiar el rol que estamos ejerciendo en la sesién de
trabajo para adoptar otro rol, para por ejemplo actuar como un alumno y ver lo
que veria un alumno.

En la cabecera hay un acceso al sistema de notificaciones del campus virtual desde este

botén:
4]

Aparece entonces un listado de las notificaciones existentes:

I Motificaciones v i

Mo tenes notificaciones

Desde el botén de opciones se puede configurar qué notificaciones se quieren recibir y en
qué casos:

Preferencias de notificacion

Desactivar las nofificaciones

Notificacion
emergente Email £
Tarea En Mo en En No en
linea linea linea linea
(7] (7] (7] (7]
Notificaciones de tareas m m a a
Dia Iogo En No en En No en
linea linea linea linea

Noftificaciones del ‘Dialogue’ m m a a
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3.2 Panel central

Este panel que ocupa la parte central de la web contiene el puro contenido del curso, es
decir los recursos, las herramientas de comunicacion asi como los elementos de evaluacion.

En este ejemplo, esta parte esta estructurada por bloques. en orden descendente, y tras el
bloque inicial, o general, sin titulo aparecen en orden descendente el resto de bloques o
temas que componen el curso y que por defecto estan titulados como Tema 1, Tema 2,
etc.

Esta disposicion en bloques puede cambiarse y se podran disponer los bloques en un
conjunto de pestafias. Dentro de cada bloque podran incluirse todos los elementos que se
quieran.

Estructura en bloques:

W) Avisas

Correo

Temal
Tema 2
Tema 3
Tema 4

Tema 5

Estructura en pestafas:

General Temal Tema2 Tema3 Temad Temab

W= Avisos

Correo

Temalm

La disposicion en bloques o pestanas, o alguna modalidad mas es algo que se realiza en los
parametros de configuracién del curso.
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Sobre los bloques y pestafias se podran realizar varias operaciones:

Eliminar bloque.
Cambio de posicion.
Destacar bloque.
Visibilizar/Ocultar

Este concepto de la visibilidad es una caracteristica comun para todos los elementos
que aparecen en el cuerpo central, que siempre podran estar ocultos o visibles, pero no
de cara a los tutores del curso sino de cara a los alumnos, segin el tutor estime oportuno.

Esta opcién de no visibilizar los elementos permite que estos puedan ser trabajados con
antelacion a su publicacion.

La organizacién de los bloques/secciones o pestafias con sus elementos de contenido es lo
que conforma el curso en si.

Todo este contenido podra aparecer en una sola pagina o en varias segun se determine en
las opciones del curso que veremos mas adelante.

Por defecto siempre que se crea un curso en el campus virtual de la Universidad de Cadiz
aparece un elemento llamado Avisos, que es un foro, y un elemento llamado Correo que es
la herramienta de correo electronico interno del curso.

3.3 Columnas laterales

Existen dos columnas laterales, una a la izquierda y otra a la derecha, el tutor puede colocar
en la columna derecha una serie de bloques funcionales opcionales que ayudaran al alumno
a explotar mejor los cursos. Los elementos de la columna izquierda son fijos, mientras que
los elementos de la columna derecha son totalmente opcionales.

Los dos bloques que aparecen invariablemente a la izquierda, salvo que se colapse este
panel lateral con el botén que hay en la cabecera de la web, son dos bloques no opcionales,
los vamos a llamar bloque de Navegacion 1y el bloque Navegacion 2.

Bloque de Navegacion 1:

& 0_gestev_19_20 01

& Participantes
U Insignias

O Grupos

EE Calificaciones
O General

O Tema 1

O Tema 2

O Tema3

O Tema4

O Tema 5
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Bloque de Navegacion 2:

#& Pagina Principal
& Area personal
Calendario

= Mis cursos

7 0_gestcov 19 20 01

Estos dos bloques van a estar siempre visibles en la columna izquierda.

Para gestionar los bloques de la columna derecha utilizaremos el ultimo bloque de la
columna izquierda: Agregar un bloque. Este bloque solamente aparece cuando la edicion
esta activada.

Agrega un bloque

La gestion y funcionalidades de todos estos bloques la veremos en una leccion mas
adelante.

3.4 Breadcrumb/Migade pan

Una parte de la web muy util es la que contiene el breadcrumb, o “miga de pan” en
castellano.

Pagina Principal / Mis cursas / PRU / O_gestcv_19_20_01

El breadcrumb es la forma que tiene una web de indicarnos la ubicacién que estamos
visitando dentro de la estructura de la web, es decir, cada vez que vayamos entrando en
enlaces cada vez mas profundos el breadcrumb nos va a mostrar el camino que vamos
siguiendo, y algunas partes de dicho camino nos mostraran un enlace a través del cual
podremos volver a dicho punto. Tal como aparece en la imagen ahora mismo estamos
dentro de la Pagina Principal de Moodle, y ahi estamos dentro de Mis cursos, ahi

estamos dentro de la categoria PRU, y ahi estamos dentro del curso cuyo codigo es
O_gestcv_19_20_21.

En cualquier momento podremos pulsar el enlace a Pagina Principal, o a Mis cursos, o a
la categoria PRU, o directamente al curso O_gestcv_19_20_21.

En resumen podemos decir que las migas de pan nos dan una especie de mapa para saber
donde nos encontramos en cada momento, y ademas ofrece enlaces para saltar a cualquier
parte de ese mapa en cualquier momento.
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4  Aspectos basicos de configuracion

En este tema vamos a conocer las opciones basicas y generales de configuracion y
personalizacién de un curso.

4.1 Menude acciones

Para acceder a las opciones generales de configuraciéon de un curso se debe hacer clic arriba
a la derecha en el botén ment de acciones:

e

que al pulsarlo se muestran las siguientes opciones:

£ Editar ajustes

& Activar edicion

T Filtros

O Grupos

£ Configuracion Calificaciones
? Banco de preguntas

Copia de seguridad

B Archivos copias sequridad

1 Importar

M Papelera de reciclaje

T Aln mas...

Vamos a ver algunas de ellas.

4.1.1 Editar ajustes

Cada curso de manera individual e independiente de los demas, tiene muchas opciones que
podemos establecer o modificar, para acceder a dichas opciones hay que hacer clic en el
botén Editar Ajustes.

Una vez entremos veremos un formulario agrupados en varias secciones y dentro de cada
una de ellas habran diferentes opciones.
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Editar la configuracion del curso

Expandir todo

General

Descripcion

Formato de curso
Apariencia

Archivos y subida
Rastreo de finalizacion
Grupos

Guardar cambios y mostrar Cancelar

De entre todas las opciones disponibles sélo vamos a ver las mas importantes que se
pueden modificar que son:

29

General->Visibilidad del curso: Determina si el curso aparece en el listado de
cursos de Moodle, si no esta visible solo podran entrar a ¢él profesores y
administradores pero no los alumnos porque estos ultimos no pueden verlo.
General->Fecha de inicio: Determina el inicio del curso si el formato es por
semanas en vez de por temas. (Mds adelante veremos semanas/temas). También
define la fecha a partir de la cual se registrara la actividad en el curso.
General->Fecha de fin: Determina cuando finaliza el curso, a partir de dicha
fecha los alumnos no podran entrar en el curso. Para que funcione ademas de
establecer una fecha hay que activar la casilla Habilitar.

Descripcion->Resumen del curso: Resumen informativo del curso.

Descripcion->Archivo de resumen del curso: Se puede completar el resumen
del curso con archivos graficos que se muestran en el listado del curso junto al
resumen.
Formato de curso->Formato: Los cuatro formatos que pueden manejarse son los
siguientes:
o Temas en pestanas: El curso se compondra de varios temas y estos
aparecen en pestafias consecutivas, en vez de en una lista descendente.
o Actividad tnica: El curso consiste en una unica actividad.
o Social: El curso consiste en uno o varios foros, aunque es posible afiadir
actividades y recursos a través del Bloque de actividades sociales.
o Temas: El curso se compondra de varios temas y estos aparecen
ordenados en una lista descendientemente.
o Semanas: Se define una fecha de inicio y una fecha de fin y Moodle
organiza los temas creando uno por cada semana del curso.
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¢ Formato de curso->Secciones ocultas: Como profesores podemos ocultar o
mostrar bloques, recursos, y actividades, es decir, podemos crear todo este tipo de
elementos, y una vez que existen se pueden establecer como ocultas. Al ocultarlas el
alumno no las ve, pero siguen existiendo. En esta opcion lo que decidimos como
tutores es si los alumnos ven las secciones que el profesor haya establecido como
ocultas como colapsadas e inaccesibles, o si por el contrario serin totalmente
invisibles a sus 0jos.

¢ Formato de curso->Paginacion del curso: Define si se va a ver todo el curso en
la pagina principal o se desglosa en varias paginas.

Los siguientes bloques de opciones apariencia, archivos y subida y rastreo de
finalizacion y no los vamos a ver.

e Grupos->Modo de grupos: Define la existencia o no de grupos en el curso, y en

caso afirmativo define su modo. Las opciones son tres:

o No hay grupos.

o Grupos visibles: Cada estudiante trabaja en su grupo pero puede ver al resto

de grupos.

o Grupos separados: Los otros grupos son invisibles.
El modo de grupo se puede definir a dos niveles: a nivel de curso y a nivel de
actividad salvo. Si la siguiente opcién de configuracion esté activada entonces en las
actividades rige el modo de grupo del curso.

e Grupos-> Forzar el modo de grupo. Si esta activada no se puede establecer a
nivel individual de actividad o recurso el modo de grupo, sino que el modo de
grupo seleccionado en la opcién anterior, la general para todo el curso, sera
obligatorio para todos los elementos del curso que soporten grupos.

Una vez se termine de establecer las opciones se pulsa el botéon de Guardar cambios y
mostrar para almacenar los cambios.

Guardar cambios y mostrar

412 Activaredicion

Activar edicién, que tiene la misma funcién que el botén Activar edicion/Desactivar
edicién que aparece siempre en el cuerpo central del curso arriba a la derecha, permite
gestionar los recursos y actividades del curso, los bloques laterales y los bloques de temas.
Es decir, cada vez que queramos afnadir, modificar o eliminar algin elemento del curso en
el bloque central o en los bloques laterales necesitamos activar la edicién haciendo clic
sobre cualquiera de estas dos opciones.

Una vez que se activa la edicién vemos que aparecen muchas opciones de edicién nueva
por toda la web.
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7= 0_gestcv 19 20 01

8% Participantes

Gestion del campus virtual L

Pagina Principal / Mis cursos / PRU / O_gestcv_19_20_01 Desactivar edicion

U Insignias
[s] Grupos
Actividad reciente + -
B8 Calificaciones Editar ~ e
— 3 Actividad desde martes, 1 de octubre de 2019,
+ 15 avisos & Editar ~ & 12:02
[0 General o = :
& Correo & Editar ~ & , Inforlpe com Pleto de la actividad reciente...
Sin actividad reciente
O Temal
+ Afiade una actividad o un recurso
[0 Tema 2
+ Temalys Editar =
O Tema3
<+ Afade una actividad o un recurso
O Tema4
3 Temas 4+ Tema 2 # Editar ~

Una de las cosas nuevas que aparecen en el cuerpo central dentro de cada tema o bloque es
una lista desplegable para poder afiadir recursos y actividades. Cémo afiadir recursos y
actividades lo veremos en otros temas mas adelante.

+ Afiade una actividad o un recurso

Existe la posibilidad de organizar los contenidos de los cursos por temas o por semanas, si
se elige organizar por temas cada tema se representa visualmente por un espacio rectangulo
delimitado por una linea gris arriba y otra abajo, el numero de temas es modificable y mas
adelante veremos como hacerlo, lo mismo ocurre con la posicién que ocupa.

4+ Temal ¢ Editar ~

+ Afade una actividad o un recurso

En caso de tener el curso organizado por pestafias al activar la edicién las pestafias
aparecerian asf:

+

General Temal Tema2 Tema 4 Tema 5

Editar =
+ Afiade una actividad o un recurso

4Tema 3 Tema 5k
Utilidades de edicion de pestaiias p
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Dentro de cualquier tema o pestafia se pueden ubicar todos los recursos que se quieran a
disposiciéon de los alumnos. Por defecto en un curso nuevo se crean dos actividades de
manera automatica al crear el un curso, que son Correo y Avisos (Avisos es un foro).

Al activar la edicion aparecen nuevos botones en el lado derecho y lado izquierdo de todos
y cada uno de los recursos existentes en el curso, incluidos esos dos elementos automaticos
Correo y Avisos. Estos botones cuyo funcionamiento veremos mas adelante permiten la
gestioén de cada elemento, sea este un recurso o una actividad.

+ 2 avisos Editar ~ &

+ M corren o Editar ~ &

En los bloques a la derecha aparecen una serie de iconos nuevos que permitiran gestionar
los bloques, veremos su funcién mas adelante.

Actividad reciente + o -

Actividad desde jueves, 5 de septiembre de
2019, 11:54
Informe completo de la actividad reciente...
Sin actividad reciente

También aparece un bloque o un elemento nuevo en el panel lateral izquierdo que se llama
Agrega un bloque, con él podremos anadir nuevos bloques en los laterales.

Agrega un bloque
En cada tema aparecen también unos botones nuevos que ya veremos para que son usados:

o+ Tema 1 ¢ Editar ~

Una vez se haya terminado de realizar la ediciéon volvemos a pulsar en el mismo botén pero
que ahora tiene otro nombre que es Desactivar edicidon y todos los elementos que han
aparecido al activar la edicién ahora desapareceran. Este botén estara disponible
directamente en el curso o dentro de la rueda de opciones.

4.1.3 Grupos
Un grupo es un conjunto de alumnos seleccionados de entre los existentes en un curso.
Los grupos también podran ser organizados en agrupamientos.

Los elementos de un curso podran tener restricciones de acceso segun los grupos o
agrupamientos a los que pertenezca el alumno.
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Los grupos sirven para que los alumnos trabajen sobre actividades de manera grupal, y no
individual, segun se configuren las opciones al respecto.

Mas adelante veremos en profundidad el funcionamiento de grupos y agrupamientos.
4.1.4 Configuracién de calificaciones

El configurador de calificaciones es una herramienta para personalizar el listado de
clasificaciones que ven los alumnos respecto de su actividad en el curso.

Permite crear categorias de clasificaciones y calculos y ponderaciones entre diferentes
elementos de la clasificacion.

También permite crear diferentes escalas de calificacion.
Mas adelante veremos su funcionamiento en profundidad.
4.1.5 Bancode preguntas

Esta seccion da acceso a la base de datos donde se almacenan todas las cuestiones que van
a componer nuestros cuestionarios. Desde aqui se podran crear y gestionar las cuestiones y
categorias de cuestiones. En el tema Cuestionarios se veran en profundidad todas las
opciones disponibles.

Preguntas Categorias Im portar Exportar

Banco de preguntas

Seleccionar una categoria:  Por defecto en O_gestcy_19_20.01  #

Categoria por defecto para preguntas com partidas en el contexto O_gestcy_19_20_ 01
Mo se esta aplicando ningun filtro por etiquetas
Filtrar por etiquetas ¥

IMostrar el enunciado de la pregunta en la lista de preguntas

Opciones de busqueda
“/IMostrar tam bien preguntas de las sub-categorias

IMostrar tam bien preguntas antiguas

Crear una nueva pregunta...

4.1.6 Copiadeseguridad

Esta seccion permite realizar copias de seguridad del curso completo a través de una serie
de opciones.

A través de una serie de pasos podran seleccionarse los elementos, recursos y actividades
que se quieran incluir en la copia de seguridad.

4.1.7 Archivos copias seguridad
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Aparecen listadas las copias de seguridad del curso generadas con anterioridad para su
descarga.

Zona de copia de seguridad de cursoe

Nombre de archivo Hora Tamano Descargar

Gestionar archivos de copia de seguridad
Zona de copia de seguridad privada de usuarioe

Nombre de archive Hora Tamario Descargar

Gestionar archivos de copia de seguridad
Copias de seguridad automaticase

Nombre de archive Hora Tamaiio Descargar

4.1.8 Importar

Permite realizar la importacion de elementos de otros cursos de los que somos profesores.

Encontrar un curso desde el que importar datos:

SEIECCIONE un curso Cursos totales: 2
Nombre corto del curso Nombre completo del curso
CV_guimica_17_18_01 Curso de quimica
Cv demomdldd 17 16 01 Curso Demo Campus virtual

Buscar

Continuar

Existe un buscador con el que buscar elementos en los cursos en los que somos profesores
para importarlos al curso actual.

Una vez seleccionado el curso deberan seleccionarse los elementos que se desean importar
a través de varios pasos:
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1. Selecciéon de cursos m 2. Configuracion inicial & 3. Configuracion del esguema # 4. Confirmacion y revision w» 5.
Realizar la importacian » &, Completo

Configuracion de la copia de seguridad

¢ Incluir actividades y recursos
¢/ Inciuir blogques

<! Incluir filtros

¢! Incluir eventos del calendario
¢/ Incluir hanco de preguntas

¢! Incluir grupos y agrupamientos

Saltar al Ultimo paso Cancelar Siguiente

1. Seleccion de cursos m 2. Configuracian inicial » 3, Configuracién del esquema P 4. Confirmacion y revision m 5 Realizar
la importacion » &. Completo

Incluido:

Seleccionar
Todos / Ninguno (Mostrar tipo de opciones)

#/ General
¥l Avisos B
Il Correo

Wl Avisos [
¥ Tema 1
¥ Tema 2

¥ Tema 3

Finalmente, tras confirmar la seleccién, se realiza la importacion.
4.1.9 Papeleradereciclaje

Aqui aparecen recursos y actividades que han sido borrados del curso. Pueden eliminarse
definitivamente o restaurarse.
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B
Gestion del campus virtual: Papelera de reciclaje

Los contenidos seran borrados de forma definitiva despues de 7 dias.

Actividad Fecha de eliminacion Restaurar Borrar
' Cuestionario Tema 01 miércoles, 2 de octubre de 2019, 09:32 (4] o
Borrar todo

Regresar a Curso: Gestion del campus virtual

Cuando se borra un elemento no aparece de manera inmediata en la papelera sino que
aparece en un rato.

4.2 Opciones personales

Haciendo clic sobre nuestro usuario aparecen una serie de acciones que nos permitiran
configurar y personalizar varios elementos:

e @

& Area personal

& Perfil
EE Calificaciones
#& Preferencias

(% Salir

i Cambiarrol a..

Vamos a ver algunas de estas opciones.

421 Areapersonal

Esta es una seccion que no suele ser utilizada asi que no la vamos a ver.

4.2.2 Perfil

Permite revisar los datos de nuestro perfil de usuario asi como su edicion.
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Detalles de usuario Miscelanea

Editar perfil Mensajes en foros
Direccién de correo Foros de discusion
ad@ucaes

Numero de ID
0144847 Informes

Sesiones clel navegacdior
Mostrar foto 9

v Resumen de Calificaciones

App para dispositivos moviles

Privacidad ¥ Politicas Este sitio tiene activado el acceso desde la app.

Resumen de retencion de datos Descargar la app.

Para editar los datos de nuestro perfil de usuario hay que hacer, dentro de la seccion Perfil,
clic sobre Editar perfil.

También podemos hacerlo haciendo clic encima de nuestro nombre y luego en

Preferencias:

@ Area personal

& Perfil
EE Calificaciones

#~ Preferencias

= Salir

Y ahora de nuevo harfamos clic sobre Editar perfil y aparecera la siguiente pantalla
conteniendo varias secciones de las que vamos a ver las principales.

FRANCISCO - -

b Expandir todo
» General

» Imagen del usuario
*;Nombres adicionales
» Opcional

» Otros campos

Actualizar informacion personal Cancelar

En este formulario hay campos obligatorios @ .

Abrimos la secciéon de opciones General:
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~ General

Nombre o FRANCISCO
Apellido(s) (1]

Direccionde @
correa

crd@ucaes

Mostrar correo @ Mostrar mi direccion de correo sélo a mis compafieros de a #

Ciudad

Seleccione su pais Fspaiia .

Zona horana

Zona horaria del servidor (Europa/Madrid) =

Descripcion @ pamafo v | B | ] |i=|i= B8 | [

Ruta: p

Y las opciones que aparecen son:

e Nombre.

e Apellidos.

Correo electrénico. Es fundamental que el correo electronico del perfil esté
bien configurado.

Mostrar cortreo.
Ciudad.

Pais.

Z.ona horaria.

Descripcion.

En el bloque Imagen de usuario:
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- Imagen del usuario

Imagen actual Minguno
Imagen nueva (7] Tamafio maxima para nuevos archivos: 512MB, nUmero maxima de archivos adjuntos:
1
] i E B
m Archivos

9

Puede arrastrary soltar archivos aqui para afiadirlos

Accepted file types:

Image files used on the web it jpe jpea jpg prg sve svoz

Descripoidn de la imagen

existentes.

También se puede afiadir una descripcion a la imagen.

Al terminar de realizar cualquier edicion habra que hacer clic sobre el Actualizar
informacién personal que aparece al final de todas las opciones, ya que si no se hace los

cambios no seran almacenados.

4.2.3 Calificaciones

Muestra informacion sobre las calificaciones obtenidas por los alumnos en el curso a través
de diferentes listados, permitiendo la manipulacién de dichas calificaciones y la generacion

de informes.
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Existe una lista de preferencias que van a ser comunes a todos los cursos y que debemos
repasar al menos la primera vez que entramos en un curso, para garantizar que todas las
opciones estan configuradas como deben.

Las opciones que aparecen son las siguientes.

Preferencias

Cuenta de usuario

Editar perfil

Idioma preferido
Configuracion del foro
Configuracion del editor
Preferencias del curso
Preferencias de calendario
Preferencias de mensajes
Preferencias de notificacion

Portafolios

Configurar
Transferir registros

Vamos a ver las mas importantes:

e Editar perfil: ya lo hemos visto en la seccion anterior de este tema.

e Configuracién del foro.

e Configuraciéon del editor.

Insignias

Gestionar insignias
Preferencias de insignias
Configuracion de la mochila

En la Configuracion del foro aparecen las siguientes opciones:
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Configuracién del foro

Tipo de resumen de correo @

4

Sinresumen (un correo por cada mensaje del foro)

Subscripaon autom atica al foro

“*

Si: cuando envie un mensaje suscribame a ese foro

Seguimiento del foro

Rastreo del foro No: no registrar los mensajes que he visto +

Cuando se envia la notificacion @

Marcar el hilo como leido s
de un mensaje del foro

Guardar cambios Cancelar

Configuracién del foro->Tipo de resumen de correo: Elige si recibir un email
por cada mensaje en un foro, un email diario con todos los mensajes o un correo
diario con las novedades en cada tema de cada foro.

Configuracion del foro->Suscripcion automatica al foro: Cuando se esta
suscrito a un foro se recibe un email cada vez que hay alguna novedad en el foro,
este parametro define si la suscripcion a un foro se produce cuando se envia un
mensaje al foro o por el contrario la suscripcion no se produce de manera
automatica. El tutor por otro lado podra definir si un foro tiene suscripcion
obligatoria 0 no, en caso que la suscripciéon sea obligatoria esta opciéon no tiene
validez.

Seguimiento del foro->Rastreo del foro: Permite resaltar los mensajes no leidos.
Es bastante util activarlo.

Seguimiento del foro->Cuando se envia la notificacion de un mensaje del
foro: Hacer que un mensaje se resalte si se ha enviado un email notificandonos el
mensaje en el foro. Si la opcién anterior no estd activada esta opcidon no tiene
validez.

En la Configuracién del editor aparece el siguiente cuadro:

Configuracion del editor

Edlitor de texto (7] Editor por defecto %

Guardar cambios Cancelar

Donde podremos elegir el tipo de editor de contenidos que queremos utilizar de entre
varios posibles.
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Dependiendo del editor elegido este tendra mas o menos funciones. Este editor de
contenidos a través del que podremos incluir en el contenido texto formateado, imagenes,
videos, tablas, hiperenlaces, etc. Aparecera en todos los paneles donde se puedan introducir
contenidos.

Se recomienda el uso del editor por defecto: Tiny MCE HTML.
425 Salir
A través de este boton se cierra la sesion de trabajo.

Cerrar la sesién es algo que siempre es conveniente por seguridad, mas aun si estamos
trabajando en un ordenador que no es el nuestro.

Una vez cerrada la sesion sera necesario introducir de nuevo el nombre de usuario y
contrasefia para volver a trabajar en el campus virtual.

426 Cambiarrola

Una opcién muy interesante de cara a garantizar que todos los contenidos del curso estin
correctamente publicados es la de Cambiar rol a. Al hacer clic sobre este botén hay que
elegir que rol queremos adoptar de entre los existentes.

Cambiarrol a...

Elija un rol para tener una idea de como alguien con ese rol vera este curso.

Tenga en cuenta que esta vista puede no ser perfecta (Ver detalles y alternativas).

Docente colaborador
Estudiante

Invitado

Cancelar

El cambio de rol que nuestro usuario adopte otro rol diferente al que poseemos
originalmente, y al adoptar ese rol podremos ver el curso exactamente igual que lo estarfa
viendo un usuario con el rol seleccionado, por ejemplo, un usuario con rol de alumno.

¢Y para qué sirve cambiar de rol?

Lo util de Cambiar mi rol a es poder ver desde la vista de un usuario con otro rol cémo
quedaria el curso, es decir nos permite ver el curso exactamente igual a como lo verfa otro
usuario con el rol elegido.

Cuando hay dos o tres elementos en un curso, o pocos elementos, tras realizar alguna
edicion en los contenidos del curso es sencillo comprobar que todo queda como debe a la
vista del alumno. Pero cuando un profesor trabaja en un curso complejo, que tiene muchos
elementos, a veces no se tiene claro, por ejemplo, qué esta oculto y qué esta visible, o si
esta todo como debe de estar.
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Lo que se harfa para estar seguro que todo esti correctamente dispuesto para los alumnos
serfa cambiar de rol para adoptar el rol de alumno y ver con los ojos de alumno el estado
en que esta el curso. De esta forma se puede comprobar varias cosas en el curso: que lo
que debe estar visible lo estd y que lo que debe estar oculto no se puede ver, que los
recursos y actividades del curso son correctos y quedan bien, la correcta estructuracion y
navegacion por el curso, etc.

Una vez que el profesor se asegura que todo esta correcto se debe volver al rol habitual a
través de Volver a mi rol normal

g Area persanal

& Perfil

BE Calificaciones
4~ Preferencias
% Cerrar sesidn

(» waolseramirol normal
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5 Gestion de la estructura del curso: Secciones

En este tema vamos a ver como se realiza la ediciéon de las secciones (temas) que
componen la parte central de la web de un curso, asi como la gestion y explotacion de los
bloques laterales.

5.1 Gestidon de secciones

Tal y como se vio en el tema anterior el cuerpo central de la web de un curso esta
compuesto por una serie de secciones, que dependiendo de si la configuracion del curso
esta establecida en temas, semanas o pestafias apareceran de una manera u otra.

Las diferentes secciones son las que contendran los recursos y actividades del curso.

Curso organizado por semanas:

+ 5 de septiembre - 11 de septiembre # Editar ~
+ & Contenidos Tema 01 (PDF) ¢ Editar ~
+ « Cuestionario tema 01 #* Editar ~ &

+ Aiade una actividad o un recurso

4 12 de septiembre - 18 de septiembre # Editar ~
+ (“ Contenidos Tema 02 (PDF) & Editar ~
+ J Cuestionario tema 02 & Editar ~ &

+ Aflade una actividad o un recurso

Curso organizado por temas:

+ Temal » Editar ~
+ ﬁ Contenidos Tema 01 (PDF) & Editar =
&+ V/ Cuestionario tema 01 & Editar ~ &

+ Afade una actividad o un recurso

4+ Tema 2 ¢ Editar ~
+ ﬁ Contenidos Tema 02 (PDF) & Editar =
+ « Cuestionario tema 02 # Editar ~ &

+ Afade una actividad o un recurso

Curso organizado por pestafas:
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General Temal Tema2 Tema3 Tema4 +
Editar ~
+ ’ﬂ Contenidos Tema 01 (PDF) & Editar ~
+ 'J Cuestionario tema 01 ¢ Editar ~ &

+ Afiade una actividad o un recurso

En el caso de organizacién del curso por pestafias o temas estas secciones se llamaran por
defecto Tema 01, Tema 02, Tema 03 y asi consecutivamente. En caso de estar el curso
organizado por semanas el nombre de cada seccion sera la fecha de cada semana del curso.

El nimero de secciones se establece directamente en la pagina principal del curso,
afladiendo y eliminando directamente bloques. Se pueden tener desde uno hasta todos los
que se quieran.

Para anadir una seccion nueva se debe hacer clic sobre Afiadir secciones:

+ Afadir secciones

Para eliminar una seccién se debe hacer clic en el botéon Editar de la seccion elegida y
luego en Borrar:

Editar ~

£ Editar tema
QO Destacar
@& Ocultar tema

@ Borrar F\%n a

A cada seccion se le puede cambiar el nombre de manera sencilla, haciendo clic en el botén
lapiz que tienen al lado y escribiendo directamente encima el nuevo nombre, y pulsando a
continuacion la tecla Enter:

Temab #

Aparecera una caja de texto donde introducir el nuevo nombre:

Ezc para cancelar, Enter para finalizar

+

Es posible cambiar el orden de las secciones, para ello hay dos opciones, hacer clic en el
siguiente botén y elegir una ubicacion nueva de entre las disponible, o arrastrar el elemento
haciendo clic sobre el mismo botoén:
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2

Haciendo clic sobre este botén aparece una pequefia ventana para seleccionar el destino de
la seccién:

Mover Tema 3 x

Al elemento "Tema 17
Al elemento "Tema 4"

Si el curso esta estructurado en pestafias no podremos cambiar de orden las secciones. Para
ello podriamos cambiar el curso a formato temas, reordenar las secciones y volver a
establecer el formato de pestafias.

Desde el boton opciones de cada seccion se pueden realizar varias acciones:

Editar =

£+ Editar tema
O Destacar
@@ Ocultar terma

t Eorrar tema

5.1.1 Editar seccion/tema:

Se puede modificar el nombre de la seccion asi como el resumen de esta:

FoLARG I Lo

~ General

Mambre de seccian custorn | Tema 1

Resumen o

parsfo v | B | [ | i iz W B &

Ruta: p
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En caso de estar el curso organizado por pestafias aparecen algunas opciones mas de
configuracién que nNo vamos a ver.

Desde la seccion restricciones de acceso se puede limitar segun diversos parametros quién
puede o cuando se puede acceder este elemento. Esta seccion la veremos mas adelante.

5.1.2 Destacar tema

Esta opcién destaca el tema o bloque sobre los demas destacandolo visualmente, en caso
de estar el curso organizado por temas muestra una linea a la izquierda de la seccién y de
sus contenidos:

Tema 1

’ﬂ Conteniclos Tema 01 (PDF)

w/ Cuestionario tema 01

Tema 2

'ﬂ Conteniclos Tema 02 (PDF)

v/ Cuestionario tema 02

Se puede eliminar la opcién de destacar haciendo clic sobre el botén Remover destacado:

@ Femover destacado

5.1.3 Ocultar tema

Esta opcion hace que el bloque no esté visible a los alumnos cuando estos entran en el
curso.

Esta opcién es muy usada porque permite que los profesores vayan trabajando en los
contenidos libremente sin que los alumnos puedan ni ver dichos contenidos ni acceder a
ellos. Asi que lo mas habitual serd que nuestros cursos normalmente tengan contenido
visible y oculto entremezclados entre ellos.

Se activa y desactiva la visibilidad a través de los dos siguientes botones:

@ Dcultar tema

> Mostrar tema

Cuando tengamos un bloque no visible, o algin contenido, es decir recursos o actividades,
visibles dentro de un bloque no visible, o contenido no visible dentro de un bloque visible
el campus virtual mostrara mensajes de advertencia sobre esta situacion:
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En este caso el recurso Foro de Avisos esta establecido a no visible dentro de un bloque

visible:
Tema 1
Corren
Lt_ll Avisos

En el caso siguiente Foro de Avisos es visible pero Cortreo no, y a su vez el bloque que los
contiene no es visible:

Tema 1

Corren

=]

Disponibles pero no visibles en la pagina del curso

5.14 Borrartema

Elimina el tema o bloque del curso con todos sus contenidos. Una vez realizado el borrado
no hay forma de recuperar los contenidos de dicho elemento, asi que las operaciones de
borrado hay que realizarlas con precaucion.

El borrado se realiza con el siguiente boton:
m‘ Borrar tema
5.2 Introduccién a la gestién de bloques

En moodle alrededor del cuerpo central de la web, a se izquierda y a se derecha, hay dos
franjas laterales verticales, el contenido de esas franjas son los bloques.
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= Campus Virtual

CV_demomdi34_17_18_01

Curso Demo Campus Virtual o

Pagina Principal / Mis cursos / PRU / CV_demomdi34_17_18_01 Activar edicion

Participantes
Grupns

Calificaciones
BUSCARENLOS FOROS

3 =
Pagina Principal Lu Avisos "

Area personal corren .
Bisqueda avanzada @

Calendario

Ficheros privados Tema 1 AVISOS RECIENTES

Afaddir un nuevo tema

Mis cursos Tema 2 (Sin novedades atn)

CV_newtic_17_18_01

©V_quimica_17_18_01 Tema 3 EVENTOS PROXIMOS

No hay eventos préximos

CV_demomdi34_17_18 01 Ir al calendario

Tema 4

DEDICACION AL CURSO
Tema 5

Herramienta de dedicacion

Tema 6

Los bloques son pequefios elementos funcionales o herramientas que nos ayudan a
gestionar, ver e interactuar con todos los contenidos y actividades de los cursos de moodle.

Son los tutores del curso quien deciden qué bloques van a estar disponibles y en qué
posicion van a aparecer.

En el lado izquierdo apareceran dos bloques fijos y en el lado derecho aparecera una lista
de bloques que los profesores pueden reordenar y configurar con libertad.

Los dos bloques que aparecen a la izquierda siempre van a ser visibles, y ademas son
inamovibles, aunque se pueden ocultar para facilitar el trabajo con los contenidos. Ayudan
a tutores y alumnos en la navegaciéon por todo el contenido del curso y en la configuracion
de los distintos elementos del curso.

Respecto a los bloques que aparecen a la derecha su funcionalidad es muy variada. Hay
muchos tipos de bloques, cada uno tiene una finalidad, unos son muy utiles y otros menos,
otros se utilizan a menudo y otros se utilizaran muy poco o practicamente ninguna vez.

Es tarea del profesor decidir y seleccionar qué bloques van a estar disponibles y cual serd el
lugar y el orden en que aparezcan.

Es importante que el profesor conozca bien la funcionalidad de cada tipo de bloque para
poder modelar con ellos el adecuado funcionamiento del curso para los alumnos.

5.2.1 Bloques principales fijos

Como se ha dicho antes existen dos bloques principales inamovibles y siempre visibles a la
izquierda. Estos bloques pueden ser ocultados y mostrados, por los usuarios del curso, con
el objetivo de ampliar el espacio de la zona central, a través del siguiente boton:
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=]

Primer bloque

En el primer bloque tenemos los siguientes elementos:

Acceso directo al curso: Lleva a la pagina inicial del curso por si nos perdemos
entre todas los entresijos del curso y no sabemos volver a dicha pagina.

Insignias: Gestiona las insignias del curso. No las vamos a ver.
Participantes. Listado de participantes del curso.
Participantes
Mo se aplicaron filtros

v

Mornbre
Apelidogs)

B~ B CcCDEFGHI|JKLMHMNIEODPOQR|STUWWYYZ
B~ ECDEFGHI|JKLMHNIEOPQOQRISTUWWYYZ

Seleccionar Nombre = /[ Apellido(s) Direccion de correo Roles Grupos Ultimo acceso al curso

FRANCISCO LORENZO PRUEBA francisco lorenzo@iueca es Docente MO hay grupos 2 sequndos
MARIA JOSE MUROZ PRUEEBA, francisco lorenzog@iueca es Estudiante  Nohay grupos — Nunca
MERCEDES MORA PRUEBA francisco lorenzo@iueca es Estudiante  No hay grupos  Nunca

Seleccionar todos Mo seleccionar ninguno @ 0N 0% usuarios seleccionados... Elegir. =]

Se podra acceder a listados de usuarios por letra del nombre y apellidos y realizar
busquedas de usuarios desde el buscador.

Desde este listado se podra enviar un mensaje de correo electrénico al conjunto de
usuarios que se seleccione a través de la accion Con los usuarios seleccionados-
>Enviar mensaje

También se podran seleccionar los usuarios que se quieran y exportar sus datos en
varios formatos desde: Con los usuarios seleccionados->Descargar datos de
tabla->Cualquiera de las opciones.

Grupos: Gestion de grupos de usuarios y agrupamientos. Lo veremos en
profundidad en otro tema.

Calificaciones: Aparece el listado de alumnos con sus calificaciones en el formato
de calificaciones definido por el profesor. Esta definicién del formato de
calificaciones lo veremos en profundidad en otro tema.

5.2.1.2 Segundo bloque

En este bloque aparecen varios enlaces, vamos a ver algunos de ellos:
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e Pagina principal: Pagina principal de Moodle donde aparecera un listado de
cursos a los que tenemos acceso.

e Calendario: Muestra el calendario con los eventos que estén programados en
cualquiera de los cursos en los que tengamos acceso o en todos ellos, segun se
quiera.

e Mis cursos: Esta seccion muestra en un listado debajo del titulo un acceso a cada
uno de los cursos a los que tenemos acceso.

5.2.2 Bloques opcionales. Creacion y Gestion de la disposicion de los bloques y de
sus propiedades

El tutor del curso es el encargado de gestionar la disponibilidad configuracién y posicion de
los bloques del lado derecho, que son los que van a ofrecer a los alumnos una serie de
funcionalidades extra dentro del curso.

Cualquier bloque podra ser colocado en el curso, eliminado del curso o cambiado de
posicién en cualquier momento.

Para crear un bloque nuevo en el curso el profesor debe activar la edicion del curso desde
el boton Activar edicion.

Al pulsar Activar edicion aparece un bloque nuevo en la izquierda llamado Agrega un
bloque que permite colocar en el lado derecho nuevos bloques:

Agrega un blogue

Al pulsarlo aparece un listado de todos los bloques disponibles y simplemente habra que
seleccionar el que se quiere crear:
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Actividades

Administracion
Autacompletar

Avisos recientes

Buscar en los foras
Calendario

Canal RSS remoto

Cursas

Dedicacion al curso

Enlaces de seccian

Entrada aleataria del glosario
Estatus de finalizacion del curso
Ewventos proximos

HTML

Mawegacian

Personas

CIBANK ELS-aber
Resultados de |a actividad
Resumen del Curso/Sitio
Usuario identificaco

lUsuarias en linea

Tras seleccionarlo aparecera dicho bloque en el lado derecho de la web. Una vez creado el
nuevo bloque este se podra cambiar de posicion a través del botén correspondiente, asi
como configurar sus propiedades

Al activar la edicién del curso aparecen dos botones en cada uno de los bloques existentes:

+

o Permite cambiar el bloque de posicién mas arriba o mas abajo entre el resto
de bloques disponibles.
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i -

. Permite realizar tres acciones con los bloques:
o FEliminarlo

O

Ocultarlo/desocultarlo de la vista al alumno
o Las opciones de configuracion suelen ser comunes y muy sencillas asi que
solo veremos las que sean especificas de cada tipo de bloque.

5.3 Tiposde bloques

Existen varios tipos de bloques disponibles para poner a disposicion de los usuarios del
curso:

e Actividad reciente

e Actividades

e Administracion

e Autocompletar

e Avisos recientes

® Buscar en los foros

e (alendario

e (Canal RSS remoto

e Cursos

e Enlaces de seccion

e Entrada aleatoria del glosario
e LHstatus de finalizacién de curso
e LEventos proximos

e HTML

e Navegacion

e DPersonas

e (QBANK ELS-aber

e Resultados de la actividad
e Resumen del Curso/Sitio
e Usuario identificado

e Usuarios en linea

LLa mayorfa de los bloques solamente podran aparecer una vez en el curso, y otros podran
aparecer de manera multiple como por ejemplo el bloque HTML.

Algunos bloques no seran visibles al usuario alumno como por ejemplo el bloque
Administracion.

Vamos a ver en detalle los bloques mas utiles.
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5.3.1 Bloque Actividad reciente

En este bloque se muestran los acontecimientos ocurridos desde el ultimo acceso al curso,
asi como un enlace al informe completo de la actividad reciente en el curso.

Con un vistazo rapido al contenido de este bloque nos pondremos al dia de por ejemplo
los dltimos cambios realizados al contenido del curso asi como las participaciones de
usuarios en los foros.

ACTIVIDAD RECIENTE

Actividad desde martes, 10 de
abril de 2015, 15:12
Informe completo de la actividad
reciente. ..

Sin actividad reciente

5.3.2 Bloque Actividades

En este bloque se muestra un acceso al correo electrénico del curso, a los cuestionarios, a
los foros y a las tareas existentes en el curso, en definitiva muestra enlaces a los diferentes
tipos de actividades del curso.

ACTIVIDADES

Correos

& Cuestionarios
Foros
Tareas

5.3.3 Bloque Administracion

En este bloque solo sera visible para los tutores del curso, asi que los alumnos no tendran
acceso a ¢l. Ofrece al tutor una serie de enlaces a herramientas de gestion del curso:
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ADMINISTRACION

v Administracion del curso
£ Editar ajustes
# Activar edician
> Usuarios
Y Filtros
> Infarmes
O Grupos

£ Configuracion
Calificaciones

? Banco de preguntas
Copia de seguridad
I view backups files
1 Importar

> Banco de preguntas

i Papelera de reciclaje

Ofrece enlaces a practicamente las mismas funcionalidades que ofrece el botén siguiente:

o

AUTOCOMPLETAR

Completar curso no esté
hahilitada

5.3.4 Avisos recientes

Este bloque muestra los dltimos mensajes publicados en el foro de avisos que es un foro
que se crea de manera automatica en todos los cursos.

AVISOS RECIENTES

Afiadir un nuevo tema. .

18 de jun, 0914

FRAMZISCO LORENZD PRUEBA
Bienwenida al cursa

Temas antiguos ...
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Muestra también un acceso al foro de avisos: Temas antiguos y un acceso a la creacion de
un tema nuevo en dicho foro: Afiadir un nuevo tema...

5.3.5 Bloque buscar en los foros

Este bloque permite realizar una busqueda de cadenas de texto dentro de los foros

existentes en el curso.

BUSCARENLOS FOROS

Busgueda avanzada @

A través del enlace Buisqueda avanzada se accede a un listado filtros avanzados de

busqueda.

5.3.6 Bloque calendario

Este bloque muestra en un calendario los eventos programados en el calendario asi como
las fechas importantes relacionadas con los recursos del curso, como por ejemplo las fechas
limite de entrega de tareas o de realizacion de cuestionarios.

CALENDARIO

@
@
@
@
@

jurio 2018 >

Mié Jue

@ Hide sitio events

& Hide categoria events
m Hide curso events

% Hide grupo events

& Hide usuario events

Al hacer clic sobre una fecha con eventos aparecen estos descritos:
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Calendario
Vista por dia para:  CV_demomdl3d_17_18_01 # MUEvD evento
- Lunes martes, 1 9 de Miercoles

junio de 2018

: o
Tarea practica del tema 1 pendiente de entrega
Mafiana, 09:20

Ira la actividad

En el caso que el evento no sea una fecha asociada a un recurso, sino un evento de caracter
independiente este podra ser eliminado por el tutor a través del boton Eliminar.

@ Finalizacion del curso WEiERR, 0% ()

Curso DeEmo Campus irtual

Haciendo clic en el bloque calendario sobre el enlace del mes mostrado, aparece un
calendario mas amplio y mas detallado sobre el que los tutores pueden crear eventos con el
botén Nuevo evento.

Calendario
vista mensual detallada para: v _demomdl34_ 17 18 01 & NUBvD everto
-« mayo 2018 jUﬂIO 2018 julio 2018 »
Lun Mar Mié Jue Vie Sab Dom
1 2 3
4 3 B ¥ g g 10
11 12 13 14 13 16 17
18 13 20 | 22 23 24
T
mF
25 26 27 28 29 30

Al hacer clic sobre Nuevo evento aparece una ventana nueva donde hay que establecer
una serie de parametros para el nuevo evento.
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Nuevo evento

Titulo del eventa D

Fecha 184 junio s 2018 # 09 ¢ 25 %
Tipo de evento Curso &

Cursa Mo hay seleccian

En este formulario hay campos obligatorios @
Wer mas

Los parametros a definir son:

Titulo del evento.
e Fecha del evento.

e Tipo de evento.
o Evento de curso.
o Evento de grupo.
o Evento de usuario.

e Descripcion.

e  Ubicacion.

e Duracién.

® Repetir.

® Repetir semanalmente.

e Curso en el que se quiere crear el evento.

5.3.7 Bloque Cursos

Este bloque muestra un listado con enlaces a los cursos en los que tenemos acceso como
alumnos o como tutores.

MIS CURSOS

Curso de nuevas
tecnologias

Curso de guimica

Curso Demo Campus Virtual

5.3.8 Bloque Dedicacién al curso

Este bloque muestra un enlace a la Herramienta de Dedicacién:
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DEDICACION AL CURSO
Herramienta de dedicacion

Esta herramienta permite analizar en tiempo que una persona invierte en el curso a través
de este panel:

Configuracion de dedicacion al curso @

Seleccione el rango de fechas y el tiempo méximo entre clics de una misma sesian

Inicio del periodo (7] 14 & mayo s 2018 # oo oo+
Fin del perioda @ 182 junio s 2018 & 09 2 40
Limite entre clics (en minutos) (7] 60 =

Calcular

Dedicacion de los estudiantes del curso. Haga clic en algin nombre para ver su dedicacién al curso detallada.
Periodo desde junes, 14 de mayo de 2018, 00.00 hasta lunes, 18 de junio de 2018, 09.43

Tiempo transcurrido: 35 dias 9 horas

Dedicacion total: 20 horas 17 minutos

Dedicacion media: 2 horas 53 minutos

Descargar en formato Excel

Nombre Apellido(s) Grupo Dedicacion al curso Conexi por dia
ENRIQUE  BEL MARTIN Minguno 0

JOSE LUIS DE COS CASTILLO Ninguna 0

MARTA GARCIA ESTRADA Minguno ]

JUAN LOPEZ LOPEZ Minguno i

FRANCISCO LORENZO PRUEBA 18 horas 25 minutos 025

WMERCEDES MORA PRUEBA Ninguna 0

MARIA JOSE MUR OZ PRUEBA 1 hora 51 minutos 0,06

Este bloque no pueden verlo los alumnos, solo esta disponible para los tutores del curso.

5.3.9 Bloque enlaces de seccién

En este bloque muestra un enlace a cada seccién o bloque del curso. Tiene sentido
utilizarla cuando tenemos un curso con mucho contenido en cada seccién para navegar
entre ellas.

ENLACES DE SECCION

12348

5.3.10 Bloque entrada aleatoria del glosario

En este bloque se muestra una entrada aleatoria del glosario seleccionado. Este bloque
puede aparecer en el curso varias veces asociado a diferentes glosarios.
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Para que empiece a funcionar hay que configurar el bloque y definir de qué glosario de los
existentes tomara la entrada aleatoria asi como si queremos que realmente sea aleatoria la
muestra del glosario o por el contrario se puede establecer otra regla de selecciéon como la
antigiiedad o un orden alfabético.

Ajustes de bloque

Titulo
Tomar entradas de este
glosario

Dias antes de elegir una
nueva entrada

Cama ge elige una nueva
entracda

Mostrar el concepto

(cabecera) para cada entrada

Expandir todo

Entrada aleatoria del gic

Glosario del tema 1 &

Entrada =leatoria =

Puede mostrar enlaces a 1as acciones del glosario con el gue esta asociado este blogue. EI blogue
Lnicamente muestra enlaces a [as accoiones gue estan habiitadas para dicho glosario.

Ademas de la entrada aleatoria del glosario, el bloque muestra un enlace al propio glosario,
asf como una opcion de agregar una entrada al glosario, si es que nuestro usuario tiene el

permiso adecuado.

ENTRADA ALEATORIA DEL
GLOSARIO

LMS

Learning Management System es
un sisterna de gestian de
aprendizaje coma par ejemplo
hoodle.

Afiadir una nueva entrada
WEr todas las entradas

5.3.11 Bloque eventos préximos

Este bloque muestra los eventos proximos que aparecen en el calendario. Muestra también
un enlace al calendario, asi como una opcién de crear un nuevo evento, si s que nuestro
usuario tiene el permiso adecuado.
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5.3.12 Bloque HTML
Este bloque puede aparecer varias veces en el curso.

Su contenido es libre y se define a través de HTML, por lo que al colocarlo en el curso hay
que ir a su configuracién, y completar el nombre que va a tener el bloque asi como su
contenido en HTML.

Es el unico bloque al que se le puede, y se debe, cambiar el nombre dado que su
funcionalidad vendra definida por el contenido que se defina dentro de él en HTML.

=3

Ajustes de bloque

Titulo del blogue Erlace @ la weh de la Ut

Contenido .0 Pérraf
arraro hd

Fuente w  Tamafio hd

Paagina de la UCA

Ruta:p» a

Este bloque permite colocar en su interior cualquier contenido que podamos definir en
HTML, aunque no se permitira usar cualquier etiqueta HTML si que se permiten las
basicas de formateo de texto asi como de hiperenlaces. En el ejemplo se ha colocado en el
bloque un enlace a la pagina web de la UCA. En otro tema mas adelante se vera en
profundidad el uso de este tipo de editor de contenidos.

Ajustes de bloque
Titulo el blogue Enlace a laweh de la Ut

Contenido N

Péarrafo -

Fuenke +  Tamafio -

Pagina de la UCA

Ruta:p » a
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Y el resultado visible es el siguiente:

ENLACE ALAWEB DE LA
UCA

FPagina de la UCA

5.3.13 Bloque Navegacion

Este bloque permite la navegacion entre todos los elementos de los diferentes cursos en los
que estamos dados de alta, bloques, actividades, recursos, etc.

NAVEGACION

~ Pagina Principal
Area peraonal
> Paginas del sitio
~ Mis cursos
v PRU
»
Cy_newtic_17_18_01
>
CY_guimica_17_18_01
v

cV_demomdia4_17_1
8 01

> Participantes
O Grupos
B Calificaciones

> Herramientas de
camunicacian

> Tema 1
> Tema 2
> Tema 3
> Temad
> Temas
> Temag
> Tema 7

> Temad

5.3.14 Bloque Personas

Este bloque muestra un acceso al listado de participantes del curso.

PERSONAS

& Participantes
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5.3.15 Bloque Resultados actividad

Este bloque muestra un listado definido de calificaciones obtenidas por los usuarios en una
actividad concreta. Esta funcionalidad es util cuando queremos gamificar alguna actividad y
que los alumnos compitan por estar en el ranking de puntuaciones de dicha actividad.

RESULTADOS DE LA
ACTIVIDAD

Tarea practica del
tema 2

3 calificaciones mas
altas:

1. JUAN LOPEZ LOPEZ  90,00%
MERCEDES MORA

2. 75,00%
PRUEBA
EMNRIQUE BEL

3. . 70,00%
MWARTIN

2 calificaciones mas

bajas:
MARIA JOSE MUROZ

1. 50,00%
PRUEBA,
MARIA GARCIA,

2. 25,00%
ESTRADA,

En este bloque hay que definir cual es el elemento del que se va a mostrar las calificaciones
y algin parametro mas:

63



Y UCA

Universidad
de Cadiz

Vicerrectorado de Recursos
Docentes y de la Comunicacion

Hospital Real

Plaza Falla, 8 | 11003 Cadiz
Tel. 956 015337 | www.uca.es
recursos.docentes@uca.es

Configurando un bloque Resultados de la actividad

Ajustes de bloque

4,08 qué actividad deberia
mostrar resultados este hlogue?

Tarea de entrega de trabajo ¢

ACuantas de las calificaciones 3
mas altas deberian mostrarse (0
para desactivar)?

ACuantas de las calificaciones a
mas bajas deberian mastrarse (0
para desactivar)?

AMostrar grupos en lugar de
estudiantes (solo sila acthidad
permite grupos)?

Mo %

Privacidad de los resultados Wostrar nombres completos &

hostrar calificaciones como POrcentajes -
s

Mumero de decimales a mostrar s
>

Los parametros que hay que definir son:

¢De que actividad deberia mostrar resultados este bloque? Se debe seleccionar
una actividad o cuestionario de los existentes en el cuso.

¢Cuantas de las clasificaciones mas altas deberian mostrarse? Define el
numero de clasificaciones a mostrar en forma descendente empezando por la mas
alta.

¢Cuantas de las clasificaciones mas bajas deberian mostrarse? Define el
numero de clasificaciones a mostrar en forma ascendente empezando por la mas
bajas.

¢Mostrar grupos...? Se muestran los grupos en vez de los estudiantes solamente
si la actividad permite grupos.

Privacidad de los resultados. Se pueden mostrar junto a las calificaciones los
nombres completos de los alumnos, sus nimeros ID o mostrar las clasificaciones
de manera anénima.

Mostrar calificaciones como: Porcentajes, fracciones o nimeros absolutos.
Numero decimales a mostrar.

Este bloque puede aparecer varias veces en el curso asociado a diferentes actividades.

5.3.16 Bloque Resumen del Curso

Este bloque muestra resumen del curso definido en las propiedades del curso.
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RESUMEN DEL CURSO

Este curso estd destinado a
servir de instrumento para
crear sobre &l un manual de
uso del campus virtual .

5.3.17 Bloque Usuario Identificado

Este bloque muestra los datos y la imagen del usuario que esta autenticado en ese

momento en el cutso.

USUARIO IDENTIFICADO

FRANCISCO
LORENZO PRUEBA

Ciudad:
francisco.lorenzoi@iueca.es

5.3.18 Bloque Usuarios en Linea

Este bloque muestra un listado de los usuarios que han estado conectados al curso en los
ultimos cinco minutos.
USUARIOS EN LINEA

{Ultimas & minutas: 2)
DOCENTE PRUEBA W
ESTUDIANTE PRUEBA CW

65



Y UCA

Universidad Vicerrectorado de Recursos Hospital Real

de Cadiz Docentes y de la Comunicacion Plaza Falla, 8 | 11003 Cadiz
Tel. 956 015337 | www.uca.es
recursos.docentes@uca.es

6 Grupos de usuarios

Los grupos de usuarios permiten definir conjuntos de alumnos del curso. A partir de
grupos existentes se pueden crear agrupamientos.

¢Para que sirve crear grupos y agrupamientos?
Dentro de un curso definir grupos o agrupamientos tiene dos sentidos:

1. Facilitar que los alumnos trabajen en grupos.
2. Segmentar las evaluaciones de usuarios en las actividades por grupos o
agrupamientos.

Al activar el modo de grupos en una actividad aparecen algunas peculiaridades,
relacionadas con los dos puntos anteriores, en el funcionamiento de dicha actividad.
Ejemplos:

e Foros: Los alumnos solo van a poder interactuar, es decir crear y responder
mensajes, con los usuarios de su grupo. Aunque dependiendo de la opcién
establecida por el profesor podran leer los mensajes del resto de grupos pero sin
opciodn a respondetlos.

¢ Reuniones virtuales BigBlueButton: El profesor al entrar en la sala tendra que
elegir en que grupo quiere entrar. Esta decisiéon es importante porque los alumnos
solo pueden entrar a una sala si el docente esta ya dentro, si el docente esta dentro
de la sala pero en otro grupo el alumno no podra entrar.

e Tareas: Con los grupos activados, dependiendo de otras opciones de
configuracion, los alumnos podran realizar el desarrollo de la tarea encomendada
por grupo e incluso realizar la entrega de manera grupal. El profesor al entrar a
evaluar la tarea podra segmentar el listado de entregas de los alumnos por grupos o
agrupaciones.

[ ]

Los grupos también se utilizan como criterio a la hora de restringir el acceso a cualquier
recurso o actividad del curso.

6.1 Opciones de grupos

Para trabajar con grupos y agrupamientos hay que tener en cuenta varias opciones de
configuracién, las primera de ellas y mas importantes estain en Opciones->Editar
Ajustes:

L

£+ Editar ajustes

Y estan en la seccion Grupos:
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Grupos
Modo de grupo (2] No hay grupos N
Forzar el modo de grupo (2] No =

Agrupamiento por defecto Ninguno %

Estos parametros definen el funcionamiento de los elementos susceptibles de ser
influenciados por los grupos en general en el curso. Aparte los elementos del curso de
manera individual pueden definir también su comportamiento en relacién a grupos, pero
esto solo sera posible dependiendo de como se haya definido el paraimetro Forzar el
modo de grupos.

Los parametros son:

¢ Modo de grupo: Hay tres opciones, sin grupos, grupos separados y grupos
visibles.
o Sin grupos: No hay grupos en el curso.
o Grupos separados: Los usuarios de un grupo no ven la actividad de los
usuarios del otro grupo.
o Grupos visibles: Los usuarios de un grupo si ven la actividad de otros
grupos.

e Forzar el modo de grupos: Si esta opcion esta a si el parametro anterior se aplica
a todos los elementos del curso susceptibles de trabajar con grupos y su
configuracion individual no tiene ningun efecto.

e Agrupamiento por defecto: Define el agrupamiento por defecto de los usuarios
del curso.

Alguno de e estos parametros también aparecen en algunos elementos del curso y estan
disponibles al editarlos dentro de la seccién de parametros Ajustes comunes del médulo,
por ejemplo las actividades Tareas lo permiten esta funcionalidad:

Ajustes comunes del médulo

Disponibilidad 17} Mostrar en la pagina del curso #
Mumero ID Q

Modo de grupo 9 Grupos separados #
Agrupamiento 17} Mafiana +

Adiadir restriccion de acceso por grupo/agrupamiento

En este caso el parametro Agrupamiento hace que los usuarios del agrupamiento
seleccionado puedan trabajar juntos en la actividad.

Toda la gestion de grupos es absolutamente transparente para los alumnos.
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6.2 Funcionamiento de los grupos
El mecanismo de funcionamiento de los grupos es el siguiente:

1. Se establece el sistema de grupos del curso o individualmente el sistema de grupos
de cada elemento que lo permita a través de las opciones vistas anteriormente
Modo de grupo, Forzar modo de grupo y Agrupamiento por defecto.

2. Cada elemento dentro del curso mostrara entonces su estado en lo que a grupos se
refiere. Esto solo lo ve el tutor en el modo edicion.

Editar ~

+ W= Avisos & Editar ~ &
+ Correo & Editar ~ &
+ | = Foro de uso general & Editar ~ &
+ W= Foro por grupos # Editar ~ @
+ <= Tarea por grupos & (Mafiana) Editar ~ &
+ @ Sala de reuniones de BigBlueButton & Editar ~ ©

+ Afiade una actividad o un recurso

Los iconos que informan sobre el funcionamiento del elemento del curso en
relacién al sistema de grupos es:

. Sin grupos.

. Grupos visibles. Los usuarios de un grupo ven el trabajo de los
usuarios de otros grupos en este elemento.

e Grupos separados. Los usuarios de un grupo no ven el trabajo de
otros usuarios de los demas grupos.

Todos los usuarios de cualquier grupo podran acceder a todos los elementos del curso, es
decir el uso de grupos no excluye automaticamente a nadie salvo que se utilicen las
opciones de Restriccion de acceso de cada elemento del curso.

6.3 Restriccion de acceso por grupos

Al editar o crear un elemento del curso, recurso o actividad, muchas veces tendremos una
seccion de opciones llamada Restricciones de acceso:

Restricciones de acceso

Restricciones de acceso )
Minguno

Afadir restriccian ..

68



Y UCA

Universidad Vicerrectorado de Recursos Hospital Real

de Cadiz Docentes y de la Comunicacion Plaza Falla, 8 | 11003 Cadiz
Tel. 956 015337 | www.uca.es
recursos.docentes@uca.es

A través de esta opcidon podemos hacer que solo puedan acceder a este elemento usuarios
que pertenezcan a un grupo o agrupamiento, al hacer clic sobre Afadir restriccion
aparecen varias opciones y entre ellas dos: Grupo y Agrupamientos, haciendo clic sobre
cualquiera de estos dos botones podremos definir que grupos o agrupamientos podrin
acceder al elemento en cuestion.

Permitir solo a estudiante
fue pertenezcan a un
determinado grupo o a
todos los grupos.

Grupo

FPermitir solo a estudiantes
fue pertenezcan a un grupo
asociado a un
agruparmiento.

Agrupamignto

En otro tema veremos las opciones de restriccion de acceso en profundidad.

Al anadir estas opciones solo los usuarios que pertenezcan a los grupos o agrupamientos
seleccionados podran acceder al elemento restringido. Esto es util en caso que queramos
que solo ciertos grupos de alumnos realicen ciertas actividades y otros no.

También existe dentro de algunos elementos del curso, al editarlos, en la secciéon de
parametros Ajustes comunes del médulo un botén que permite anadir restricciones por
grupos/agtrupamientos siempre que el modo de grupo del elemento sea diferente a No hay
grupos:

Afiadir restriccion de acceso por grupo/agruparnmiento

6.4 Discriminar calificaciones por grupos

Si hay grupos activados en el curso al consultar cualquier calificacién se podran discriminar
los listados por grupos. Esto es util por ejemplo si tenemos varias grupos de alumnos en la
misma clase. En el ejemplo estamos revisando las calificaciones de una tarea:

Tarea practica del tema 2

Grupos visihles | Todos los participantes $

Sumario od participantes
Participantes &
Enviados a

Pendientes por calificar 0

“er/Calificar todas |as entregas Calificacian

Y al haber grupos entonces aparece una lista desplegable que permite discriminar el
informe entre los diferentes grupos.
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Si entramos en Ver/calificar todas las entregas vuelve a aparecer la opcién de
discriminacién por grupo:

Tarea practica del tema 2

Accion sobre |as calificaciones  Elegir =

Grupos wsm\es‘ Todos |os participantes & ‘

Ultima
del Nombre / moedificacion Arc
Seleccionar usuario Apellide(s) Direccion de correo Estado Calificacion Editar (entrega) env

HARIA franciscolorenzo@fueca.es  Sin calificacion Editar = -
JOSE entrega
MUROZ Calificado
FRUEBA 20,00
/100,00
WMERCEDES  franciscolorenzo@fueca.es  Sin Calficacian Editar = -
MORA entrega
FRUEBA Calificado
75,00
/100,00
JUAN cri@uca.es Sin calificacion Editar= -
LOPEZ entrega
LOPEZ Calificado

90,00

6.5 Gestionde grupos

A través de la gestion de grupos se crean y editan grupos y agrupamientos, y se gestionan
los alumnos pertenecientes a cada grupo.

La gestién de grupos se realiza desde la opcion Grupos disponible en varios puntos del
curso:

e En el primer bloque de la izquierda:

= O_gestcv_19_20_01
48 Participantes

U Insignias

BB Calificaciones

e Fn la rueda de opciones principal del curso:
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£ Editar ajustes
# Desactivar edicion

Y Filtros

& Configuracion Calificaciones
? Banco de preguntas
< [ Copia de seguridad
i [l Archivos copias seguridad
1 Importar
M Papelera de reciclaje

4 & Aunmas.. -

Al hace clic sobre el botén Grupos aparece el siguiente panel:

Grupos Agrupamientos Vision general

O_gestcv_19_20_01 Grupos

Grupos Miembros de: Mafiana 1 (3)
Maiiana 1 (3) Estudiante
Mariana 2 (3) PATRICIA CASTILLO GARCIA
Tarde 1(2) IGNACIO DELGADO CORTES
Tarde 2 (2) EVA DIAZ PEREZ
Editar ajustes de grupo Agregar/quitar usuarios

Eliminar grupo seleccionado
Crear grupo
Crear grupos autom aticamente

Importar grupos

Aparecen tres pestafias: Grupos, agrupamientos y Vision general.
6.5.1 Pestafa Grupos
Desde la pestafia grupos podremos realizar las siguientes gestiones:

e Hditar ajustes del grupo seleccionado.
e FEliminar grupo seleccionado
e Crear grupo.
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e Crear grupos de manera automatica definiendo una serie de parametros.
e Importar grupos.
e Agregar/quitar usuarios al grupo seleccionado.

No hay reglas que definan si un alumno puede o no estar en varios grupos o si un alumno
puede o no estar sin grupo. La asignaciéon a grupos es totalmente libre, por lo que es
importante prestar mucha atencién a lo que se hace para que ningin alumno quede de
manera erronea excluido del grupo donde debe estar o al revés: incluido en un grupo
donde no debe estar.

6.5.2 Pestafaagrupamientos

Desde esta pestafia podremos realizar de manera sencilla las siguientes acciones:

Grupos Agrupamientos Vision general

Agrupamientos

Agrupamiento Grupos Actividades Editar

Mafiana Ninguno 1 & m
(2]

Tarde Minguno 0 & o
o

Crear agrupamiento

e Ver el listado de agrupamientos con los grupos que componen cada uno de ellos.
e Crear nuevos agrupamientos.

e Eliminar agrupamientos.

e [Editar agrupamientos.

6.5.3 Pestana Vision general

Se muestra un esquema que muestra los siguientes datos de la estructura de grupos:
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Grupos Agrupamientos Visian general

O_gestcv_19_20_01 Vision general

Filtrar grupos porAgrupamiento . Todos # Grupo  Todos s

Manana
MNumero de
Grupos (2) Miembros del grupo usuarios
Mafiana 1 PATRICIA CASTILLO GARCIA, IGNACIO DELGADO CORTES, EVA DIAZ PEREZ 3
Mafiana 2 RAFAEL FLORES GONZALEZ, MIGUEL GARCIA GUTIERREZ, JUAN LOPEZ LOPEZ 3
Tarde
MNimero de
Grupos (0) Miembros del grupo

usuarios

[Fuera de un agrupamiento]

MNimero de
Grupos (2) Miembros del grupo usuarios
Tarce 1 JOSE LOZANO GONZALEZ, MARIA MARQUEZ LOPEZ 2
Tarcle 2

TERESA ROJAS LOPEZ, CARMEN SANZ DELGADO 2

[En ninguin grupol]

Nimero de
Grupos (1) Miembros del grupo

usuarios
Sin grupao FRANCISCO - - 1

e Grupos en agrupamientos.

e Grupos fuera de agrupamientos.

e Usuarios en ningin grupo.

Existen también dos listas desplegables con las que filtrar los resultados de este informe:

Filtrar grupos poriAgrupamienta  Todos = Grupo  Todos ¥
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7 Restricciones de acceso

Todos los recursos y actividades que se pueden crear en un curso virtual soportan
restricciones de acceso, esto quiere decir se puede definir una serie de requisitos que los
alumnos deben cumplir para poder acceder a ellos.

Las restricciones son un mecanismo muy robusto para organizar el acceso a los contenidos
del curso. A través de los diferentes criterios restrictivos disponibles podemos modelar el
acceso a estos elementos:

Restriccion de fecha: Restringe el acceso a la fechas definidas.

Restriccion de calificacion: Esto permite ir abriendo materiales a los alumnos
segun vayan consiguiendo calificaciones en otras actividades.

Restricciones de grupo o agrupamientos: Se restringe el acceso a diferentes grupos
o agrupamientos de usuarios.

Combinaciones de las funcionalidades anteriores: Por ejemplo se podria
restringir el acceso a contenidos y recursos dependiendo de una fecha y ademas de
la obtencion de calificaciones positivas en actividades anteriores.

La gestion de las restricciones se hace desde el grupo de parametros Restricciones de
acceso que esta disponible en todos los recursos y actividades.

L
Restricciones de acceso

Restricciones de acceso

Minguno

Anadir restriccion ...

Al crear cualquier elemento este no trae ninguna restriccion asociada, para crearlas hay que
hacer clic en Afnadir restriccion:
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Anadir restriccion ...

Prevenir el acceso hasta (o

Fecha
desde) una fecha y hora
predeterminaca
Calificacion Los allu_n_nos_deben Iog_rar
una calificacion especifica.
Grupo ) .Permmr solo a estudiante

“ue pertenezcan a un
“|-determinado grupo o a
todlos los grupos.

Permitir solo a estudiantes
que pertenezcan a un grupo
asociado aun
agrupamiento.

Agrupamiento

Confrol de acceso basado
en los campos del perfil de
usuario.

Perfil de usuario

Afiadir un conjunto de
restricciones que se deben
aplicar en su conjunto.

Conjunto de restricciones

Hay varios tipos de restricciones y ademas pueden ser combinadas entre ellas con una
légica booleana, es decir, podemos hacer que un conjunto definido de restricciones tenga
operadores “y”’ y “o” entre ellas, y también agrupar las restricciones entre ellas. Hay una
restricciéon especial, la ultima, que es en si misma un conjunto que contenedor de

restricciones.
Vamos a ver el funcionamiento de las restricciones en el siguiente ejemplo.

Al hacer clic sobre cualquiera de las posibles restricciones, por ejemplo, Agrupamiento,
aparece una regla de restriccion:

El estudiante debe ¥ cumplir 1o siguiente

Agrupamienta | Elegir... s X

Afiadir restriccion

Y a través de sus parametros definimos primero si el alumno debe o no debe cumplirla
para poder acceder al elemento, y también hay que definir el parametro que discrimina, que
en este caso setfa el agrupamiento al que pertenece el usuario.
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El estudiante debe = curmplir lo siguiente

Agruparniento Alumnos de practica: & *

Afiadir restriccion .

En este caso se ha definido que la restriccién es que los alumnos deben pertenecer al
agrupamiento Alumnos de practicas.

Una vez que tenemos una restriccion podemos afiadir todas las que queramos:

El estudiante debe - cumplir todas s las siguientes restricciones
P Agrupamiento Alumnos de practica: 4 x
Ly ]
Calificacion Cuestionario del tem x
4 debe serz 50 %
gepe ser < %

Afiadir restriccion ...

En este caso hemos afiadido una restriccion de calificacion que requiere que el alumno
obtenga una calificaciéon de mayor que 50 en el Cuestionario del tema 1.

Pero ahora al tener mas de una restricciéon hay que definir como se van a combinar estas
restricciones, con un operador Y (Todas), o con un operador O (Cualquiera de ellas). St es
un operador Y todas las restricciones se deben de cumplir, si es un operador O solo es
necesario que se cumpla una de las restricciones.

cumplir | todas s |
& practicad tualouiera de

El dltimo tipo de restricciones es un bloque que permite crear dentro un conjunto de
restricciones:
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-
=

-
=3

El estudiante debe cumplir todas las siguientes restricciones

X

Agrupamiento Alumnos de practicas $

Calificacion Cuestionario del tem #

¥ debe serz a0

debe ser <

Minguno x

Afadir restriccion

Afadir restriccion

Para poder combinar las restricciones con operadores Y y O es necesario crear grupos de
restricciones porque estos operadores se definen a nivel de grupos de restricciones y no de
dos en dos restricciones.

Entonces con la combinacién del tipo de relacién Y/O entre las diferentes restricciones y
ademas usando grupos de restricciones podemos programar una légica compleja de
restricciones de acceso que aporta mucha funcionalidad.

@

Los iconos hacen que si el alumno no cumple esa restricciéon reciba un aviso

notificandole la situacion, si el ojo se cierra si el alumno no cumple la restriccién no

recibe ningun aviso.
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8 Gestion de archivos

En este tema vamos a ver como se realiza la gestiéon de archivos para poder incluir estos en
todo tipo de recursos y actividades.

8.1 Introduccidn ala gestidon de archivos

Muchos de los elementos que componen un curso en el campus virtual, actividades y
recursos, permiten la complementacion de dichos contenidos con archivos.

Por ejemplo un uso tipico de archivo en un elemento de un curso del campus virtual podria
ser un recurso que fuera una pagina web, compuesto por un archivo HTML y una serie de
archivos imagenes, otro ejemplo podria ser publicar un fichero PDF, o TXT, o DOC
directamente para su descarga. Otro ejemplo podria ser el uso de archivos para ilustrar una
tarea, etc.

Un elemento de un curso puede dar cabida a varios archivos, no solo a uno, aunque lo
habitual, no siempre, sera que de entre todos los archivos que se suban se elija uno que sera
el principal.

En cualquiera de los casos siempre que se necesite subir un archivo a cualquier elemento
que lo permite aparecera un elemento de formulario como este:

Seleccionar archivos Tarnafio maximo para archivas nuevos: 512MB

[Igis] (]
m Archivos

v

Puede arrastrar y soltar archivos agui para afiadirlos

Desde este panel se pueden gestionar archivos y carpetas para estructurarlos de la manera
mas adecuada.

La gestion de carpetas no siempre estara disponible, aparecera dependiendo del tipo de
elemento al que se le va a asociar un archivo.

El panel de la imagen superior puede aparecer cuando se crean o editan algunos de los
tipos de recursos y actividades de un curso, pero para ilustrar este estudio vamos a ver el
gestor de archivos que aparece al crear o editar un recurso Archivo.

Hay que activar la edicién del curso en el botén Activar Edicién y pulsar en el enlace
Anadir una actividad o un recurso de cualquier bloque tema del cuerpo central de la
web. Se selecciona el recurso Archivo:

Archivo
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y se pulsa Agregar:

Agregar

Aparece entonces un formulario para crear un recurso Archivo.

Ahora mismo el interés no estd en crear ese recurso archivo, ni en rellenar todas las
opciones que aparecen para ello, sino en ilustrar como es el uso del elemento de formulario
para subir archivos de este elemento que estamos gestionando.

Efectivamente en la seccion de parametros General aparece un parametro que se llama
Seleccionar Archivos que se muestra asi:

Seleccionar archivos Tarnafio maximo para archivas nuevos: 512MB

RN i ]
W Archivos

v

Puede arrastrar y soltar archivos agui para afiadirlos

Hay dos maneras de agregar archivos.

La primera es arrastrando el archivo directamente hacia el espacio delimitado por el
rectangulo con linea discontinua. Puede hacerse con varios archivos a la vez. Esta forma de
subir ficheros es la mas sencilla.

Tamaiio maximo para archivos nuevos: 512MB
M| D EEE

B Archivos

Suelte los archivos a subir aqui

La otra forma de subir archivos es a través del boton Agregar... que abre la ventana
Selector de archivos que veremos mas abajo
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5

No existe la opcion de arrastrar carpetas de igual forma que se hace con los archivos, para
crear una carpeta hay que pulsar el botén Crear un directorio:

O

Una vez que ya se hayan creado carpetas y archivos se veran asf:

Tamafio maximo para archivos nuevos: 312MB
OD| & i ]
W Archivos

imagenes contenidosTem contenidoaTem Copia de

Una vez que hay contenido en forma de archivos aparece un botén nuevo Descargar
todo:

+

Al pulsarlo automaticamente todo el contenido existente en forma de archivos y carpetas se
va a descargar a través del navegador en un solo archivo en formato ZIP.

Pulsando con cualquier boton del ratén encima de un elemento archivo aparece la siguiente
pantalla:
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Editar contenidosTema01. pdf

Descargar Borrar Configurar el archivo principal [7]

Nombre contenidosTeman podf

Autor FRANCISCO LORENZO PRUERA

Seleccionar licencla Todos los derechos reservados v

Ruta

Actualizar Cancelar

Llitima modificacion 19 de junio de 2015, 10:29

Creado 19 de junio de 2018, 10:29
Tamafio 5.9HB

Y desde ella se pueden realizar las siguientes acciones sobre el archivo:

e Cambiar el nombre.

e Cambiar el autor.

e (Cambiar el tipo de licencia.

e (Cambiarlo de carpeta.

¢ Descargarlo individualmente.
e Borrarlo.

e Configurarlo como archivo principal.

Ya hemos hablado antes que cuando se suben varios ficheros hay que establecer uno como
archivo principal. Exceptuando cuando se suben archivos a un recurso Carpeta en el resto
de ocasiones es necesario elegir un archivo principal.

¢Por qué hay que elegir un archivo principal?

Aunque se suban varios ficheros, por la razén que sea, solamente uno de ellos sera el que
recurso o actividad va a mostrar a alumno.

Existen muchas razones para subir varios ficheros, por ejemplo, al subir una pagina web
HTML que muestre varias imagenes, entonces seria razonable subir un fichero HTML y
varios ficheros de imagenes, en este caso el fichero HTML seria el fichero principal.

Otro caso por ejemplo serfa subir varios ficheros PDF e ir cambiando en cada momento
segun se necesite el que es el archivo principal uno u otro, al subir varios pues ya se tienen
ahi preparados y no tenemos que buscarlos cada vez que se quiera cambiar de PDF.
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En resumen: Se pueden subir varios ficheros a través de este gestor, pero siempre uno de
ellos debe ser el principal, salvo cuando subimos archivos a un recurso Carpeta.

En el caso de pulsar el botén derecho sobre un elemento carpeta aparecen las siguientes

opciones:

Y desde aqui se podra:

Editar imagenes

Borrar Cormprimir
mombre imagenes
RFuta /

Actualizar

(Ottima modificacién 19 de junio de 2018, 10:29
Creado 19 de junio de 2015, 10:29

e (Cambiar el nombre de la carpeta.

e Cambiar la ubicacién de la carpeta a otra carpeta.

Cancelar

e Comprimir la carpeta. Esta opcién comprime la carpeta en un fichero ZIP que
aparecera entonces junto a la carpeta y que podra descargarse o borrarse, o actuar

con ¢l como se harfa con cualquier otro tipo de fichero.

Existen tres botones que permiten cambiar la vista sobre los archivos y carpetas.

Y ofrecen estas tres vistas:
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Mombre

ﬁ irmagenes

= contenidosTemao01.pdf
= contenidosTemna03 pdf

= Copia de
contenidosTema02 pdf

b ﬁ Archivos

Ultima modificacian
19/06/2018 10:29

19/06/20158 10:29

19/06/2015 10:30

19/06/2015 10:30

» 5 imagenes

a contenidosTema01.pdf

k contenidosTernal 3 podf

Hospital Real
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Tamafia

5.9KB

5.9KB

5.9KB

' Copia de contenidosTeman2 pof

8.2 Selector de archivos.

Tipo

documento
PDF

documento
PDF

documento
PDF

Al pulsar el boton Agregar..., que como se ha visto es la segunda manera de subir
archivos, abre una ventana nueva de gestion de archivos. Desde este selector podremos o
bien seleccionar cualquier archivo que exista dentro de los repositorios disponibles o bien
subitlo directamente:

Selector de archivos

™ Archivos locales
h Archivios recientes
W Subir un archivo
& Descargador URL
) Wikimedia

& Google Drive

4% Dropho

& Album web Picasa

Desde esta ventana se pueden hacer principalmente tres cosas que veremos mas en detalle

mas abajo.

e Subir un fichero: esto se hace desde Subir un archivo.

e Scleccionar, o subir un archivo: bien desde Ficheros locales, o bien desde cualquiera

de los repositorios disponibles.

e Subir una imagen, JPG o PNG, descargada desde una web aportando su URL.
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8.2.1 Subir un archivo local mediante el selector

Para subir a moodle un archivo que tengamos en nuestro PC a través del Selector de
Archivos (recordad una de las formas de acceder a esa ventana primero activando la
edicion, y después desde 1a lista desplegable Agregar recurso, seleccionando Archivo).

Hay que seleccionar la opciéon Subir un archivo:

W, Subir un srchivo

Aparece entonces la siguiente ventana:

Adjunto

Seleccionar archiva | Mingun archivo seleccionado

Guardar comao

Autor

DOCEMTE PRUEBA CY
Seleccionar licencia

Todos 05 derechos reservados M

Subir este archivo

Y entonces hay realizar los siguiente pasos:

Elegir el archivo que se quiere subir desde la casilla Adjunto, al usarla se muestra un
explorador de archivos desde el que podremos localizar el archivo que queremos subir a
moodle.

e Establecer el nombre que queremos darle al archivo en la casilla Guardar como.

e Establecer el autor en la casilla autor. Por defecto aparece el usuario que esté
realizando la acciéon. Aunque puede ponerse cualquier nombre.

e Seleccionar el tipo de licencia con la que queremos publicar ese archivo.
Una vez establecidas todas las opciones le damos al botén Subir este archivo.

Subir este archivo

Evidentemente podremos subir cuantos archivos queramos, y el limite de tamano de cada
archivo esta establecido en una opciéon que se puede cambiar dentro delas opciones del
curso en el parametro de Archivos y subida->Tamafio maximo para archivos
cargados por usuarios. Por defecto es 512 Megas.
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8.2.2 Subida de un archivo de repositorio

Moodle ofrece la opcién de colocar archivos en un curso directamente desde repositorios
de archivos en la nube. En estos casos, el origen de los archivos que vamos a subir a
moodle no es nuestro PC, sino que el archivo a subir estara online en alguna plataforma
desde las que moodle permite cargar archivos directamente, en este caso son:

“9 Wikimedia
4 Drophox

& Foogle Drive

) Album veb Picasa
-

e Wikimedia
¢ Dropbox
e Google Drive

e DPicassa

Y el mecanismo de funcionamiento es que seleccionamos un archivo que esté en alguno de
esos repositorios y Moodle hara una copia de él y lo pondra a nuestra disposicion.

Todos estos repositorios menos wikimedia necesitan autenticarse con una cuenta de
usuario para acceder a los ficheros.

Wikimedia en concreto funciona como un buscador de imagenes donde se podra
seleccionar cualquiera que aparezca en el resultado de la busqueda sin necesitar de ninguna
autenticacion

Siempre que traigamos un fichero a moodle desde estos repositorios aparecera la siguiente
ventana:

Seleccionar
| Logouniversidadcadiz.png

Guardar como

Logouniversidadeadiz png

Autor

Seleccionar licencia

Creative Gommons - ShareAlike v

Seleccionar este archivo Cancelar

Ottima mocificacisn
24 s noviembre de 2012, 2354
@ Cresnn
S Licencia Creaive Commons - Share.lke
C A Autor
e Dimensiones 773 x 1024 px

Unlversidad
de Cadiz
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Desde la que se puede seleccionar el nombre que se le va a dar al archivo, el autor, y la
licencia que se le va a otorgar.

La seleccion de la licencia no se puede hacer alegremente sino que se ha de averiguar cual
es la licencia actual que tiene ese fichero, si es que no es de nuestra propiedad, y seleccionar
entonces una licencia adecuada a la situacién.

Creative Commons - ShareAlike v

Otro

Todos los derechos reservados

Dorminio publico

Creative Commons

Creative Commons - NoDerivs

Creative Commons - No Comercial MoDerivs
Creative Commons - No Comercial

Creative Commons - Mo Camercial Sharealike
C :QMmrmo Sharealike

En caso de no saber la procedencia del fichero o desconocer los términos de las licencias
seleccionaremos la opcion Otro.

El tema de las licencias de los contenidos no es un asunto que se deba tratar a la ligera. A la
hora de trabajar con contenidos digitales de los que no somos propietarios como pueden
ser documentos, imagenes, sonidos, videos, etc. es necesario estudiar si dichos contenidos
fueron publicados bajo alguna licencia, y en caso que asi sea hay que respetar
absolutamente los términos de esa licencia.

En caso de dudas con el asunto de derechos de autor la mejor opcidn es asesorarse por un
experto en la materia.

8.2.3 Descargador URL

Esta herramienta funciona introduciendo una URL cualquiera, HTML, JPG o PNG, y el
descargador mostrara la imagen o imagenes disponibles en esa direccion. Este es el listado
de imagenes que aparecen al probar con www.uca.es:
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Selector de archivos

h Archivos Iocales B8

b

™ Archivos recientes

&, Subir un archivo s

N ﬁ @ $“}

A Descargador URL

@ veiamedia Slider- Slider CMBD- Shider- Slider-

& Goagle Drive

%# Dropbox : . o w

| i e C e

{2 Album web Picasa
Gradns jpg Gradns_respjp  http /i uca e UCA-
™ e i e

¥ 3

Una vez mostradas las imagenes podremos seleccionarlas para subitlas a nuestro elemento
del curso, para ello se pulsa encima de ellas y se rellenan los datos que aparecen en la
siguiente ventana y se pulsa Seleccionar este archivo.

Seleccionar Slider-CMBD.png

Guardar coma

Slider-CMBED png

Autor

DOCENTE PRUEBA CY

Seleccionar licencia

Todaos los derechos resenvados N

Seleccionar este archivo Cancelar

Uitima maificacian
Creado

Licencia

Autor

El repositorio Wikimedia funciona de manera analoga al descargador URL salvo que no
busca en toda la red sino solamente en el sitio Wikimedia.
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9 Editor HTML

El editor HTML permite componer contenido en HTML, que basicamente serd texto
formateado que podra contener listas, enlaces, imagenes, etc.

Estos contenidos formateados en HTML se utilizan en practicamente todas las
descripciones de recursos y actividades, también se utiliza en los bloques laterales del tipo
HTML.

Asi cuando creemos, por ejemplo, un cuestionario o un recurso archivo o un foro, en su
descripcion que es un campo HTML, podremos ilustrar con todo lujo de detalles el
contenido que describe a este elemento, y de la misma forma harfamos lo mismo con
cualquier campo que en esencia sea un bloque de contenido HTML.

Para ilustrar el uso del editor HTML vamos a ver el recurso Pagina y utilizaremos todas las
posibilidades que nos ofrece este editor para ver su uso en profundidad.

Aunque el editor editor aparece en muchos elementos de Moodle es exactamente en el
recurso Pagina donde mas partido se le va a sacar y mas se va a exprimir, aunque también
es muy util a la hora de crear etiquetas.

Desde el botén de mi perfil en Preferencias->Configuracion del editor se puede elegir
que tipo de editor HTML se va utilizar:

Configuracion del editor

Editor de texto 17} Editor por defecto s
Editor por defecto
Editor TinyMCE HTML | ar

Editor HTML Atto
| Area de texto plano

Las opciones disponibles son:

e Editor por defecto. (TinyMCE)
e Editor TinyMCE HTML.

Pérrafo -

Fuente - Tamafio -

Futa: p
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e LEditor HTML Atto.

o Area de texto plano.

La diferencia entre estos tres editores son las facilidades que nos ofrecen al a hora de
generar codigo HTML. El area de texto plano no ofrece ningun asistente para la creacion
de contenido HTML, por lo que habra que escribirse el codigo HTML a mano, lo que lo
hace poco adecuado.

El TinyMCE y Atto ofrecen una serie de botones que facilitan la creaciéon y formateo de
elementos HTML de manera visual y a través de opciones que nos evitan tener que
introducir el cédigo HTML manualmente, que es algo que es, aparte de engorroso, muy
poco fiable para usuarios no experimentados en edicion de HTML

En este tema vamos a ver el editor TinyMCE, una vez visto este se puede comprobar que
el editor Atto es muy similar en sus funcionalidades. Asi que ya es cuestién de gustos elegir
uno u otro, en cualquier caso ya sabéis que se puede cambiar a través de las opciones de
petfil en cualquier momento.

Para este ejemplo de uso del editor HTML vamos a crear una pagina a través del boton
Anade una actividad o un recurso y seleccionamos Archivo. El editor aparecerd en la
seccion de parametros generales:
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Parrafo -

Fuente w  Tamafio -

Ruta: p

Este editor HTML (TinyMCE), que ofrece el campus virtual para crear el contenido de un
recurso pagina es muy similar a un procesador de texto, de hecho su funcién principal es
afladir textos con gran variedad de estilos, asf como tablas, imagenes, etc. Es muy sencillo
de usar.

Este editor funciona de una manera grafica utilizando botones y listas desplegables que
ayudan a dar formato al contenido de una manera comoda, evitando tener que componer el
contenido en HTML manualmente, lo cual seria bastante complicado.

El uso de los botones del menu del editor HTML es muy intuitivo aunque vamos a
describir las funciones de los botones mas importantes:

Parrafo v
- | N r | M
Fuente w  Tamafio -

Fuente 5
. Configura el tipo de fuente del texto seleccionado.

Tarnafic - .
o Configura el tamafio de fuente del texto seleccionado.

Parrafo =
o Configura el formato de parrafo del texto seleccionado.
. Estos dos botones son deshacer y rehacer cualquier acciéon que

hayamos realizado.
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Botones de buscar texto y buscar y reemplazar

Pantalla completa.

Las funciones de estos botones seguro que ya
las conocemos todos. Son efectos de texto: Negtita, cursiva, subrayado, tachado,
subindice y superindice.

Estos botones alinean el texto a la izquierda, al centro y a la
derecha.

Botones de formato: Limpiar c6digo basura, eliminar

efectos de texto, pegar como texto plano y pegar texto desde Word.

Color de texto, y color de fondo del texto.

Direccién de escritura, hacia la derecha, y hacia la izquierda, es util
para idiomas que se escriben de derecha a izquierda.

Crea listas con numeracién o sin numeracion y

aumenta o reduce la sangria.

Crea vinculos, elimina vinculos, y desactiva la creacién de

vinculos automaticos mientras que se escribe.

Para crear un vinculo a una pagina web, escribiremos un texto, luego lo

marcaremos con el ratén y se pulsa en , V aparecera una pantalla donde se
rellena la URL (Direccién) del enlace, y la ventana destino, finalmente se pulsa en el
botén Insertar.
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Una vez el enlace listo, para eliminarlo, se selecciona en texto del enlace con el

raton y se pulsa

o El botén HTML muestra el c6digo en HTML, si se domina el lenguaje
HTML puede ser util para realizar una composicion del contenido mas alla de lo
que ofrecen los controles visuales, si no se conoce el HTML es mejor no entrar en

esta opcion.

Para agregar contenidos del tipo imagenes, videos, tablas, etc. a través del editor de HTML,
no es buena idea hacerlo a mano porque el codigo HTML que hay que generar no suele ser
sencillo, entonces se hace necesario un asistente que formatee en HTML los contenidos
que se quieren insertar.

El editor HTML a través del uso de filtros ayudara a que la insercién de imagenes y videos
y demas tipos de contenido sea muy sencilla.

Esta serie de botones se refieren a la inserciéon de componentes graficos, tablas caracteres
especiales, y objetos que hagan uso de los filtros de moodle.

o Inserciéon de una imagen:
Cuando se inserta una imagen se abre una ventana desde donde se elige una
imagen desde el cuadro Selector de archivo pulsando en Buscar o Cargar
una imagen, o directamente se puede elegir una imagen que esté
disponible en internet utilizando para ello su direcciéon web. En las pestafias
Avanzado y Apariencia se pueden configurar varias opciones de la
imagen.

o) Insercion de un video:

Podemos insertar un video desde el Selector de archivos o bien o desde el
repositorio de youtube, en cualquier caso Moodle se encarga de crear el
objeto en HTML para que se vea perfectamente.

o Insercion de caracteres especiales.
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Tablas:

Permite crear tablas dentro de la pagina. Para crear una tabla hay que definir
cuantas filas y columnas tendra y algunos parametros mas. Una vez creada
se pueden editar los contenidos de sus celdas con el uso del ratén. En cada
celda se puede insertar cualquier tipo de contenido HTML que se quiera,
incluso podria insertarse una tabla dentro de una celda.
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10 Recursos

En este tema se van a estudiar los cinco recursos que se usan mas comunmente en un
curso del campus virtual.

Los recursos son elementos que componen y estructuran los contenidos del curso.

La diferencia entre los recursos y actividades en un curso es que los recursos son solo
elementos de contenido sin ninguna funcionalidad afiadida, mientras que las actividades si
que tienen funcionalidades y permiten una retroalimentacion entre profesor y alumnos.

10.1 Introduccidny tipos de recursos

Los recursos a medida que se van creando se van colocando en la parte central de la web
del curso, concretamente en el bloque desde el que han sido creado, y van a estar
disponibles para los alumnos siempre que tengan el atributo Disponibilidad esté activado.

Hay cinco tipos de recursos principales, hay alguno mas, pero en este curso vamos a ver
estos cinco.

e Archivo: A través de este recurso se pone a disposicién de los alumnos un archivo
de cualquier tipo. Hay que tener en cuenta que si se coloca un archivo PDF este
posiblemente pueda ser visto por cualquier usuario en su ordenador o dispositivo,
pero si colocamos un archivo de un formato menos comun igual no es tan facil
para el alumno acceder al archivo y necesita de algun programa o aplicacion.

e Carpeta: Este recurso publica en el curso una carpeta con todo su contenido. Es
util en el caso que se quiera poner a disposicion del alumno un conjunto de
archivos para que estén accesibles desde dentro del curso.

e Etiqueta: Permite organizar contenido dentro de cada seccion. Se compone de
fragmentos de texto, incluso graficos o elementos de audio y video que se ven
directamente en la pagina principal del curso, es decir no hace falta pulsar encima
de una etiqueta para ver su contenido, tal como ocurre con el resto de recursos.
Usando etiquetas se estructura el contenido del curso de manera visual,
organizando de esa manera mucho mejor los contenidos que si los pusiéramos
todos seguidos sin ninguna etiqueta organizativa.

e Pagina: Crea una pagina web utilizando para ello el editor HTML, este editor lo
veremos el la siguiente leccion.

e URL: Creamos un enlace a cualquier pagina web.

Con la combinacion de todos estos elementos colocados sobre los bloques que forman los
temas en el cuerpo central de Moodle, se va conformando todo el contenido del curso.

Las etiquetas ayudan a maquetar y estructurar al detalle todo este contenido.
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Para crear cualquier recurso en un tema, recordemos que los temas son las divisiones o
bloques horizontales que tiene el cuerpo central de la web de cada curso, lo primero que
hay que hacer es activar la edicién a través del boton Opciones y Activar edicion.

Una vez activada la edicién aparecen por cada bloque un botén de Afadir actividad o
recurso:

<+ Afiade una actividad o un recurso

Al pulsarlo aparece una lista de actividades y recursos para seleccionar, los recursos
aparecen al final de la lista:

RECURS0S
Archivo
L Carmeta
& Etigueta

Ij Libro
1 Pagina

Faguete de
contenido IMS

URL

Se selecciona uno de ellos y se hace clic en el botén Agregar.

Segun sea el tipo de recurso seleccionado habra que rellenar unos parametros u otros, que
describiremos mas adelante segun el tipo de recurso.

Una vez creado cualquier recurso este aparecera en el tema o bloque donde se haya creado
dentro del area central de la web de moodle, y si Activar edicién esta seleccionado, a su
lado veremos una lista desplegable:

Editar =
£ Editar ajustes h]
< Mover a la derecha
@ Ocultar
€¢] Duplicar

1 Eorrar

Que permitira realizar las siguientes acciones sobre el recurso:
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o Editar ajustes: Configura cada recurso. Los parametros disponibles
dependeran del tipo de recurso que estemos manejando.

o Mover a la derecha: Permite sangrar el recurso hacia la izquierda o hacia la
derecha segun sea el sentido de la flecha, esto permite estructurar visualmente
mejor los recursos para organizar mejor el curso.

. Ocultar: Ocultamos el recurso. Estar oculto significa que el recurso sigue
ahi, pero el alumno no lo puede ver. El profesor si que lo ve, aunque lo ve en un
tono mas claro sabiendo asi que esta oculto al alumno. El profesor podra hacer
cualquier cosa con él, moverlo, configurarlo, eliminarlo, y por supuesto ponetlo
otra vez visible pulsando de nuevo en el mismo icono Ocultar que ahora aparecera
con este aspecto:

. Duplicar: Duplica el recurso, cosa que a veces es mas util que crear un
recurso desde cero.

. Eliminar: Elimina un recurso, hay que tener cuidado al eliminar ya que no
se podra recuperar ningun recurso una vez haya sido eliminado.

Con la edicién activada también aparecen dos botones a los lados del nombre del recurso:

. Mover: Permite cambiar de lugar el recurso, mas arriba o mas abajo. El
cambio de posicion se puede hacer arrastrando el recurso o bien haciendo clic
encima, como sea mas comodo, dentro del mismo tema del curso, o a otro tema.
Este icono permite ordenar los recursos tras crear los, ya que por defecto cada
recurso que se crea nuevo dentro de un tema se coloca en la dltima posiciéon dentro
del bloque donde se ha creado.

° Cambiar nombre: Permite cambiar el nombre del recurso.

Hay que prestar atencién a la hora de ocultar y mostrar los recursos, porque a menudo
sobre todo cuando hay muchos recursos en un curso, es dificil ver de un vistazo qué se ha
ocultado y qué permanece visible, y a veces ocurre que por error quedan visibles recursos
que no deben verse, y al contrario: recursos que si que deben verse quedan ocultos, esto
hace que los alumnos se alboroten reflejando sus quejas a través de las herramientas de
comunicacién del curso provocando situaciones no deseables.
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Para evitar estos problemas es buena idea cuando se terminen de hacer las gestiones con el
contenido del curso cambiar el rol a alumno, que ya sabemos hacerlo, se hace desde el
menu que aparece al hacer clic sobre nuestro usuario, y luego en Cambiar rol A, asi
tendremos una vista exacta de lo que el alumno vera al entrar en el curso, y podremos
analizar si esta todo correcto o por el contrario se ha cometido algun error.

10.2 Recurso archivoy recurso carpeta

Un recurso archivo se utiliza para poner un archivo de cualquier tipo a disposicion del
alumno en un curso.

Una vez creado y siempre que esté visible el alumno lo verfa como en la imagen, y haciendo
clic sobre ¢l accederfa a su visualizacion o descarga, dependiendo del tipo de archivo que
sea:

B remao (Documenta PDF)

El icono que aparece al lado del nombre del recurso se corresponde con el tipo de archivo
ue contiene el recurso, si es que se reconoce su tipo.
b

Un recurso archivo puede crearse de dos maneras, la mas sencilla serfa arrastrando el
archivo directamente al cuerpo centrar de la web del curso mientras que la edicion esta
activada, una vez hecho esto serfa conveniente editar el recurso para ajustar revisar y ajustar
correctamente todos sus parametros.

El segundo método para crear un recurso archivo es a través del botén Afade una
actividad o un recurso disponible en todos los bloques del curso siempre que la edicion
esté activada y se debe seleccionar Archivo.

Entonces aparece la siguiente pantalla de parametros:

Agregando un nuevo Archivo e
Expandir todo
General

Apariencia
Ajustes comunes del médulo
Restricciones de acceso

Guardar cambios y regresar al curso Guardar cambios y mostrar Cancelar

En este formulario hay campos obligatorios @

Hay varios campos a rellenar, algunos de ellos obligatorios.

¢ General->Nombre: Este es el nombre con que se vera el archivo en la pantalla
principal del curso.

e General->Descripcion: Describe los detalles que se estimen oportunos sobre el
archivo que se esta colocando a disposicion de los alumnos. Este campo posee un
editor HMTL, en la siguiente leccion veremos cémo sacarle provecho a ese editor.
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General->Muestra la descripcion en la pagina del curso: Si no se activa la
descripcion no se ve en la pagina principal del curso, y solo se vera al hacer clic
sobre el recurso.

Contenido->Seleccionar archivos: Pulsando en Agregar o arrastrando
directamente el archivo sobre el recuadro:

~

Puede arrastrar v softar archivos agui para anadiros

Se puede subir un archivo o varios archivos, esto ya sabemos hacetlo, una vez que
hemos subido algunos archivos, podemos organizarlos por carpetas. Aunque
subamos mas de un archivo s6lo uno de ellos sera el que esté disponible para los
alumnos, asf que es importante seleccionar el archivo principal del recurso que va a
ser el que esté disponible para el alumno. Si no lo hacemos nosotros se seleccionara
cualquiera por defecto.

Apariencia->Mostrar: Permite definir la acciéon que se realiza cuando el alumno
hace clic encima del archivo:

o Automitico: Se realiza la accién mas adecuada.

o Incrustar: Abre el archivo incrustado dentro de la web del curso.

o Forzar descarga.

o Abrir: Abre el archivo con el visor por defecto que haya en el sistema.

o En ventana emergente: Abre el archivo en otra ventana.
Apariencia->Mostrar tamafio: Muestra el tamafio del archivo junto al nombre.
Apariencia->Mostrar tipo: Muestra el tipo del archivo junto al nombre.
Apariencia->Mostrar fecha subida/modificacién: Muestra la fecha de subida
junto al nombre.

Apariencia->Mostrar descripcion del recurso: Muestra la descripcion al mostrar
el archivo en modo incrustado, debajo de este.

Ajustes comunes del médulo->Disponibilidad: Determina si por defecto el
recurso va a estar visible o no para los alumnos. Si se selecciona la opcién ocultar el
alumno no podra ver ni acceder al recurso.

Restricciones de acceso: Esta opcion se vera en detalle en otro tema. Establece
que un recurso no esté disponible para el alumno hasta que se cumpla una
condicion o serie de condiciones preestablecidas.

Una vez establecidas las opciones deseadas se pulsa el boton Guardar cambios y regresar
al curso:

Guardar cambios y regresar al curso
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Y aparece el recurso publicado en el bloque donde se agrego.

Un recurso carpeta permite poner a disposiciéon de los alumnos un conjunto de archivos
para su visualizacion o descarga agrupados en una carpeta. Una vez colocado este recurso
en un cutso se vetia asi:

L Archivos del tema 5

Crear un recurso Carpeta es muy similar a crear un recurso Archivo, la tnica diferencia
reside en que con el recurso Carpeta, en vez de un solo archivo, se pueden poner a
disposicion de los alumnos varios de ellos.

Para crearlo hay que seguir los mismos pasos que para crear un recurso Archivo, y
aparecera una pantalla exactamente igual que la pantalla de crear archivos, la tdnica
diferencia es que en las opciones de Contenido no tendremos que seleccionar un archivo
principal, ya que el alumno va a tener acceso a todos los archivos que subamos a este
recurso, no solamente a uno.

10.3 Recurso etiqueta

Un recurso etiqueta permite crear contenido visual compuesto por texto formateado,
imagenes, videos, a través de un editor HTML cuyo uso veremos en detalle en otro tema.

Este contenido se vera directamente en la pagina principal del curso, en la zona central, y
su utilidad sera la de organizar o estructurar visualmente el resto de recursos y actividades
del curso.

Un ejemplo de etiqueta serfa el siguiente, aparece resaltado en gris lo que es la etiqueta en
si, debajo de ella hay un recurso archivo y un recurso carpeta:

Material del curso

En esta seccidn tiene dispanibles:

+ El archivo principal del temna
» Una carpeta con los archivos complementarios del tema.
Puede descargarlos o visualizarlos onling.

i Tema 01 (Dacumenta PDF)
30.5KB documento POF Uploaded 19/042015 1215

L Archivos complementarios del tema 01

Un recurso etiqueta se crea a través del boton Afade una actividad o un recurso
disponible en todos los bloques del curso, siempre que la ediciéon esté activada, y se debe
seleccionar Etiqueta.

Entonces aparece la siguiente pantalla de parametros:
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Agregando un nuevo Etiquetaa Tema 2 e

General
Ajustes comunes del mddulo
Restricciones de acceso

Guardar cambios y regresar al curso Cancelar

Los parametros que hay que rellenar son los siguientes:

e General->Texto de la etiqueta: Se debe crear el contenido de la etiqueta con el
editor HTML.

e Ajustes comunes del médulo->Disponible: Determina si por defecto el recurso
va a estar visible o no para los alumnos. Si se selecciona la opcién ocultar el alumno
no podra ver ni acceder al recurso.

e Restricciones de acceso->Restricciones de acceso: Esta opcion se vera en
detalle en otro tema. Establece que un recurso no esté disponible para el alumno
hasta que se cumpla una condicién o serie de condiciones preestablecidas.

10.4 Recurso pagina

Un recurso pagina es basicamente una pagina web, esta pagina web se crea con el editor
HTML que existe en el formulario de creacion de la pagina.

Una vez creada el alumno verfa el recurso pagina en el curso y accederfa a ella haciendo clic

sobre él.

— | Pagina weh de ejermpla del tema 01

Un recurso pagina se crea a través del boton Afiade una actividad o un recurso
disponible en todos los bloques del curso, siempre que la ediciéon esté activada, y se debe
seleccionar Pagina.

Entonces aparece la siguiente pantalla de parametros:
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Agregando un nuevo Paginaa Tema 2 e

General
Contenido
Apariencia
Ajustes comunes del médulo
Restricciones de acceso
Guardar cambios y regresar al curso Guardar camiios y mostrar

En este formulario hay campos obligatorios @

Los parametros que hay que rellenar son los siguientes:

¢ General->Nombre: Nombre de la pagina web.

e General->Descripcion: Describe los detalles que se estimen oportunos sobre la
web que se esta colocando a disposicién de los alumnos.

¢ General->Muestra la descripcion en la pagina del curso: Si no se activa la
descripcién no se ve en la pagina principal del curso, y solo se vera al hacer clic
sobre el recurso.

¢ Contenido->Contenido de la pagina: Define el contenido de la pagina a través
de un editor HTML. El contenido puede albergar texto formateado, hiperenlaces,
imagenes, videos, tablas, listas, etc.

e Apariencia->Mostrar el nombre de la pagina: Muestra el nombre de la pagina al
abrirla.

e Apariencia->Mostrar la descripcion de la pagina: Muestra la descripcion de la
pagina al abrirla.

¢ Ajustes comunes del médulo->Disponible: Determina si por defecto el recurso
va a estar visible o no para los alumnos. Si se selecciona la opcién ocultar el alumno
no podra ver ni acceder al recurso.

e Restricciones de acceso->Restricciones de acceso: Esta opcion se vera en
detalle en otro tema. Establece que un recurso no esté disponible para el alumno
hasta que se cumpla una condicién o serie de condiciones preestablecidas.

10.5 Recursos URL

Un recurso URL es basicamente un hiperenlace a una direcciéon web. Tan sencillo como
eso. Una vez creado el alumno vera el recurso URL asi:

Pagina web de la UCA
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Un recurso URL se crea a través del boton Afiade una actividad o un recurso disponible
en todos los bloques del curso, siempre que la edicién esté activada, y se debe seleccionar
Recurso URL.

Entonces aparece la siguiente pantalla de parametros:

Agregando un nuevo URLaTema 2 e

General

Apariencia

Parametros

Ajustes comunes del médulo
Restricciones de acceso

Guardar cambios y regresar al curso Guardar camhios y mostrar

Los parametros que hay que completar son los siguientes:

¢ General->Nombre: Nombre del recurso.
¢ General->URL externa: Direcciéon web a la que apunta el recurso.

e General->Descripcion: Describe los detalles que se estimen oportunos sobre la
web que se esta colocando a disposicién de los alumnos.

¢ General->Muestra la descripcion en la pagina del curso: Si no se activa la
descripcion no se ve en la pagina principal del curso, y solo se vera al hacer clic
sobre el recurso.

e Apariencia->Mostrar: Determina como se muestra la direccion URL.

o Automatico.

o Incrustar: Abre la URL dentro de la pagina en el entorno del curso.

o Abrir: La URL se abre en la misma ventana pero fuera del entorno del
curso.

o En ventana emergente: La URL se abre en otra ventana.

e Apariencia->Anchura: Altura de la ventana emergente.

e Apariencia->Altura: Anchura de la ventana emergente.

e Ajustes comunes del médulo->Disponibilidad: Determina si por defecto el
recurso va a estar visible o no para los alumnos. Si se selecciona la opcién ocultar el
alumno no podra ver ni acceder al recurso.

e Restricciones de acceso->Restricciones de acceso: Esta opcion se vera en
detalle en otro tema. Establece que un recurso no esté disponible para el alumno
hasta que se cumpla una condicién o serie de condiciones preestablecidas.
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11 Actividades de comunicacion

El campus virtual permite, aparte de su funcién natural de publicar contenidos docentes
para los alumnos, la comunicacién continuada y entre los alumnos de varias formas. Sin
dicha comunicacién serfa muy dificil realizar la labor docente de manera adecuada.

Las principales opciones de comunicacién son:

e Foros. Realizan una comunicacién asincrona publica que persiste en el tiempo
entre todos los usuarios a través de mensajes escritos persistentes.

e Correo. Existe un sistema de correo electrénico interno que posibilita la
comunicacién mas personal. Este sistema es absolutamente independiente del
correo electronico ordinario, sélo es accesible desde dentro de moodle, y solamente
permite mensajes entre cuentas de moodle y no entre cuentas de correo electrénico

real.

e Salas virtuales: Las salas virtuales de reunién permiten la comunicacién en tiempo
real a través de audio, video y chat. También permiten la comparticioén de archivos.
En el campus virtual de la UCA hay dos tipos de reuniones virtuales:
o Salas Big Blue Button
o Salas de Adobe Connect

11.1 Foros

Los foros son la herramienta de comunicacién asincrona mas importante dentro del
campus virtual.

Permiten la comunicacion a todos los usuarios del curso en cualquier momento sin que sea
necesario que todos estén conectados a la vez dentro de la plataforma de formacion.

Los foros son utilizados para crear debates y discusiones referentes a cualquier cuestion
relacionada con el curso.

Los foros permiten multiples configuraciones dependiendo de la funcionalidad que se
quiera que desempefien. Pueden ser evaluados o no, incluso los mensajes pueden ser
evaluados por otros compafieros estudiantes del curso, también existe la posibilidad de
incluir archivos adjuntos a los mensajes, etc.

Existe la opciéon de suscribirse a un foro, de esta manera se recibiran copias de cada
mensaje en el correo electrénico, estas suscripcion puede ser voluntaria por parte del
alumno o forzosa impuesta por el profesor del curso a todos los integrantes del curso. La
suscripcion puede ser a nivel de foro o a nivel de discusion.

Vamos a ver mas adelante todas estas y mas opciones de configuracion.

Un caso particular de foro es el foro Avisos. Al crear un curso este foro es creado de
manera automatica por el campus virtual en el primer bloque o tema del curso. La
particularidad de este foro es que solo podran crear y responder mensajes quienes sean
profesores en el curso.
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Este es el foro adecuado cuando se necesita hacer una comunicacién a todos los
participantes de un curso ya que por defecto todos los usuarios estan suscritos a dicho
foro, de esta forma cualquier mensaje creado en este foro llegarda por email a todos los
usuarios del curso.

Se pueden crear cuantos foros se quieran, el nimero de foros dependera de las necesidades
de comunicacion que el profesor estime en el curso y de la estructura que se le quiera dar al
curso.

11.1.1 Creacién de foros

Para crear un foro primero hay que activar la edicion, pulsar en el Afiade una actividad o
un recurso y seleccionar Foro y aparece la siguiente pantalla:

Agregando un nuevo Foroe
Exp:

General

Adjuntos y recuento de palabras
Suscripcion y seguimiento

Bloqueando discusion

Umbral de mensajes para bloqueo
Ajustes de la Extension Turnitin Plagiarism
Calificacion

Calificaciones

Ajustes comunes del modulo
Restricciones de acceso

Guardar cambios y regresar al curso Guardar cambios y mostrar

Hay que rellenar los siguientes parametros:

¢ General->Nombre del foro: Con este nombre se identificara el foro en el curso.

e General->Descripcion: Este es el sitio adecuado para describir el caracter o la
funcion o los contenidos que va a tener el foro, si va a ser un foro evaluado o no,
qué tipo de evaluacion tendra en caso que sea evaluado, en definitiva en este campo
se definira cualquier tipo de informacion referente al uso del foro que pueda ser

importante para que el alumno le dé un buen uso el alumno.

e General->Tipo: Existen cinco tipos de foro cada uno con sus peculiaridades.
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o De uso general: Es el foro mas abierto que hay, y cualquier usuario del
curso puede hacer uso de él, participando sin restricciones, creando temas
nuevos asi como respondiendo a cualquier tema.

o Debate sencillo: Es un foro muy sencillo donde soélo se debate un tema, es
muy util para mantener a los alumnos centrados sin que la discusion se vaya
diluyendo cosa que ocurre muy facilmente en los foros de uso general.

o Cada persona plantea un tema: En este caso estamos ante una mezcla
del foro general y del debate sencillo. En este caso cada alumno puede crear
un solo tema, aunque puede participar respondiendo en todos los que
quiera todas las veces que quiera.

o Py R: En este tipo de foros los temas se plantean como una pregunta, y los
alumnos no ven la respuesta de los demds mientras que no hayan puesto la
suya. Es muy util para que los alumnos trabajen dando su opinion sin
influenciarse por la de los demas.

o Formato de blog: Es analogo al foro general salvo que se visualiza como
un blog.

Adjuntos y recuento de palabras->Tamafio maximo del archivo: Define el
tamafio maximo de los archivos que se adjuntan en un mensaje. También es posible
restringir la subida de archivos.

Adjuntos y recuento de palabras->Numero maximo de archivos adjuntos:
Este ajuste determina el nimero maximo de archivos que se pueden adjuntar a un
mensaje en el foro.

Adjuntos y recuento de palabras->Mostrar nimero de palabras: Muestra o no
el recuento de palabras. En un foro evaluado puede ser una buena opciéon mostrar
el nimero de palabras si se requiere que el alumno tenga un nimero de palabras

minimo en su respuesta.

Suscripcion y seguimiento->Modalidad de suscripcion: Cuando alguien esta
suscrito a un foro este recibira emails de los mensajes que aparezcan en el foro, la
recepcion de estos emails no es automatica, estos emails tardan unos minutos en
ser enviados.
o Opcional: Se deja al alumno la eleccion de suscribirse o no.
O Automatica: Por defecto se suscriben todos los alumnos, aunque pueden
darse de baja cuando lo deseen.
o Forzosa: Los alumnos se suscriben automaticamente al foro y no pueden
darse de baja. Esto es muy util cuando queremos realizar una comunicacion
y asegurarnos que todos la ven, ya que a todos les llegara un email.
o Deshabilitada: Los alumnos no pueden suscribirse, el profesor si puede
hacerlo.



w Universidad Vicerrectorado de Recursos Hospital Real

\/J U A de Cadiz Docentes y de la Comunicacion Plaza Falla, 8 | 11003 Cadiz
Tel. 956 015337 | www.uca.es
recursos.docentes@uca.es

e Suscripcion y seguimiento->Rastreo de lectura: El rastreo marca los mensajes
que no han sido leidos facilitando el seguimiento de los nuevos mensajes.
* Opcional: Son los alumnos quienes deciden el rastreo o no.
* Desconectado: Siempre inactivo.
¢ Boqueando discusion->Bloquear discusiones después de un tiempo de
inactividad: Bloquea la discusion tras un tiempo determinado sin que haya
comunicacion en la discusion.
¢ Umbral de mensajes para bloqueo->Periodo de tiempo para bloqueo: Este
ajuste permite establecer un tiempo donde un alumno no puede enviar mas
mensajes de los establecidos en los siguientes parametros. Esto es util para evitar
los envios masivos de mensajes por parte de algunos alumnos.
¢ Umbral de mensajes para el bloqueo-> Umbral de mensajes para el bloqueo:
Este ajuste especifica el nimero maximo de aportaciones que un usuario puede
publicar en el perfodo de tiempo especificado.
¢ Umbral de mensajes para el bloqueo ->Umbral de mensajes para
advertencia: Se puede avisar a los alumnos de que se acercan al maximo nimero
de aportaciones permitidas en el periodo de tiempo determinado. Este parametro

especifica después de cuantas aportaciones se les debe advertir.

Los parametros sobre calificaciones se veran en los foros evaluables en el siguiente tema.
Los ajustes de la extension Turnin Plagiarism los veremos en otro tema.

El ya conocido parametro Ajustes comunes del moédulo->Visibilidad se establecera
como siempre en Visible u Oculto segun se necesite.

Los ajustes de Restricciones de acceso se ven en otro tema, permiten crear reglas para
restringir el acceso al foro si estas reglas no se cumplen.

Una vez terminemos de configurar el foro se pulsa en el botén Guardar cambios y
regresar al curso.

Guardar cambios y regresar al curso

11.1.2 Gestion de los foros

Una vez creado un foro ya se puede acceder a él y comenzar bien a crear mensajes y temas
de discusién dentro del mismo o bien a revisar lo que estan generando los alumnos.

Al entrar en el foro pulsando sobre su nombre aparece una pantalla similar a la siguiente:
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Foro de uso general
En este foro pueden crear y responder mensajes todos los usuarios.
Afiadir un nuevo tema de discusion
Tema Comenzado por Réplicas Ultimo mensaje
Fecha limite de cuestionarios CARMEN SANZ DELGADO 1 FRANCISCO - - &4
vie, 11 de oct de 2019, 10:58
i Cuando son las tutorias? JUAN LOPEZ LOPEZ 1 FRANCISCO - - &4
vie, 11 de oct de 2019, 10:55
« Correo Ira. B Foro por grupos b

Desde esta pantalla se pueden hacer varias cosas:

e Crear un tema nuevo pulsando en el botén Ahadir un nuevo tema de discusion

e Revisar y responder a los demas temas del foro pulsando el titulo de cada tema
existente.

e Suscribir o desuscribirse de los temas del foro, si es que la configuracién del foro lo
permite a través del boton Cancelar suscripcion que aparece a la derecha del todo
en cada linea de temas.

£

La tabla que vemos en la imagen da informacion sobre los temas disponibles en el foro,
mencionando su titulo, su autor, las réplicas que han recibido, y la fecha y autor del dltimo
mensaje.

Si pulsamos el boton Afadir un nuevo tema de discusiéon veremos la siguiente pantalla:

Foro de uso general

En este foro pueden crear y responder mensajes todos los usuarios.

Su nuevo tema

Mostrar periodo
Enviar al foro Cancelar

En este formulario hay campos obligatorios @ .

Los parametros que hay que rellenar para crear un nuevo tema en el foro son:

¢ Su nuevo tema->Asunto: Este sera el titulo del tema.
¢ Su nuevo tema->Mensaje: Aqui se debe describir el cuerpo del mensaje. Al ser
un editor HTML el que usamos para definir el cuerpo podemos utilizar imagenes y
todos los recursos HTML que vimos en su momento en el tema correspondiente.
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¢ Su nuevo tema->Archivo adjunto: Se puede adjuntar un archivo para ilustrar o
completar un mensaje en el foro.

¢ Su nuevo tema->Fijado: Los temas fijados aparecen en la parte de arriba de la
lista de temas.

¢ Mostrar periodo->Mostrar inicio: Permite programar un mensaje para su
publicacién en una fecha determinada. Esta opcidn solo esta disponible para los
tutores.

e Mostrar periodo->Mostrar Fin: Permite programar un mensaje para deje de
verse al llegar una fecha determinada. Esta opcion solo esta disponible para los
tutores.

Al acabar se pulsa el boton Enviar al foro y el tema estara disponible para todo el mundo
automaticamente.

Errdiar al foro

Para ver un mensaje ya existente se pulsa sobre su titulo y veremos una pantalla similar a la
siguiente:

4 ; Cuando son las wtorias?

Descarga de archivos + Exportar el debate completo al portafolio |~ Mostrar respuestas anidadas & Maver este tema a.. ¥ | Mover Fijar

Fecha limite de cuestionarios
de CARMEN SANZ DELGADO - viernes, 11 de octubre de 2019, 10:57

iHay una fecha limite indlividual para cuestionario o la fecha limite de entrega es la fecha final del curso?

Enlace permanente Editar Borrar Responder Exportar al portafolios

w¢ Re:Fecha limite de cuestionarios
& de FRANCISCO - - - viernes, 11 de octubre de 2019, 10:58

La fecha es la misma para todos los cuestionarios: |a fecha final del curso.

Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Dividir Borrar Responder Exportar al portafolios

« ; Cuando son las tutorias?

«d Correo Ir a. + Foro por grupos »

Aparece el contenido del tema en si y todas las respuestas que ha recibido ese tema.

Desde el enlace Responder podremos responder a cualquier mensaje dentro de una
discusion del foro. Suelen aparecen varios botones de Responder, uno por mensaje, asi
que es importante seleccionar el adecuado donde queramos introducir nuestra respuesta. Si
en la discusiéon hay muchos mensajes y queremos responder al primero pero le damos al
botén de Responder del ultimo mensaje es posible que nuestro mensaje no se entienda
muy bien.

Existe una lista desplegable encima del tema que se esta mostrando en detalle:
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hostrar respuestas anidadas #

Ordenar desde el mas antigua
Ordenar desde el mas reciente €

Y desde ella se podra escoger la opciéon que queramos para visualizar el tema mas las
respuestas del tema mas comodamente.

También se podra mover cualquier tema a otro foro a través de la lista desplegable Mover
este tema a.

| Mover este tema ... $ M owver

Mover este tema a...
Herramientas de comunicacioén
Anisos

Desde el boton Fijar se podra fijar este tema en el foro:
Fijar

11.2 Correo electronico

La herramienta correo electronico del campus virtual permite realizar comunicaciones
clasicas de correo electronico desde dentro del campus virtual.

Todos los cursos al crearse generan automaticamente una actividad Correo.

La actividad correo tiene una peculiaridad que no tienen las demas, y es que so6lo se puede
tener una actividad de correo disponible en el curso a la vez, si se intenta crear otra no es

posible.

Existe la opcién de borrar la herramienta correo, pero si lo hacemos perderemos todo su
contenido asi como los correos electréonicos que contiene. Una vez creemos otra
herramienta, o mas bien actividad correo, esta se creara vacia. Asi que hay que tener
precaucion al borrar los elementos Correo electronico.

A estos correos electronicos no podemos acceder desde un cliente de correo ordinario,
pero si que podemos hacer que cuando nos lleguen correos dentro del curso se envie una
copia al correo electréonico que tenemos establecido en nuestro perfil. Esto se hace
editando las opciones de la actividad correo en la opcion Recibir copia del correo en el
email del perfil. Esta opcion esta por defecto establecida a si.

Para crear un correo hay que activar la edicion y crear la actividad Correo, aunque por
defecto en los cursos de moodle de la UCA siempre se crea por defecto una actividad de
este tipo, asi que hasta que mientras esa exista la creada por defecto no podremos crear
otra actividad Correo.
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Una vez se entra en el correo veremos la siguiente pantalla:

= Bienvenido al correo de Curso Demo Campus Virtual

;‘ Inicio o Redactar gk Grupos [ Carpetas MNombre: FRANCISCO LORENZO PRUEBA

[l Corren (1) carpetﬁ intrantes

Filtrar
4 Entrantes (1)
L EEE Marca De Asunto Fecha y
=B d . . ]
nrracns MORA PRUEBA, RE:RE: Fichadel  jueves, 21 de junio de
MERCEDES curso 2018, 12:49
o MORA FRUEBA, Ficha del curso jueves, 21 de junio de 2018,
MERCEDES 12:47

Caon los mensajes seleccionados: Mover a la carpeta ¥ || Marcar como ¥ || Borrar

Este gestor de correo es muy simple como vamos a ver.
En la primera pantalla tenemos tres carpetas dentro de la seccion Correo a la izquierda:

e Entrantes
e Enviados

e Borrados

Desde cada uno de ellos se accede a los correos recibidos, a los enviados, y a los borrados.
Y en cada una de ellas vemos con un nimero en negrita la cantidad de correos que existen
sin que se hayan leido. En este caso hay un correo sin leer en la bandeja de entrada.

En la parte derecha, titulada Carpeta Entrantes veremos un listado de los emails
recibidos, mostrados por autor, asunto, y fecha de recepcion. Se pueden ordenar los emails
por su marca, es decir si han sido leidos o no, por su remitente, por su asunto, o por su
fecha de manera ascendente o descendente, para ello solo hay que pulsar en el titulo del
atributo.

Se puede marcar un email o todos, haciendo uso de la casilla izquierda que aparece delante
de cada email, y una vez seleccionados desde las dos lista desplegable inferiores se puede o
bien moverlos a otra carpeta o bien marcarlos como leidos o no leidos.

Todo esto se puede también ver y hacer dentro de las carpetas Enviados y Borrados.

En cada una de las tres carpetas hay un botén de borrar, en caso de estar en una carpeta
que no sea Borrados, los emails seleccionados y borrados de esta manera seran movidas a
la carpeta Borrados, y si estuviéramos ya en esta carpeta entonces los emails serfan
eliminados definitivamente.
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[al Carpetas
Si nos vamos al botén superior Carpetas aparecen las carpetas existentes,

por defecto hay tres, Entrantes, Enviados y Borrados. En cualquier momento se pueden
crear, y eliminar todas las carpetas que queramos para organizar nuestro correo electréonico
mejor. Para crear una carpeta nueva hay que pulsar en el botén Nueva carpeta

[CINueva carpeta

Una vez creada la carpeta aparecerfa asi en la lista de carpetas. (La nueva se llama
Revisados)

Carpetas

Nombre Mensajes Mensajes sin leer [CINueva carpeta

Entrantes " 1

Enviados 1 0

Borrados 1 0

Revisados 0 0 £ R

, s , . X
Aparecen a su lado dos iconos, permite cambiar el nombre de la carpeta, y

permite eliminarla.

Para acceder a un correo electrénico en cualquier carpeta hay que pulsar sobre su asunto, y
aparecera algo asf como esto:

Mensaje

De: MORA PRUEBA, MERCEDES
Fecha: Jueves, 21 de junio de 2018, 12:47
Para: LORENZO PRUEBA, FRANCISCO
Asunto: Ficha del curso

Archivo: Minguno

Mo me puedo descargar 1a ficha del curso.
JPodria enviarmela por correo electronico par favor?

Saludos.
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Desde aqui mismo podremos Responder, reenviar, o Borrar el mensaje. Responder y
reenviar un mensaje se hace de manera analoga a crear un correo electrénico.

Para crear un correo electrénico nuevo hay que pulsar en Redactar:
2 Redactar
Y aparece la siguiente pantalla:

Destinatarios del mensaje

Usuarios del curso: 7 To: Grupos: 2
a
Profesores Grupos del curso
LOREMNZO PRUEBA, FRANCISCO - - Grupo de alumnos A
Estudiantes | — Grupo de alumnos B
BEL MARTIN, ENRIQUE | = |

DE COS CASTILLO, JOSE LUIS
GARCIA ESTRADA, MARIA,
LOPEZ LOPEZ, JUAN

MORA PRUEBA, MERCEDES
MUROZ PRUEBA, MARIA JOSE

Redactar

Asunto

Mensaje
Pérrafo -

Ruta: p

Archivo Tamafio maximo para archivos nuevos: 15ME
0 fHiEWN
W Archivos

-

Puede arrastrar y soltar archivos aqui para afiadirlos

Enviar Cancelar

Para seleccionar el destinatario tenemos dos listas desplegables, en una de ellas, la de la
izquierda, tenemos los usuarios del curso, podemos seleccionar uno de ellos, o varios de
ellos dejando pulsada la tecla Ctrl a la vez que las vamos seleccionando con el raton. Una
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vez seleccionados todos, (también podemos hacerlo de uno en uno) se pulsa en el botén

-
flecha derecha y de esta manera todos los destinatarios seleccionados aparecerian en
una nueva segunda lista titulada To: (Destinatarios):

Usuarios del curso: & To 2 Grupos: 2

Profesores Estudiantes Grupos del curso
LORENZD PRUEBA, FRAMCISCO BEL MARTIN, ENRIQUE - Grupo de alumnos A

Estudiantes LOPEZ LOPEZ, JUAN Grupo de alumnos B

DE COS CASTILLO, JOSE LUIS —
GARCIA ESTRADA, MARIA

MORA PRUEBA, MERCEDES

MUROZ PRUEBA, MARIA JOSE

A la izquierda aparece una lista de grupos de usuarios, si es que tenemos activados los
grupos en el curso y existen grupos, por lo que podremos seleccionar como destinatarios a
todos los usuarios de un grupo haciendo clic sobre él y haciendo clic de nuevo en el botén
Anadir grupo:

Para eliminar alguno o varios destinatarios de los seleccionados, solo hay que seleccionarlos
de la lista destinatarios y pulsar el boton flecha izquierda que aparece a la izquierda de la
lista To:

Una vez seleccionados los destinatarios, tan solo queda rellenar el asunto del email, asi
como el mensaje, también pueden agregarse al email ficheros adjuntos, a través del
Selector de archivos a través del boton Agregar o bien simplemente arrastrandolos al
campo Archivo.

Una vez rellenos todos esos datos s6lo hay que pulsar en enviar. Se le enviara el email a los
destinatarios, y se guardara una copia en nuestra carpeta enviados.
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11.3 Reuniones virtuales

Las reuniones virtual permite realizar reuniones donde se puede realizar la comunicacién
via chat, voz y videoconferencia entre varios usuarios del curso.

Dentro del campus virtual hay dos tipos de reuniones virtuales:

o Salas de Adobe Connect
e Salas de Big Blue Button

En ambas salas sera posible realizar una grabacion de la sesion, aunque en Adobe Connect
poner dicha grabacién a disposicion de los alumnos no es una gestion que se pueda hacer
desde el curso, hay que contactar a los técnicos del campus virtual. En el caso de reuniones
Big Blue Button las grabaciones si que se pueden poner a disposicién de los alumnos de
forma muy sencilla dentro del curso.

Para manejar convenientemente ambas reuniones virtuales, sobre todo las de Adobe
Connect cuyo uso es un poco mas complejo que las de Big Blue Button, es muy
recomendable realizar un curso sobre la materia, o bien utilizar cualquier tutorial de los que
tenemos disponibles en la red.

Aunque manejar estas aplicaciones es realmente sencillo, no es evidente sacatle todo el
bl
partido a la aplicacion sin haber seguido una formacién mas especifica sobre el tema.

11.3.1 Adobe Connect

El primer concepto que hay que aclarar en este tipo de salas es que cada usuario adoptara
un rol de usuario diferente, estos roles van a definir qué puede hacer cada usuario y qué no
puede hacer dentro de la sala, los roles establecidos dentro de una sala de Adobe Connect
son:

e Anfitrion: El profesor por defecto tiene un rol de anfitrién. Tiene permiso para
realizar cualquier accion. Puede cambiar de perfil a los demas usuarios.

e Presentador: Se encarga principalmente de realizar presentaciones, y tiene permiso
de voz y de camara web por defecto.

e Asistentes: Los alumnos por defecto, y normalmente, entran con este perfil, y con
este perfil lo tnico que pueden hacer es ver lo que hacen el presentador y el
anfitrién. Salvo que el anfitrion les otorgue el permiso de voz o de camara web, o el
de realizar presentaciones no podran realizar estas acciones.

Una vez dentro en una reunién virtual hay multitud de cosas que hacer, y algunas cosas
que configurar, todos esos conceptos no los vamos a ver en este curso, simplemente vamos
a ver como se crea una reunion virtual.

¢Qué se puede hacer dentro de una reunion virtual de Adobe Connect?

Dentro de una reunién de este tipo los usuarios pueden participar en un chat por escrito,
pueden participar de una conversaciéon de voz, pueden activar sus camaras web y verse las
caras unos a otros, y lo mas interesante es que si un usuario tiene los permisos adecuados, o
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esta en el rol adecuado, podra compartir su pantalla, compartir ficheros, o compartir una
pizarra.

La reunién se podra grabar, pero poner las grabaciones a disposicion de los usuarios dentro
del curso no es una acciéon inmediata. Hay que contactar con el campus virtual.

Todas estas funcionalidades hacen de la reunién virtual una herramienta muy potente para
por ejemplo programar tutorfas.

Hay algiin concepto que hay que tener claro respecto a las reuniones virtuales:

e Los usuarios alumnos por lo general, salvo que se indique lo contrario en la
configuracion de la reunién virtual, no podran entrar en la reunion virtual hasta que
el anfitrién (el profesor) esté dentro de la reunion.

e Sc aconseja encarecidamente utilizar unos cascos y un micréfono, o unos altavoces
en caso de no tener micréfono, pero se desaconseja totalmente usar la combinacion
de micréfono y altavoces debido a que se producen acoples que imposibilitan el
éxito de las reuniones virtuales.

Para crear una reunién virtual primero activaremos la ediciéon del curso y luego pulsamos
en Agregar una actividad o recurso. Se seleccion de la lista Reunién virtual y aparece la
siguiente pantalla:

& Agregando un nuevo Reunién Virtual a Tema 1 e
Expandir toda
Conexidn

General
Participantes
Ajustes comunes del médulo
Restricciones de acceso
Guardar camhbios y regresar &l curso Guardar cambios y mostrar Cancelar

Donde los campos mas importantes que hay que rellenar son:

¢ General->Nombre: Nombre de la reunién.

e General->Descripcion: Descripcion o informacion de la reunién que se quiera
aclarar. Aqui serfa conveniente especificar que no se podra entrar en la reunion
mientras no haya un profesor dentro, asi que se hace necesario definir
perfectamente cuales van a ser las horas y fechas cuando se van a efectuar las
reuniones para que alumnos y profesores se coordinen en el acceso.

¢ General->Fecha de inicio: Normalmente en todas las actividades que se han
creado anteriormente este campo no era obligatorio, en este caso si. Esta fecha
define la fecha a partir de la cual se puede acceder a la reunién. Recordemos que
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debera haber un profesor dentro de la reunién para que los alumnos puedan entrar
a ella.

¢ General->Fecha de fin: Establece la fecha a partir de la cual se cierra la reunién
virtual.

e Participantes->Participantes: Hay que seleccionar de todos los participantes del
curso cuales van a ser los que tendran acceso a la reunién, podremos seleccionar
varios a la vez pulsando con el raton encima de cada uno de ellos a la vez que
tenemos pulsada la tecla CTRL.

Una vez se termine de rellenar los datos se pulsa en el botén Guardar cambios y regresar
al curso.

Recordemos una vez mas que una vez estd creada la reunién virtual nosotros como
profesores podremos entrar cuando queramos siempre que lo hagamos entre la fecha de
inicio y de fin, pero los alumnos no podran hacerlo mientras que no estemos dentro o no
haya un profesor dentro del curso.

El aspecto que tendra una reunion virtual sera este:

BB prU_55555555_02#5ala#1369297513 (Uso compartido) - Adobe Connect

!1}:. Reunion  Disefios Pods  Audio ) ] Ayuda

Iniciar mi cdmara Web

Asistentes (1)

Bl=]a:

v Anfitriones

[ ProrEsOR PRUEBAS CV

» Participantes

Compartir mi pantalla |«

Chat (Todas)

i
t

11.3.2 Big Blue Button

El primer concepto que hay que aclarar en este tipo de salas es que hay varios roles de
usuario diferente, estos roles van a definir qué puede hacer cada usuario y qué no puede
hacer dentro de ella.

En estas salas de reuniones los usuarios van a tener tres tipos de roles:

e Moderador: Puede controlar todos los parametros de la reunion.
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e DPresentador: Es la persona que presenta el documento compartido en pantalla
e Observador: Asiste a la reunién, en cualquier momento pueden otorgatle el rol de

presentador.

¢Qué se puede hacer dentro de una reunioén virtual Big Blue Button?

Dentro de una reunién de este tipo los usuarios pueden participar en un chat por escrito,
pueden participar de una conversacion de voz, pueden activar sus camaras web y verse las
caras unos a otros, y lo mas interesante es que si un usuario tiene los permisos adecuados, o
esta en el rol adecuado, podra compartir su pantalla, compartir ficheros, o compartir una
pizarra.

Todas estas funcionalidades hacen de la reunién virtual una herramienta muy potente para
por ejemplo programar tutorfas. También es muy util para realizar grabaciones de las
sesiones de trabajo en la sala y poner dichas grabaciones disponibles para los alumnos

Hay algin concepto que hay que tener claro respecto a las reuniones virtuales:

e Los usuarios alumnos por lo general, salvo que se indique lo contrario en la
configuracién de la reunion virtual, no podran entrar en la reunion virtual hasta que

el anfitrién (el profesor) esté dentro de la reunion.

¢ Se aconseja encarecidamente utilizar unos cascos y un micréfono, o unos
altavoces en caso de no tener micréfono, pero se desaconseja totalmente usar la
combinacién de micréfono y altavoces debido a que se producen acoples que
imposibilitan el éxito de las reuniones virtuales.

Para crear una reunion virtual de este tipo hay que activar la edicién y hacer clic en
Agregar un recurso o una actividad:

+ Afiade una actividad o un recurso
Hay que seleccionar la actividad Big Blue Button:

@ BigBlueButonEn

Y entonces hay que rellenar una serie de parametros:
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® Agregando un nuevo BigBlueButtonBN a Tema 1 e
Expandir todo

Tipo de instancia (7] SalafActividad con grabaciones $

Ajustes generales

Ajustes de la actividad/sala
Presentacion de contenido
Participantes

Programacién de sesiones
Ajustes comunes del médulo
Restricciones de acceso

Guardar camhios y regresar al curso Guardar cambios y mostrar Cancelar

Los parametros mas importantes son:
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Tipo de instancia: Define la funcionalidad que tendra este elemento que estamos
creando que podra ser:

o Sala/actividad con grabaciones: Se crea una sala que ademas muestra un
listado de los videos de las grabaciones que se han realizado para poder
visionarlos.

o Sala/actividad: Crea una sala de reuniones sin posibilidad de acceder a las
grabaciones.

o Solo grabaciones: Crea un acceso a una lista de grabaciones. No se crea
ninguna sala.

Ajustes generales->Nombre: Nombre de la reunion.

Ajustes generales ->Descripcion: Descripcion o informacion de la reuniéon que
se quiera aclarar. Aqui serfa conveniente especificar que no se podra entrar en la
reuniéon mientras no haya un profesor dentro (si es que se configura asf la sala), asi
que en ese caso se hace necesario definir perfectamente cuales van a ser las horas y
fechas cuando se van a efectuar las reuniones para que alumnos y profesores se
coordinen.

Ajustes de la actividad/sala->Mensaje de bienvenida: Es importante definir
un mensaje de bienvenida a la sala dando una breve informacién de la naturaleza de
la sala y para qué va a ser utilizada.

Ajustes de la actividad/sala->Esperar al moderador: Activando esta casilla se
evita que cualquier usuario pueda acceder a la sala si no hay dentro de ella un
moderador.

Ajustes de la actividad/sala->La sesién puede ser grabada: Permite que la
sesion pueda ser grabada.

Presentacion de contenidos->Seleccionar archivos: Dentro de la reunion
aparecera siempre salvo que se oculte un documento que sera compartido al resto
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de usuarios por el presentador. Si no preestablecemos aqui ningin archivo el
archivo que aparecera en la sala sera uno por defecto, por lo que es importante
afiadir al menos aqui un archivo que tenga que ver con los contenidos que se van a
debatir en la reunion.

Participantes: A través de los dos parametros de esta seccion: Agregar
participante y Lista de participantes se realizara una gestién de los participantes
que pueden acceder a la sala y del rol con el que acceden a esta. Quien no esté en
esta lista no podra acceder a esta sala.

Programacién de sesiones->Acceso abierto: Permite definir una fecha de
apertura de la sala. Antes de esta fecha no se podra acceder a ella.

Programacion de sesiones->Acceso cerrado: Permite definir una fecha de cierre
de la sala.

Una vez hemos terminado de configurar los parametros haremos clic en Guardar y volver
al curso.

Guardar camhbios y regresar al curso

El aspecto que tiene una sala de reuniones de este tipo es el siguiente:

MENSAJES

usuAROS (1) @

'? FRANCISCO -- (Tu)

Chatpiibiico .
< chstp Sala de reuniones

Chatpublico

Bienvenido a Sala de reuniones!

Para entender cémo funciona Big8lueButton vea
nuestros videotutoriales.

Bienvenido a

e Envia mensajes publicos y privados

@ Reuniones en video

© comunicste conaudio de gran caiidad

@ Exprésate con emojis

Agrupa usuarios en diferentes salas para
trabajar en equipo.

Para unirse al puente de audio pulse en elicono
de los auriculares (en la esquina superior
izquierda). Por favor, use auriculares para
evitar causarle ruide a los demss.

BigBlueButton

es un sistema de web

de codigo abierto para el aprendizaje en linea.

This server is running BigBlueButton,

Para consultar informacion sobre el proyecto
puede visitar BigBlueButton.org

e Utiliza encuestas en cualquier momento

@ Comparte la pantalla

Pizarra multiusuario

¢ Diapositival ¥| >

Al entrar en una sala virtual desde la pagina principal del curso aparece el botén Unirse a
sesion que permite acceder a la sala de reuniones. Si la sala permite grabaciones o si
simplemente es un listado de grabaciones aparecera un listado con las grabaciones
realizadas dentro de la sala. Ademas aparecera un botén Importar enlaces de grabacion
que permitird importar grabaciones de otras salas de cualquier curso donde seamos tutor.
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Sala de reuniones

Esta sala de conferencia esta lista. Puede unirse a la sesion ahora.

Unirse a la sesion
Grabaciones
Next Last Pageil Go Rows:| 10 M
Grabando Actividad Descripcion Fecha Duracion Barra de herramienta
presentacion Tutorias con alumnos# & miércoles, 13 de noviembre de 2019 3 @ @
Expl on de la t: 01
presentacion ;p\\:aclun Bl ra miércales, 13 de noviembre de 2019 3 @
. Solucion problemnas .
presentacion i & miércoles, 13 de noviembre de 2019 & @ @
técnicos#®

MNext Last Page: 1 Go Rows: | 10 v

Importar enlaces de grabacion

Se podran editar el nombre y descripciéon de cada grabacion para facilitar al alumno su
identificacion.

De este forma el sistema de grabaciones de la actividad en la sala es muy potente ya que
podremos poner en cualquier curso, a disposicion de los alumnos, listados de grabaciones
de la misma sala, de varias salas, e incluso de todas las salas que estén disponibles en
cualquiera de nuestros cursos.
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12 Actividades evaluables

El campus virtual integra varios tipos de actividades sobre las que se puede generar una

evaluacién.

En algunos casos dicha evaluacion se realiza manualmente, como puede ocurrir en los
foros evaluados y tareas, y en otros casos la evaluacion puede ocurrir de manera automatica
como ocurre en algunos tipos de test.

Sera el profesor a la hora de disefiar el curso el que defina cudles de las actividades van a ser

evaluadas y cuales no.

En esta lecciéon vamos a ver la creacion y gestion de algunas actividades evaluables:

e Foros evaluables
e Tareas

e Cuestionarios

Toda actividad que haya sido evaluada o evaluable aparecera en la seccion de
Calificaciones desde donde podremos hacer un seguimiento de todas ellas.

12.1 Foros evaluables

En la leccion anterior se vio como crear y gestionar un foro, y ahora se va a ver como crear
un foro donde ademas se va a evaluar la participacién de los alumnos en el mismo.

Para crear un foro antes que nada hay que activar la edicién y luego seleccionar foro desde
el Selector de Recursos:

Una vez seleccionado foro vemos la siguiente pantalla que ya conocemos:

Agregando un nuevo Foro e

General

Adjuntos y recuento de palabras
Suscripcién y seguimiento

Blogueando discusion

Umbral de mensajes para blogueo
Plugin de deteccion de plagio Compilatio
Calificacién

Calificaciones

Ajustes comunes del médulo
Restricciones de acceso

Guardar camhios y regresar al curso Guardar cambios v mostrar
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Las opciones que debemos rellenar y que ya hemos visto detalladas en la leccién anterior

son:

Y las
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General->Nombre

General->Descripcion

General->Tipo de foro

Suscripcion y seguimiento->Modalidad de suscripcion
Suscripcion y seguimiento->Rastreo de lectura

Opciones de bloqueo

opciones que vamos a ver en detalle respecto a la evaluacion son las siguientes:

Calificacion->Categoria de calificacion: Este parametro permite agrupar esta
calificacién en alguna de las categorias que se hubieran definido en el esquema de
calificaciones. Esto se vera mas adelante.

Calificaciones->Roles con permiso para calificar: Esta opcion no se puede
cambiar hasta que se guarde la actividad, y permitiria que los alumnos pudieran
calificarse entre si. Aunque no es algo que se haga a menudo, en algin caso tiene
interés utilizarlo. Habria que activarla una vez una vez el foro se hubiera creado.
Calificaciones->Tipo de consolidacién: El tipo de consolidacién define como
se combinan las puntuaciones del alumno en el foro para formar la nota final en el
libro de calificaciones.

o Promedio de calificaciones: .a media de todas las calificaciones.

o Numero de calificaciones: El nimero de elementos calificados se
convierte en la nota final. Tenga en cuenta que el total no puede exceder la
nota maxima de la actividad.

o Maxima calificacion: La calificaciéon mas alta se convierte en la nota final.

O

Minima calificacién: La calificacién mas baja se convierte en la nota final.
o Suma de calificaciones: Todas las calificaciones se suman. Tenga en
cuenta que el total no puede exceder la nota maxima de la actividad.
Si “No hay calificaciones” esta seleccionado, entonces la actividad no se
evalia y evidentemente no aparece en el libro de calificaciones.
Calificaciones->Escala: Escala en que se va a evaluar la actividad, hay varias
predefinidas. Es posible gestionar las escalas y lo veremos en la seccién de
calificaciones.



Y UCA

Universidad Vicerrectorado de Recursos Hospital Real

de Cadiz Docentes y de la Comunicacion Plaza Falla, 8 | 11003 Cadiz
Tel. 956 015337 | www.uca.es
recursos.docentes@uca.es

e (alificaciones->Limitar las calificaciones a rangos de fechas: Si
seleccionamos un rango de fechas las actividades solo se calificaran cuando se
realicen dentro de ese rango de fechas. Fuera de él no generaran ninguna
calificacion.

Las opciones fundamentales que hay que establecer a la hora de crear un foro evaluado

son:

e Establecer el tipo de foro.
e Establecer el tipo de consolidacion.

e FEstablecer la escala de calificacion.

Es labor del profesor decidir que opciones establecer para que la actividad cumpla con las
expectativas esperadas.

Una vez se han rellenado todos estos datos, se pulsa en el boton Guardar cambios y
regresar al curso.

Una vez creado el foro y estando visible para los alumnos, estos ya pueden participar en ¢l

Una vez que los alumnos comienzan a participar en el foro podremos ver sus aportaciones

y comenzar a evaluarlas.

Evaluar las intervenciones del alumno es algo muy sencillo. Al igual que se entraba en el
foro en la leccién anterior para ver los mensajes de los demas usuarios, ahora se hace igual.

Siempre que se entre en un tema, en un foro evaluable, al lado de cada intervencién de un
alumno, o en el mismo tema si es que lo ha propuesto un alumno, aparece una lista
desplegable llamada Calificar:
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No consigo abrir una de las salas virtuales de reuniones
de JUAM LOPEZ LOPEZ - jueves, 21 de junio de 2016, 09:35

Hola:
Tengo problemas de acceso a las salas virtuales, no se me abre en un nagevador Chrome, ,QUé puedo hacer?

Calificacion maxima: - Calificar. & Enlace permanents | Editar | Borrar | Responder

Re: No consigo abrir una de las salas virtuales de reuniones
de FRANCISCO LORENZD PRUEBA - Jueves, 21 de junio de 2018, 09:39

Hola
Te sugiero que pruehes acceder a la sala de reuniones virtuales a través de un navegador diferente.
Saludos.

Calificacion masima: - Enlace permanente | Mostrar mensaje anterior | Editar | Dividir | Borrar | Responder

Re: No consigo abrir una de las salas virtuales de reuniones
e MARIA JOSE MURDZ PRUEBA - jueves, 21 de junio de 2018, 09:40

Hola
o entro al campus virtual con el navegadar Mozilla Firefox y parece que no tengo problemas de acceso a las salas virtuales.
Saludos

Calificacion maxma: - Calificar. . Enlace permanente | Mostrar mensaje anterior | Editar | Dividir | Borrar | Responder

-

Desde esa lista se calificara cada intervencion de los alumnos.

En el dltimo tema del curso se vera que todas estas calificaciones luego pueden consultarse
y apareceran agrupadas por actividad y formadas segun el método de consolidacion de
calificaciones que hayamos seleccionado en cada actividad.

12.2 Tareas

La actividad tareas en moodle permite que el profesor requiera a los alumnos para realizar
un trabajo que podran remitir al profesor de tres formas:

e A través de un archivo.
e Elaborando un texto.

e Entregando un trabajo de manera externa al campus virtual, por ejemplo un trabajo
en papel.

Se pueden combinar entre ellas las opciones de archivo y texto.
El profesor podra proporcionatles retroalimentacion y calificar dichas tareas.

Para crear una tarea antes que nada hay que activar la edicion si no esta activada, y luego

utilizar el Selector de Recursos para seleccionar Tarea.

Aparecera esta ventana:
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Agregando un nuevo Tareae

General

Disponibilidad

Tipos de entrega

Tipos de retroalimentacién
Configuracion de entrega
Configuracion de entrega por grupo
Avisos

Ajustes de la Extension Turnitin Plagiarism
Calificacion

Ajustes comunes del modulo
Restricciones de acceso

Guardar cambios y regresar al curso Guardar cambios y mostrar Cancelar

Las opciones mas importantes que hay que rellenar son las siguientes:
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General->Nombre: Nombre de la tarea.

General->Descripcion: Describe las particularidades de la tarea. Es importante
aqui definir qué hay que hacer y cémo, y como plasmar el trabajo en la tarea: si hay
que subir archivos, si hay que redactar un texto, etc.

Disponibilidad->Permitir entregas desde: Establece la fecha desde la que el
alumno puede realizar las entregas de la tarea. La casilla habilitar activa o desactiva
esta opcion.

Disponibilidad->Fecha de entrega: Las entregas realizadas después de esta fecha
se marcan con la etiqueta Retrasadas. La casilla habilitar activa o desactiva esta
opcion.

Disponibilidad->Fecha limite: Después de esta fecha no se puede realizar
ninguna entrega salvo que se realice una ampliacién. La casilla habilitar activa o
desactiva esta opcion.

Disponibilidad->Recordarme calificar en: En esta fecha se supone que todas
las tareas estaran ya entregadas. Se marcaran en el calendario esta fecha como de
revisioén de las entregas.

Disponibilidad->Mostrar siempre la descripcion: Si esta desactivada la
descripcion de la tarea no se muestra hasta la fecha determinada por Permitir
entregas desde. Esto sirve para que los alumnos sepan que hay una tarea pero no
sepan que hay que hacer hasta la fecha. Permitir entregas desde.

Tipos de entrega->Texto en linea: Los alumnos podran escribir un texto cuando
realicen el envio. Si esta activado debe explicarse en el campo Descripcion.
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Tipos de entrega->Archivos enviados: Los alumnos podran subir uno o mas
archivos en sus envios. Si esto esta activado debe explicarse en el campo
Descripcion.

Tipos de entrega->Limite de palabras: Numero de maximo de palabras en el
texto en linea. Muestra un contador de palabras al alumno.

Tipos de entrega->Numero maximo de archivos subidos: Maximo de archivos
que un alumno puede subir.

Tipos de retroalimentaciéon->Tipos de retroalimentacién->Comentarios de
retroalimentacion: El evaluador podra comentar las entregas.

Tipos de retroalimentacion->Tipos de retroalimentacion->Hoja de
calificaciones externa: El evaluador podra cargar un fichero con las evaluaciones
de la tarea.

Tipos de retroalimentacion->Tipos de retroalimentacion->Archivos de
retroalimentacioén: El evaluador podra subir los comentarios de retroalimentacion
en forma de archivos.

Tipos de retroalimentacion->Comentarios en linea: Se copia el texto del
alumno en el campo del comentario haciendo mas facil realizar los comentarios.
Configuracion de entrega->Requiere que los alumnos pulsen el botéon de
envio: Esta opcion permite al usuario avisar cuando la entrega que ha realizado es
definitiva pudiendo realizar entregas anteriores como borradores.

Configuracion de entrega->Es necesario que los estudiantes acepten las
condiciones de entrega.

Configuracién de entrega->Permitir reapertura: Define la posible reapertura de
la tarea. En modo manual es el profesor el que abre la tarea para cada alumno. En
modo automatico la tarea se reabre de manera automatica hasta que el alumno
obtiene una calificacién aprobada.

Configuracion de entrega->Maximo numero de intentos: Esta opcion solo
funciona si esta permitida la reapertura.

Configuracion de entrega por grupos->Entregar por grupos: Activa la entrega
por equipos de los trabajos, todos los alumnos del grupo veran la entrega.
Configuracion de entrega por grupos->Se requiere formar parte de un grupo
para realizar la entrega: Es necesario que un alumno forme parte de un grupo
para poder entregar al tarea. Si esta desactivado los alumnos sin grupo podran
entregar tareas.

Configuracion de entrega por grupos->Se requiere que todos los miembros
del grupo entreguen: Todos los alumnos deberan realizar la entrega. Si no esta
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activada se considerara entregada la tarea para todos los miembros del grupo
cuando uno de ellos entregue la tarea.

¢ Configuracion de entrega por grupos->Agrupamiento para los grupos:
Selecciona el agrupamiento que la tarea utilizara para usar los grupos. Si no se
selecciona ninguno se usa la configuracion por defecto de grupos.

e Avisos->Enviar avisos de entrega a los que califican: Los evaluadores reciben
un mensaje cuando un estudiante realiza una entrega.

e Avisos->Notificar a los evaluadores las entregas fuera de plazo: Los
evaluadores reciben un mensaje cuando reciben una entrega fuera de plazo.

e Ajustes de la Extension Turnitin Plagiarism: Opciones de configuracion del
moédulo de deteccion de plagio Turnitin. Estas opciones las veremos en el tema
dedicado al médulo de Turnitin.

e (alificacion->Calificacion: Tipo de calificacion a utilizar, escala o nimerica.

e (alificacion->Método de calificacion: Método utilizado para obtener la
calificacién final. Calificacion directa, guia de evaluacion o rabrica.

e Calificaciones->Ocultar identidad: Oculta la identidad de los estudiantes a la
hora de calificarlos.

Una vez rellenar las opciones se pulsa el boton Guardar cambios y regresar al curso.

Guardar cambios v regresar al curso

12.2.1 Evaluar tareas

Una vez que una actividad tarea esta disponible para los alumnos hay que esperar a que los
alumnos empiecen a enviar sus tareas. Podemos advertir la realizacion de envios bien
revisando las tareas de vez en cuando o bien revisando el correo si es que hemos activado
los avisos por correo, prestando atencion a las fechas de entrega por si hay alguna
establecida.

Otra manera de ver que los alumnos estan realizando las tareas es el bloque Actividad
reciente, si esta activado mostrara bajo la etiqueta Tareas enviadas las entregas que van
realizando los alumnos.
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Actividad reciente

Actividad descle lunes, 18 de noviembre de 2019,
11:20
Informe completo de la actividad reciente...

Actualizaciones de cursos:

Actualizado: Tarea
Tarea 01 del tema 1. Algebra

Tareas enviadas:

20 de nov, 10:52

JUAN LOPEZ LOPEZ

Tarea 01 del tema 1. Algebra
20 de nov, 11.00

EVA DIAZ PEREZ

Tarea 01 del tema 1. Algebra

En este caso vemos que hay dos alumnos que han ya entregado la tarea del tema 01.

Una vez detectada la realizacién de alguna entrega, ya serfa posible evaluarlas.

Al entrar en la tarea aparece en el campo Enviados el nimero de envios de tareas que se
han realizado y cuantos estan pendientes de calificar. También aparece un enlace inferior
que permite calificar los envios realizados:

Tarea 01 del tema 1. Algebra

El alumno debe realizar lo siguiente:
» Detallar los elementos que componen el algebra basica en un esquem a.
Y debe entregar la tarea de la siguiente forma:

» Explicar en el campo de texto como ha realizado el esquema.
» Aportar el esquema en un documento PDF.

Sumario de calificaciones

No mostrado a los estudiantes No

Participantes 10

Enviados 2

Pendientes por calificar 2

Fecha de enfrega lunes, 25 de noviembre de 2019, 00:00
Tiempo restante 4 dias 12 horas

Ver/Calificar todas las entregas Calificacion
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Aparecen dos botones:

e Ver/Calificar todas las entregas: Muestra un listado de alumnos con todos los
detalles de la tarea de cada uno de ellos. Desde este listado se podra realizar la
calificacién de manera sencilla o al modo de calificacion detallado.

e Calificacion: Accede directamente al modo de calificacién detallado de cada uno
del os alumnos, de uno en uno.

Al pulsar en Ver/Calificar todas las tareas aparece un detalle de todas las entregas
realizadas, listadas por alumno, en este caso solamente hay dos.

Tarea de evaluacion del tema 1
Accidn sobre las calificaciones  Elegir.

Grupos visibles  Todos los participantes

Imagen Oitima Oltima
del Nombre modificacion Archivos c i ificacit [ ios de Anotacion ~ Calificacion
Seleccionar  usuario Apellido(s) Direccion de correo Estado Calificacién  Editar  (entrega) enviados de la entrega  (calificacion) retroalimentacién POF final
MARIA JOSE francisco lorenzo@fusca es  Sinentrega | coifeacisn | Edtars -
MURIOZ PRUEEA )
/100,00
MERCEDES fianciscolorenzo@fueca.es  Sinentreqa | calicacion | Ediar- -

MORA PRUEBA
710000
JUAN LOPEZ cri@ucaes Enviado Calficacion | Editar=  lunes, 25 de junio 8

LOPEZ para de 2018, 10:04 TareaTemal.pdf  Comentarios
calificar o

/100,00

MARIA GARCIA  francisco lorenzo@fueca.es  Sinentrega  oifeacian | Editar- -
ESTRADA

/100,00

JOSELUSDE  franciscolorenzo@fuecaes  Sinemtrega  Cajficacian | Editars -
COS CASTILLO

/100,00

ENRIQUE BEL  fianciscolorenzo@fueca.es  Sinemrega | Gofposcign | Editars -
MARTIN

710000
Natificar a los estudiantes [

Guardar los cambios realizados en |a calificacidn répida

Por cada entrega realizada aparecen los siguientes campos:

e Apellido/nombre.

¢ Direccion de cotreo

e Estado: Permite ver de un vistazo rapido cual es la accidén que estd esperando este
envio.

e Calificacién: Si esta activada la opcion Calificacién rapida que se activa al final
de esta misma pantalla, entonces se puede editar la calificaciéon directamente en esta
casilla. Con el botén Calificacién se accede a la calificacién avanzada de esta

entr €ga.

e [Editar: Permite acceder a la calificacién avanzada desde Editar calificacion,
Evitar cambios en la entrega y Ampliar plazo.

¢ Ultima modificacién de la entrega.
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e Texto en linea: El texto redactado por el alumno para la entrega. Si es que la tarea
requiere que se rellene este campos por parte del alumno..

e Comentarios de la entrega: Se pueden anadir comentarios aqui no en referencia a
la calificacion sino en relacion a la entrega de la tarea. Este sistema de mensajerfa es
un miniforo con cada alumno dentro de la tarea.

e Archivos enviados: Los archivos enviados por el alumnos. Si es que la tarea
requiere el envié de archivos.

e Ultima modificacién de la calificacién.

¢ Comentarios de retroalimentacion. El tutor puede completar aqui cualquier
comentario que estara relacionado con la calificaciéon impuesta.

e (Calificacion final.

Desde esta pantalla el evaluador analizara en el envio del alumno pudiendo examinar los
ficheros enviados asi como el texto en linea. Podra bloquear que el alumno haga
modificaciones en su envio, si es que esa opcion se contempld al crear la tarea, y podra
calificar la tarea. Puede acceder a la calificacion avanzada de la entrega de cada alumno
pulsando el botén que aparece en la columna Calificaciéon o pulsando en Actualizar
calificacion en el mend del botén de la columna Editar:

ado Editar =

Calificacian

Ca  Actualizar calificacidn
ics
Evitar cambios en la entrega

Aparecera en ambos casos la siguiente ventana:
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Curso: Curso Dema Campus Virtual MERCEDES MORA PRUEBA

Tarea: Tarea de evaluacion del terna 1 francisco.lorenzo@fueca.es < ) vy >
o 5des 1
Pagina1de1 P ) = X \ ¢ & X Entrega
Enviado para calificar
Sin calificar
El estudiante puede editar esta entrega
+
He realizado el resumen en el archiva PDF
entregada
I8 TarealDescripcionUCA pef
Comentarios (0)
Calificacion
© Calificacion sobre 100
Calificacion actual en el libro de calificaciones
Camentarios de retroalimentacion 3
Panafo -
» »
MNaotificar a los estudiantes Guardar camhios Guardary mostrar siguisnts Reiniciar

Aqui aparecen todos los detalles de la entrega del alumno, los datos de la entrega y el
estado de la entrega.

Aparece el texto redactado por el alumno, el listado de comentarios que se hubieran
generado entre tutor y alumno y los ficheros enviados por el alumno en la entrega.

También aparece un cuadro para que el tutor coloque la calificacién y dependiendo de la
configuracién de la tarea, puede aparecer otro cuadro para los comentarios de
retroalimentacion y también otro cuadro para que el tutor suba archivos de
retroalimentacion.

Se pueden abrir los archivos entregados por los alumnos y sobre ellos se podran realizar
apuntes con las herramientas graficas disponibles y comentarios. Estos apuntes los podra
revisar después el alumno evaluado.

Al finalizar se pulsa en el botéon Guardar Cambios.

Al volver al listado de tareas ya aparece la tarea como calificada:

Enviada

Calfficacian
para
calificar
Calificado 90,00
/100,00

El alumno a partir de entonces al entrar en su tarea vera la calificacién obtenida asi como
los comentatios de retroalimentacion.
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12.3 Cuestionarios

Esta herramienta o mas bien actividad de moodle permite generar una serie de
cuestionarios compuestos por preguntas de varios tipos, que el alumno debera responder

para obtener una calificacion.

Los tipos de preguntas que existen son de multiple naturaleza, estas se podran organizar y
preparar en bancos de preguntas y reutilizarse repetidamente en varios test e incluso en

varios cursos.

Hay dos formas principales de utilizar un cuestionario, una es para la propia autoevaluacion
de los alumnos, y la otra forma de uso es para realizar examenes, sobre estos dos modelos
principales se pueden establecer diferentes opciones para flexibilizar al maximo su
funcionalidad.

Es tarea del profesor disefiar el curso y agregar los tipos de cuestionarios ya sean de
autoevaluacion o de examen segun las necesidades de cada curso.

12.3.1 Categorias de preguntas

Las preguntas se pueden ir creando a la vez que se crean los cuestionarios, o se pueden
crear antes y tenerlas almacenadas para usar cuando se necesiten en cualquier cuestionario.

En cualquiera de los dos casos las preguntas se pueden agrupar por categorias, que no son

mas que eso, un conjunto que engloba varias preguntas con una tematica comun.

En cada curso existe una categoria llamada “Por defecto” donde se crean las preguntas si

no especificamos otra.

La gestion de las categorfas se realiza desde las Opciones del curso->Banco de

preguntas
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Preguntas Categorias Importar Exportar

Banco de preguntas

Seleccionar una categoria:  Por defecto en O_gestcy_19_20_01 =

Categoria por defecto para preguntas compartidas en el contexto O_gestcv_19_20_01

Mo se esta aplicando ningun filtro por etiquetas

Filtrar por etiquetas... ¥

Mostrar el enunciado de la pregunta en la lista de preguntas

Opciones de busqueda «
“/Mostrar tambien preguntas de las sub-categorias

Mostrar también preguntas antiguas

Crear una nueva pregunta...

Se seleccionan Categorias y aparece la siguiente ventana:

Preguntas Categorias Importar Exportar

Editar categoriase

Categorias de pregunta para 'Curso: Gestion del campus virtual (1)’

s Por defecto en O_gestcv_19_20_01 (0)
Categoria por defecto para preguntas compartidas en el contexto O_gestcv_19 20 01
&
o Algebra (0) @ # € ¥
o Calculo(0) @ ¢ € 4 >

» Anadir Categoria
Afiadir Categoria

En este formulario hay campos obligatorios @ .

Donde aparecen listadas las categorfas de preguntas existentes en este curso, en este caso
aparecen dos: algebra y calculo

Haciendo clic sobre Afiadir categoria se comienza a crear una nueva categoria:
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Afadir Categoria

Categoria padre o Por defecto en O_gestcv_19 20 01 *
Nombre 0o
Inform acion sobre la Pérrafo -
categoria
Ruta: p
ID number [7]

Afadir Categoria

La estructura en que se organizan las categorias tiene forma de arbol por lo que una
categoria siempre va a tener una categoria padre, asi que cuando se crea una categoria
nueva o se edita una existente se debe elegir una categoria padre dentro de la lista
desplegable Categoria padre. Si no se elije ninguna de las categorias creadas por nosotros
la categoria padre sera la categoria del curso.

Hay que darle un nombre a la categoria en el cuadro de texto Nombre. También se puede
detallar una descripcion.

Una vez creada una categoria nueva, aparecera listada encima del cuadro de Afiadir
categoria, y desde ah{ con los botones que aparecen a la derecha de cada categoria

podremos:
ﬂ . .
° Eliminatla.
. Editarla. Se podra modificar su nombre, su descripcion y su categoria padre.
° Hacerla hija de la categoria superior.
° Hacer que no sea hija de la categoria superior.
° Subirla un puesto.
¥ )
. Bajarla un puesto.
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Es muy recomendable crear una estructura adecuada de categorias ordenada de manera
racional para luego poder clasificar las preguntas en consonancia a las categorias creadas.

Si vamos a tener pocas preguntas de test en un curso no es necesario trabajar con
categorias, pero si la idea es trabajar con muchisimas preguntas se hace indispensable
ordenarlas de manera adecuada por categorias.

12.3.2 Creacion de preguntas

Las preguntas se pueden crear en dos situaciones:
e Desde el banco de preguntas.

e Mientras se crea o edita un cuestionatio.

En el primer caso las preguntas se iran almacenando en el banco de preguntas y estarin
disponibles para usar en cualquier cuestionario, y en el segundo caso la pregunta quedara
disponible en el banco de preguntas igualmente disponible para ser utilizada en cualquier
cuestionario, pero también quedard asociada en principio al cuestionario que estamos
creando o editando. En ambos casos el almacenamiento de la pregunta en el banco de
preguntas es exactamente el mismo

Vamos a ver como se crean las preguntas en el banco, en la edicién y creacion de

cuestionarios el procedimiento serfa esencialmente el mismo.

Para entrar en el banco de preguntas hay que hacer clic en el botén de opciones del curso y
luego hacer clic en Banco de preguntas

Las preguntas se crean desde el bloque Administracién en:

Administracion del curso->Banco de preguntas:

o
£F Editar ajustes
& Desactivar edician
Y Filtros
) Grupos
£ Configuracion Calificaciones
? Banco de preguntas
Copia de seguridad
B view backups files
21 Importar
@ Fapelera de reciclaje
L Alnmas

@ & Hideusuario events
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La pestafia que se abre por defecto es la de Preguntas:

Preguntas Categorias Irportar Expartar

Banco de preguntas

Seleccionar una categoria: Por defecto en CY_demomd|3d_17_16_01 ¢

Categoria por defecto para preguntas compartidas en el contexto CV_demomdl34_17_18_01
Mostrar el enunciado de la pregunta en |a lista de preguntas

Opciones de basgueda
“IMostrar tambign preguntas de las sub-categorias

Mostrar tambien preguntas antiguas

Crear una nueva pregunta

Para crear una pregunta primero se debe seleccionar la Categoria donde sera creada y luego
hacer clic en Crear una nueva pregunta:

Crear una nueva pregunta. .

Y aparece una ventana desde la que hay que seleccionar el tipo de pregunta que se quiere
crear de entre las siguientes:
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Elija un tipo de pregunta a agregar

PREGUNTAS
Seleccionar un tipo de pregunta para ver

$=  Opcion maltiple su descripeian.
s« “erdadero/Falsa

822 Emparejamiento

= Respuesta corta

25 Numérica

E] Ensayo

Arrastrar y soltar
marcadoras

Arrastrar y soltar
sobre texto

o Arrastrar y soltar
sobre una imagen

= Calculada

24z Calculada opeidn
multiple

& Calculada simple

Elige |a palabra
perdida b

Agregar Cancelar
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La funcionalidad de cada una es la siguiente
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Opcioén maltiple: Permite la seleccion de una o varias respuestas a partir de una
lista predefinida.

Verdadero/falso: Forma simple de pregunta de opcion multiple con dos unicas
posibilidades (‘Verdadero’ y ‘Falso’).

Emparejamiento: La respuesta a cada una de las sub-preguntas debe seleccionarse
a partir de una lista de posibilidades.

Respuesta corta: Permite una respuesta de una o unas pocas palabras que se
califica comparandola con distintas respuestas modelo, que pueden contener
comodines.

Numeérica: Permite una respuesta numérica (con posibilidad de especificar las
unidades) que es calificada comparandola con distintas respuestas modelo (es
posible incluir margenes de tolerancia).

Ensayo: Permite una respuesta de unas pocas frases o parrafos. Se debera calificar
manualmente.

Arrastrar y soltar marcadores: Hay que arrastrar marcadores sobre un area de una
imagen, pero estas areas no estan definidas en la imagen.

Arrastrar y soltar sobre un texto: Hay que seleccionar palabras o frases y
arrastrarlas al hueco correcto.

Arrastrar y soltar sobre una imagen: Igual que arrastrar marcadores pero en este
caso existen areas predefinidas sobre la imagen.

Calculada: Las preguntas calculadas son similares a preguntas numéricas pero con
numeros seleccionados aleatoriamente de un conjunto cuando se intenta resolver el
cuestionario.

Calculada opcion maultiple: Las preguntas calculadas de opcion multiple son
similares a las preguntas de opciéon maltiple, en cuyos elementos a elegir pueden
incluirse resultados obtenidos al aplicar una férmula a valores numéricos
seleccionados aleatoriamente de un grupo de valores cuando se formula la
pregunta.

Calculada simple: Una version mas simple de pregunta calculada, que son como
las preguntas numéricas, pero con los valores seleccionados aleatoriamente de un
conjunto cuando se formula la pregunta.

Elige la palabra perdida: Hay que seleccionar una palabra o frase faltante desde
un menu desplegable.

Emparejamiento aleatorio: Mezcla aleatoriamente varias preguntas cortas creadas
anteriormente y hay que emparejar cada pregunta con su respuesta.
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Respuestas anidadas: Las preguntas de este tipo son muy flexibles ya que
permiten crear un conjunto de preguntas individuales con ponderaciones diferentes
en la evaluacion. Se crean con una sintaxis especial que crean preguntas anidadas de
opcion multiple, cortas y numéricas.

Stack: Se utiliza un lenguaje matematico para generar estas preguntas.
Descripcion: No se trata realmente de una pregunta, sino una forma de anadir
algunas instrucciones u otros contenidos a la pregunta. Se utiliza de forma similar a
las etiquetas cuando se usan para afiadir contenido a la pagina del curso.

En este curso sélo vamos a ver tres tipos de preguntas que son las mas utilizadas:

Opcion multiple.
Verdadero/falso.

Respuesta corta.

12.3.2.1Creacién de preguntas de opcién multiple

Una vez seleccionada crear pregunta del tipo opciéon multiple aparecera este formulario que

es mas amplio de lo que estamos acostumbrados a ver.

Agregando pregunta de opcion multiple e

General
Respuestas
Retroalimentacién combinada
Mdltiples intentos
Guarde cambios v continde editando

Guardar cambios Cancelar

En esta primera parte del formulario hay que rellenar las opciones de:
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General->Categoria: Podemos dejar la que esta o seleccionar otra.
General->Nombre de la pregunta: Es conveniente que sea descriptivo para
poder diferenciarla luego en el listado de preguntas de otras preguntas a la hora de
asociar las preguntas a un cuestionario.

General->Enunciado de la pregunta: Enunciado de la pregunta tal y como la
vera el alumno.

General->Puntuacion por defecto: Por defecto esta puntuacién es 1, y es
conveniente que lo dejemos siempre en 1. Si queremos ponderar esta pregunta
de otra manera dentro de cualquier cuestionario lo haremos a la hora de asociarla a

un cuestionario, y a nivel de cuestionario, no en la propia pregunta.
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¢ General->Retroalimentacion general: Aqui definimos una retroalimentacion
general que se le devuelve al alumno al responder a la pregunta.

¢ General->Una o varias respuestas: Con este parametro permitimos a los
alumnos que seleccionen una o varias respuestas al realizar la pregunta.

¢ General->Barajar respuestas: Permite barajar las respuestas cada vez que se
muestre la pregunta.

¢ General->Numerar las elecciones: Permite elegir el tipo de enumeracién de las

respuestas.

Una vez rellenos estos datos vemos el siguiente grupo de opciones del formulario, las
Respuestas:
Eleccion 1
Parrafo -

Ruta: g

Calificacion Minguno :

Retroalimentacion

Parrafo hd

Ruta: g

En una pregunta de este tipo, de multiple respuesta, se necesita definir cada una de las
respuestas posibles para que se realice la evaluacion automatica. Estas respuestas podran
ser dos, tres, cuatro o mas.

Aparecen por defecto cinco bloques como el de arriba para establecer las posibles
respuestas, no hace falta utilizar los cinco, se utilizan los que se quieran y si se necesitan
mas se pueden agregar mas de tres en tres pulsando en el boton Espacios en blanco para

3 opciones mas:

Espacios en blanco para 3 opciones mas

Si se necesitan menos de las que aparecen en pantalla se dejan vacias las que no se

necesiten y estas no Computar{m.

En cada respuesta hay hay que rellenar el cuadro Eleccién, con una posible respuesta de la
pregunta, y luego la calificacion desde la lista desplegable Calificacion.

Respecto a la calificacion si la respuesta es unica hay que seleccionar al menos una
respuesta que tenga el 100% de la calificacion. Si hay varias respuestas se puede combinar
el 100% de la calificacion entre varias preguntas, por ejemplo si hay cuatro respuestas
correctas podemos darle un 25% de los puntos a cada una de ellas.
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Es posible afiadir también una retroalimentacion particular a cada respuesta.

El siguiente bloque de opciones es el de Retroalimentaciéon combinada:

Para cualquier respuesta correcta Birrao .

Respuesta corracta

Ruts: p

Para cualquier respuesta pirrafe -
parcialmente correcta

Respuesta parcialmente corecta

Ruta: p

Opciones Mastrar el ndmero de respuestas correctas en cuanto se termine la pregunta

Para cualquier respuesta pirrafe -
incorrecta

Respuesta incorrecta
Ruta: p

Este boque define la retroalimentacion que se le ofrece al alumno para el caso de cualquier:

¢ Respuesta correcta.
¢ Respuesta parcialmente correcta.

¢ Respuesta incorrecta.

Las siguientes opciones son Multiples intentos->Penalizacion:

Penalizacién por cada intento  33.33333% -
incorrecto

Permite aplicar una penalizacién a cada pregunta en el caso que el test se haya definido para

realizarlo a través de varios intentos.
Las pistas y las marcas no las vamos a ver, asi que las dejamos vacias.

Al finalizar se pulsa en el botén Guardar cambios y la pregunta sera creada.

Guardar cambios

12.3.2.2 Creacidn de preguntas de verdadero o falso

Una vez seleccionado crear pregunta de verdadero/falso veremos este formulario:
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Agregando pregunta verdadero/falso e

General

Multiples intentos

Guarte cambios y continde editanda

Guardar cambios Cancelar

Hay que rellenar las opciones de:

General->Categoria: Se puede dejar la que esta o seleccionar otra.
General->Nombre de la pregunta: Es conveniente que sea descriptivo para
poder diferenciarla luego en el listado de preguntas de otras preguntas a la hora de
asociar las preguntas a un cuestionario.

General->Enunciado de la pregunta: Aqui se describe la pregunta.
General->Puntuacién por defecto: Por defecto esta puntuaciéon es 1, y es
conveniente que lo dejemos siempre en 1. Si queremos ponderar esta pregunta
de otra manera dentro de cualquier cuestionario lo haremos a la hora de asociarla a
un cuestionario, y a nivel de cuestionario, no en la propia pregunta.
General->Respuesta correcta: Define la respuesta verdadera o la falsa como
correcta.

General->Retroalimentacion para la respuesta verdadero/falso:

Retroalimentacion que se le devuelve al alumno segin responda verdadero o falso.

Una vez finalizado se pulsa en el boton Guardar cambios y la pregunta sera creada.

Guardar camhios

12.3.2.3Creacién de preguntas de respuesta corta

Una vez seleccionado crear pregunta del tipo de pregunta de respuesta corta aparece este

formulario:
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Agregando una pregunta de respuesta corta. @
Expandir todo
General

Respuestas correctas Debe proporcionar al menos una respuesta posible. Las respuestas en blanco no se utilizaran
Se usarad ™' como comodin para cualguier caracter. La primera respuesta gue coincida se
usara para determinar la puntuacian y |a retroalimentacian

Respuestas
Multiples intentos
Guarde cambios ¥ continde editanda

Guardar camhbios Cancelar
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En esta primera parte del formulario hay que rellenar las opciones de:

¢ General->Categoria: Se puede dejar la que estd o seleccionar otra.

¢ General->Nombre de la pregunta: Es conveniente que sea descriptivo para
poder diferenciarla luego en el listado de preguntas de otras preguntas a la hora de
asociar las preguntas a un cuestionario.

¢ General->Enunciado de la pregunta: Aqui se describir en detalle la pregunta.

¢ General->Puntuacién por defecto: Por defecto esta puntuacién es 1, y es
conveniente que lo dejemos siempre en 1. Si queremos ponderar esta pregunta
de otra manera dentro de cualquier cuestionario lo haremos a la hora de asociarla a
un cuestionario, y a nivel de cuestionatio, no en la propia pregunta.

¢ General->Retroalimentacion general: Retroalimentacion general que se le
devuelve al alumno al responder a la pregunta.

¢ Diferencia entre mayusculas y mindsculas: Las respuestas seran correctas sin
diferenciar mayusculas o minusculas o diferenciandolas.

Una vez rellenos estos datos se pasa al siguiente grupo de opciones del formulario, las
respuestas:

Respuesta 1 Respuesta 1

Calficacion  Minguno @

Retroalimentacion i
Parrafo v

Ruta: p

Aparecen por defecto tres bloques como el de arriba para establecer las posibles respuestas,
si necesitamos mas podemos agregar mas de tres en tres haciendo clic en el botén
Espacios en blanco para 3 opciones mas, y si necesitamos menos podemos dejar en

blanco los que sobren:

Espacios en blanco para 3 respuestas mas

Solo generaran respuestas las respuestas que se rellenen, si hay las cinco respuestas por
defecto y solo se rellenan dos, la pregunta solo tendra dos respuestas.

En cada eleccion hay que rellenar el cuadro Respuesta, con una respuesta de la pregunta, y
luego la calificacion desde la lista desplegable Calificacion, se puede afiadir una

retroalimentacion a cada respuesta seleccionada por el alumno.
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Es necesario que una de las calificaciones sea del 100%.

Dado que este tipo de pregunta es bastante peculiar vamos a poner un ejemplo de posibles

respuestas para ver cual es la filosoffa de funcionamiento:
Una posible pregunta serfa:

¢Qué presidente de USA fue asesinado en Dallas?

Y la respuesta a esta pregunta serfa:
John F. Kennedy.

Dado que los alumnos van a introducir sus respuestas manualmente, es decir, tecleando,
hay que ofrecer un conjunto de respuestas posibles que abarquen todo el abanico de
posibles respuestas correctas del alumno. Por ejemplo un conjunto de respuestas posibles

serfan:
e JFK
e J.FK
¢ J.F.Kennedy
¢ Kennedy
e Kenedy

¢ JF Kennedy

La casuistica en este tipo de preguntas puede ser bastante amplia asi que si usamos este tipo
de preguntas las respuestas deben estar establecidas de manera estudiada e
inteligente, si no se hace asi es muy probable que se obtengan resultados indeseados en
esta pregunta porque el sistema puede no captar como correctas preguntas que realmente

son totalmente correctas.
Las siguientes opciones son:

Muiltiples intentos->Penalizacion: Permite aplicar una penalizacion a cada pregunta en

el caso que el test se haya definido para realizarlo a través de varios intentos.
Las pistas y las marcas no las vamos a ver, asi que las dejamos vacias.

Una vez se ha finalizado se pulsa en el botén Guardar cambios y la pregunta sera creada.

Guardar cambios
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puede acceder a ellas desde el boton de Opciones del curso->Banco de preguntas:

Preguntas Categarias Irmpartar Exportar

Banco de preguntas
Seleccionar una categorfa: Por defecto en CV_demomdi3d_17_16_01 ¢

Categoria por defecto para preguntas compartidas en el contexto CY_dermomdI34_17_18_01
Mostrar el enunciado de la pregunta en la lista de preguntas

Opciones de husgueda
“ Mostrar tamhién preguntas de las sub-categorias

Mastrar también preguntas antiguas
Crear una nueva pregunta

Creado por
Mombre / Apellido(s) | Fecha

FRANCISCO LORENZO PRUEBA
L V@ @ 26 e junin de 2115, 1104

FRANCISCO LORENZO PRUEBA
B Y@M 36 e junio oz 2018, 1108

FRANCISCO LORENZO PRUEBA
L ) @ @ 35 e junio e 2018, 1103

. Pregunta

= Numero impar
= Suma de dos nimeros
e+ Sumal+1

Con seleccionadas:

Ultima madificacian por
Nombre f Apellido(s) f Fecha
FRANCISCO LORENZO PRUEEA
26 de junio de 2018, 11:04
FRANCISCO LORENZC PRUEBA
26 dejunio de 2018, 11:05
FRANCISCO LORENZO PRUEBA
26 de junio de 2018, 11:03

Borrar Mover a == Por defecto en CV_demomdI34_17_18_01 #

En este listado aparecen las preguntas de la categoria seleccionada en la lista desplegable de
categorias.

Hay varias opciones para visualizar el listado:
e Mostrar el enunciado de cada pregunta en la lista de preguntas.

e Mostrar las preguntas de las subcategorias de la categoria elegida.

Para cada pregunta aparecen una serie de iconos a su derecha:

S Qm

Haciendo uso de estos iconos podremos:

. Editar pregunta
. Vista previa de la pregunta
. Duplicar pregunta
. Eliminar pregunta
Es posible marcar varias preguntas a través del cuadrado que tienen al principio y

mover todas las que hayan sido marcadas a otra categoria a través del boton Mover a:

144



Y UCA

Universidad Vicerrectorado de Recursos Hospital Real

de Cadiz Docentes y de la Comunicacion Plaza Falla, 8 | 11003 Cadiz
Tel. 956 015337 | www.uca.es
recursos.docentes@uca.es

Mowver a == Por defecto en CV_demomdI34_17_18_01 &

Curso: CV_demomdI34_17_18_01

Por defecto en CV_demomd(34_17_18_01
Fisica
Matématicas (3)
Quimica

No es conveniente, ni a veces posible, editar preguntas una vez que los cuestionarios han
comenzado a ser respondidos por los usuarios, ese cambio puede crear confusion a los
alumnos y este tipo de confusiones es dificil de gestionar.

Una vez que un cuestionario ha empezado a ser respondido por los alumnos no se podra
eliminar una pregunta si esta siendo usada en dicho cuestionario.

12.3.4 Creacion de cuestionarios

Para crear un cuestionario hay antes que nada editar la edicién y pulsar en Agregar recurso
o actividad y clegir Cuestionario, entonces aparece un formulario bastante grande con
muchos datos que rellenar:

» Agregando un nuevo Cuestionarioe

» Expandir todo

General

Temporalizacion

Calificacion

Esquema

Comportamiento de las preguntas

Opciones de revision @

Apariencia

Restricciones extra sobre los intentos

Retroalimentacion global @

Ajustes comunes del maédulo

Restricciones de acceso

Guardar cambios y regresar al curso | Guardar cambiosy mostrar | Cancelar

La primera seccion del formulario son los ajustes Generales:

~ General

Mormbre 0

Descripcion

Ruta: p

Muestra la descripcion en la pagina del curso @
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En esta seccion del formulario completaremos:

General->Nombre: Nombre del cuestionario.

General->Introduccion: Descripciéon en detalle del cuestionario, como se evalua,
etc. Es importante detallar al maximo todos los detalles del funcionamiento del
cuestionario para que el alumno sepa a que atenerse al realizarlo.

La siguiente parte del formulario es la Temporalizacion

Temporalizacion

Abrir cuestionario (7] 76 4 junia $ 2018 4 11 % 15 ¢ th Hatilitar

Cerrar cuestionario 26 4 junin s 2018 ¢ 11 4 15+ | B Habilitar

Limite de tiempo [?] 0 minutos % Habilitar

Cuando el tiempo ha 12 El ervio se realiza automaticaments M
terminado

Periodo de gracia para el [7] 1 dias s Hahilitar

envio

Temporalizacion->Abrir cuestionario: Establecer una fecha de inicio del
cuestionario.

Temporalizaciéon->Cerrar cuestionario: Establecer también una fecha de cierre
del cuestionario.

Temporalizacion->Limite de tiempo: Establece un limite de tiempo que tiene el
alumno para realizar el cuestionario, si mientras que el alumno realiza un intento del
cuestionario el tiempo se agota el intento se guardara tal como ese en ese momento.
Temporalizacion->Cuando el tiempo ha terminado: Decide qué hacer si el
tiempo se agota mientras que el alumno esta realizando el cuestionario.
Temporalizacion->Periodo de gracia para el envio: Establece un periodo de
gracia para enviar el formulario cuando el tiempo ha terminado, pero sin poder
cambiar las respuestas.

La siguiente parte del formulario es Calificacion:
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Calificacion
Categoria de calificacian (7]

Sin categorizar ¢

Calificacian para aprobar (7]

Intentos permitidos Sin limite &

Métndo de calificacion 7 Calificacian mas alta +
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Calificacion->Categoria de calificacion: Se pueden seleccionar diferentes
categorias de calificacion si es que se han definido algunas en el esquema de
calificacién.
Calificacion->Calificacién para aprobar: Calificacion minima a obtener para
aprobar para que los alumnos lo sepan.
Calificacion->Intentos permitidos: Se puede establecer el nimero de intentos
que puede realizar el alumno en cada cuestionario, de 1 a 10, o ilimitados. En el
€aso que sea un cuestionario de examen seria razonable poner una sola opcion, en
caso que sea un test autoevaluativo serfa interesante poner mas intentos o incluso
ilimitados.
Calificacion->Método de calificacion: Cuando se permiten multiples intentos,
hay diferentes maneras en las que puede usar las distintas calificaciones obtenidas
para calcular la puntuacién final del examen.
o Calificacién mas alta: La puntuacion final es la mas alta en cualquiera de
los intentos.
o Puntuacion media: La puntuacion final es el promedio (la media simple)
de la puntuacién de todos los intentos.
o Primera calificacién: La puntuacion final es la obtenida en el primer
intento (se ignoran los demas intentos).
o Ultima calificacion: La calificacion final es la obtenida en el intento mas

reciente.

En el bloque de opciones Esquema veremos las siguientes opciones:
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Esquema

Pagina nueva 7] Cada pregunta -

Yarmas. .

Esquema->Pagina nueva: Aparecen las preguntas de una en una por paginas, o
todas en la misma pagina.

Esquema->Método de navegacion: Libre permite avanzar y retroceder en las
diferentes paginas mientras que secuencial no permite volver atras en las paginas ni

avanzar en ellas sin responder.
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En el bloque de comportamiento de las preguntas:

Comportamiento de las preguntas

Ordenar al azar las 7] Sios

respuestas

Comportamienta de las e Retroalimentacion diferida $
preguntas

Wer mas..

Vamos a ver Ordenar al azar dentro de las preguntas, puede ser si 0 no, y este
ordenamiento dependera también de qué tenga seleccionado cada pregunta en su opcion de
Barajar respuestas.

Respecto al comportamiento de las preguntas sélo veremos la retroalimentacion diferida,
asi el cuestionario funcionara de la siguiente manera: Los alumnos introducen una
respuesta a cada pregunta y una vez terminen de contestar todas las preguntas envian el
cuestionario completo, después de todo eso se realizara la calificacion o las
retroalimentaciones.

El bloque Revisar opciones es el que va a definir el caracter del cuestionario como de
evaluacion, cuestionario de practicas o de examen. La opcién ya vista Intentos permitidos
también ayuda a definir el caracter de un cuestionario.

Opciones de revisién g

Durante el intento Inmediatamente después de cada has tarde, mientras el cuestionario Después de cerrar el cuestionario
Elintenta @ intento estd aln abiedo Elintento
Sifuese corecta @ ¢ Elintento # Elintento Si fuese correcta
Puntos @ ¢ Sifuese correcta 4 Sifuese correcta Purtos
Retroalimentacidn especifica 4 Puntos 4 Puntos Retroalimentacion especifica
Retroalimentacion genaral @ ¢ Retroalimentacidn especiiica # Retroalimentacidn especiica Retroalimentacidn general
Respuesta correcta @ # Retroalimentacion general # Retroalimentacion general Respuesta correcta
Retroalimentacicn global @ ¢ Respuesta correcta ¢ Respuesta correcta Retroalimentacian glohal

L4 L4

Retroalimentacion global Retroalimentacion global

Estas opciones controlan qué informacion sobre la evaluacion de las preguntas pueden ver
los alumnos y cuando la van a ver.

¢ Durante el intento: En el caso que Comportamiento de las preguntas esté
establecido a Retroalimentacion diferida esta opcion no tiene repercusion.

¢ Inmediatamente después del intento: La revision podra hacerse en los dos
minutos siguientes al final de un intento (tras haber pulsado el usuario ‘Enviar todo
y terminar’).

e Mas tarde, mientras el cuestionario esta atin abierto: la revision podra hacerse
en cualquier momento previo a la fecha de cierre.
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¢ Una vez que el cuestionario esta cerrado: la revision podra realizarse una vez
que haya pasado la fecha de cierre del cuestionario. Obviamente, si el cuestionario
no tiene fecha de cierre, esta opciéon no es posible.

Es muy importante configurar bien estas opciones, ya que si por ejemplo el cuestionario
es de evaluacion, no vamos a querer que los alumnos vean cuales respuestas son correctas y
cuales respuestas no lo son para que no pasen esa informacion a los demas.

El dltimo bloque del formulario que vamos a ver es el de Retroalimentacién global:

Retroalimentacién global @
Lirnites de calificacian 100%

Comentario -
Parrafo -

Ruta: p

Limites de calificacian

Comentario -
Pareafo -

Fula: p

Limites de calificacion 0%

Agregar 3 campos mas de retroalimentacidn

La retroalimentacién global consiste en un texto que se muestra al estudiante una vez que
ha completado un intento de resolver el cuestionario. El texto puede depender de la
calificacién que el estudiante haya obtenido. El texto se mostrara si en las opciones de
Revisar opciones esta activado Retroalimentacion global en el caso correspondiente al
que Nos encontramos.

Esta retroalimentacion se define a través de rangos de calificacion a través de los bloques
que aparecen en la imagen superior.

Por ejemplo, si se escribe “;Buen trabajo!” en la primera caja Comentario, luego escribe
40% en la primera caja de Limites de la calificacion y luego escribe “Por favor, vuelve a
revisar el trabajo de esta semana” en la segunda caja Comentario los estudiantes que
puntien 40% o mas veran el mensaje “;Buen trabajo!”, en tanto que los que hayan
puntuado menos del 40% veran el otro mensaje. En este ejemplo hemos colocado dos
retroalimentaciones, una aparece si la puntuacion es menor al 40%, y la otra si es superior
al 40%

149



% Universidad Vicerrectorado de Recursos Hospital Real
\/\/ de Cadiz Docentes y de la Comunicacion Plaza Falla, 8 | 11003 Cadiz

Tel. 956 015337 | www.uca.es
recursos.docentes@uca.es

Los limites de las calificaciones pueden especificarse en forma de porcentajes, por ejemplo
“31.41%”, o en forma de nimeros, por ejemplo “7”. Si el cuestionario tiene una escala de
0 a 10, un limite de calificacion de 7 significa 7/10 o supetiot.

Si necesitamos poner mas tramos de retroalimentacion podemos crearlos a través del boton
Agregar 3 campos mas de retroalimentacion.

Agregar 3 campos mas de retroalimentacion

Al terminar de rellenar todos los campos se pulsa el boton Guardar cambios y regresar
al curso.

Guardar cambios y regresar al curso

12.3.5 Agregar preguntas al cuestionario

Cuando se crean los cuestionarios estos estan vacios de preguntas, asi que hay que asociarle
preguntas, para ello se pulsa en la pagina principal del curso sobre la actividad cuestionario
que se quiere poblar de preguntas, y una vez dentro se ve lo siguiente:

Cuestionario del tema 01 & -

Métoda de calificacidn: Calificacidn mis alta

Addn no se han agregado preguntas

Editar cuestionario

Wolwer al curso

Efectivamente se advierte que no existen preguntas asi que a través del boton Editar
cuestionario se podran afadir preguntas.

Editando cuestionario: Cuestionario del tema 01 e

Preguntas:0 | Este cuestionario esté abierta Calificacian maxima 10,00 Guardar

Paginar de nuevo Seleccionar varios elementos Total de calificaciones: 0,00

4 Reordenar las preguntas al azar e
Agregar ~

a Tarea de evaluacion del tema | »

A Glosario del curso Ira

150



Y UCA

Universidad Vicerrectorado de Recursos Hospital Real

de Cadiz Docentes y de la Comunicacion Plaza Falla, 8 | 11003 Cadiz
Tel. 956 015337 | www.uca.es
recursos.docentes@uca.es

Se podra hacer varias cosas en lo que al cuestionario se refiere.

e Cambiar la calificacion maxima del test: Desde el cuadro de texto Calificacion
maxima se puede cambiar este parametro haciendo clic en guardar para almacenar
el cambio. Si la suma de los puntos de las preguntas del cuestionario no coinciden
con este parametro se realizara una regla de tres.

e Agregar una pregunta nueva: Haciendo clic en este botén tendremos tres
opciones para asociar al cuestionario una pregunta nueva:

Agregar -

<= una nueva preqgunta
= del banco de preguntas

= una pregunta aleatoria

o Una nueva pregunta: Crea una pregunta nueva.
o Del banco de preguntas: Selecciona una pregunta existente en el banco
de preguntas.
o Una pregunta aleatoria: Permite asociar al cuestionario una o varias
preguntas aleatorias desde el banco de preguntas.
¢ Reordenar las preguntas al azar: Haciendo clic sobre la casilla las preguntas
apareceran ordenadas al azar cada vez que un alumno realice el cuestionario.
e Paginar las preguntas: El botén paginar de nuevo permite seleccionar el numero
de preguntas por pagina y repaginar todo el cuestionario de acuerdo a esta eleccion.

Una vez asociados varias preguntas al cuestionario tendremos esta vista de él:

Editando cuestionario: Cuestionario del tema 01 e

Preguntas B | Este cuestionario esta abierto Calificacion maxima 10,00 Guardar
Paginar de nuevo | Seleccionar varios elementos Total de calificaciones: & 00
4 Reordenar las preguntas al azar e
Pagina 1 Agregar -
A 1 EE £+ ;Cuanto es 20 menos 10? ;Cuanto es 20 menos 107 @ @ 100 &
:; + 2 EE £+ ;Cianto es 25x252 ; Clanto es 25:257 @ 1 100 &
N + 3 EE £ Nimero impar ;Cue nimeros de los siguientes es impar? @ @ 100 &
- FPagina 2 Agregar =
A + 1 = £ Suma de dos nimeros ;Cuanto es 15 + 357 @ 100 &
‘: + 5 e s L3} Escierto que el nimero 15 es impar Es cierto gue el nimero 15 es impar @ @ 100 &
ki 4 5 se £ Sumatl+1 ;o mas uno es igual & dos? @ @ 100 &
Agregar -
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Desde este listado se pueden realizar varios cambios:

e Cambio de su calificacion: En el ejemplo la calificacién maxima del cuestionario
es 10. Pero cada pregunta puntda 1, las seis preguntas hacen 6 puntos en total, que
sobre 100 hace que cada pregunta puntae 16.66. Es decir, la suma de las
calificaciones de cada pregunta equivale a la calificaciéon maxima definida, asf las

puntuaciones se generaran a través de una regla de tres.

Se pueden cambiar las puntuaciones de cada pregunta como se quiera, de esta
forma se ponderan las preguntas que se quiera para que tengan mas o menos peso
en la calificacion final.

e Cambio de orden: Se puede cambiar de orden y de pagina las preguntas usando el

botén:

¢ Podemos eliminar las preguntas del test: Usando el icono

L]

Los cuestionarios pueden paginarse, en la imagen del actual cuestionario aparecen dos
paginas, cada una de ellas va a tener tres cuestiones, si se quieren unir en una sola pagina
preguntas separadas o unir preguntas de dos paginas separadas hay que hacer clic encima
de este boton:

Si se quiere repaginar todo el cuestionario se puede hacer a través del boton Paginar de

nuevo:

Faginar de nuevo

Y se podra seleccionar el nimero de cuestiones que se quiere tener por pagina desde la

siguiente ventana:

Paginar de nuevo

Repaginar con 3 & preguntas por pagina I

Cualquier cambio que se realice con las opciones anteriores algunos se almacenan

directamente y otros no, los que no se almacenan directamente son los referentes a las
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calificaciones maximas e individuales, que hacen necesario pulsaren el botéon Guardar cada
vez que sean modificados para que sean almacenadas correctamente.

Al entrar en un cuestionario que no tiene preguntas ain, moodle nos derivara a esta
seccion que estamos describiendo para insertar preguntas en el cuestionario. Pero en
cambio si el cuestionario ya tiene alguna pregunta insertada, para entrar en esta gestion de
preguntas hay una que, vez se ha entrado en el test, hacer clic en el botén de opciones del
cuestionario y pulsar en la opcion Editar cuestionario, y desde ahi se accede a la seccion
de editar el contenido de un cuestionatrio.

Cualquier modificacién que se quiera hacer a un cuestionario es conveniente hacerla
mientras que este esta oculto, ya que desde el momento que lo ponemos visible en el curso
los alumnos ya podran realizatlo, y desde ese momento ya no es buena idea modificar nada
dentro del cuestionario. Es mas, es muy mala idea. Ademas hay algunas cosas que no
podran modificarse ya. Respecto a todas las actividades de evaluacion es una buena
costumbre crearlas en modo no visible, y hacerlas visibles una vez estemos seguros que

estan correctamente preparadas y entonces hay que pensar en no modificarlo mas.

Si se realizan modificaciones en el disefio de las actividades de evaluacién una vez que los
alumnos han comenzado a trabajar sobre ellas podemos dar por seguro que vamos a tener
problemas, revuelos y quejas en el colectivo de alumnos.

13 Actividades colaborativas

En un curso del campus virtual pueden ponerse a disposicion de los alumnos varias tareas
colaborativas donde tanto los profesores del curso como los alumnos pueden trabajar en
equipo, sacando todos beneficio de esta colaboracion.

Las actividades de este tipo que vamos a ver son:

e Consultas
e FEncuestas
e Glosario

13.1 Consultas

La actividad consulta es una de las actividades mas sencillas que hay, en ella el profesor
plantea una pregunta y los alumnos deberan escoger una de las posibles opciones de
respuestas, que son también definidas por el profesor. Esta actividad no es evaluable asi
que no aparecera luego en los informes de calificaciones.

Esta actividad es util cuando se quiere conocer la opiniéon del colectivo de alumnos
respecto a un tema cualquiera como puede ser la conveniencia de una fecha para algun
evento, o cualquier cuestion similar.
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Para crear una consulta hay que activar la edicién y seleccionar Consulta en el ment que
aparece al pulsar en Afiadir un recurso o una actividad y aparecera este formulario que
para rellenar:

Agregando un nuevo Consulta e

General

Opciones

Disponibilidad

Resultados

Ajustes comunes del médulo
Restricciones de acceso

Guardar cambios y regresar al curso Guardar cambios y mostrar Cancelar

Los campos mas importantes que hay rellenar son:

154

General->Titulo de la consulta: Nombre con que aparece la consulta en la
pagina principal.

General->Descripcion: Aqui se realiza la pregunta de una manera clara.
Opciones->Permitir la actualizacion de la consulta: Si esta activado los
alumnos pueden cambiar de idea respecto a la consulta, y solo contara el ultimo
voto.

Opciones->Permitir seleccionar mas de una opcion: Los alumnos podran
seleccionar varias opciones.

Opciones->Limitar el nimero de respuestas permitidas: Si se habilita se puede
especificar el nimero de veces que una de las respuestas puede ser seleccionada,
esto es util en los casos en los que queremos que no todo el mundo pueda escoger

las respuestas, si no que queremos que las respuestas estén distribuidas.

Un ejemplo serfa proponer una pregunta del tipo: “Escojan su grupo de trabajo”, y
se ofrecen varias opciones “A,B,C,D...” , entonces se estableceria un limite de x
respuestas permitidas para cada opcion, asi cada grupo soélo podra ser seleccionado
por un nimero maximo de personas.

Opciones->Opciones: Se ofrecen cinco opciones para rellenar, podemos crear
mas si es necesario y no es necesario usarlas todas. En cualquier caso cada
participante de la consulta s6lo podra seleccionar una de ellas.

En cada caso describimos la opcién, y si se ha limitado el numero de respuestas
permitidas, entonces también debemos introducir el nimero limite de respuestas

permitidas en cada caso.
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¢ Disponibilidad->Restringir la respuesta a este periodo: Si se activa se puede
definir una fecha de inicio y una fecha de fin donde la consulta esta disponible, en
ese caso los alumnos s6lo podran responder a la consulta en esas fechas.

¢ Resultados->Publicar los resultados: Este parametro define si los alumnos
pueden ver los resultados de la consulta y cuando:

o No publicar los resultados.

O Mostrar los resultados al estudiante después de su consulta: Los
resultados los podran ver los alumnos después de votar.

O Mostrar los resultados al estudiante solo después de cerrar la
consulta: Esta opcion es interesante si se quiere que los votos de unos
alumnos no influyan en las decisiones de los demas.

O Mostrar siempre los resultados a los estudiantes.

¢ Resultados->Privacidad de los resultados: Esta opcion depende de si hemos
decidido publicar los resultados. Si los publicamos podremos decidir desde aqui si
van a ser anonimos o cada resultado aparece con su nombre.

¢ Resultados->Mostrar columna de no respondidas: Muestra un informe de los
alumnos que aun no han respondido, si la consulta es anénima solo se vera un
numero, si no es anénima se vera un listado con los nombres de los que atn no han

respondido o votado.

Una vez terminado se pulsa en el boton Guardar cambios y regresar al curso.

Guardar cambios v regresar al curso

13.1.1 Gestidn de consultas

Ahora la consulta esta ya creada y se puede acceder a ella, podremos votar tanto nosotros
como los alumnos. Pulsamos sobre ella y aparecera una pantalla con unos datos u otros
segin se hayan establecido las opciones de la encuesta (En este caso, antes de revisar la
consulta, nosotros ya hemos votado una opcion):

¢ Qué horario de tutoria preferis? -

Grupos wisibles  Todos los participantes ¢

“Wer d respuestas

Su eleccion: A dltima hora de la mafiana

Los resultados no pueden verse en este momento.

. Tarea de evaluacidn del terma 1 &

- Cusstionario del tema 01 It a s

Para ver el detalle de los votos generados haremos clic en Ver respuestas:
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¢ Qué horario de tutoria preferis?

Grupos visibles  Todos los participantes ¢

Respuestas
Opciones de la Consulta A primera hora A iltima hora de la maiiana Por la tarde
Nimero de respuestas 1 3 2

Usuarios que eligieron esta
opcidn

JUAN LOPEZ JUAN LOPEZ LOPEZ MERCEDES MORA

LOPEZ PRUEBA

MERCEDES MORA PRUEBA

WMARTA JOSE MURDZ
FRANCISCO LORENZO PRUEBA

PRUEBA

Seleccionar todos f Mo seleccionar ninguno
Con seleccionados

Elija una accian ..

Descargar en formato ODS Descargar en formato Excel Descargar en formato de texto

-« Cuestionario del tema 01 Ira.. s Tarea de evaluacidn del tema 1 »

Existe la posibilidad de eliminar los votos que se deseen, e incluso cambiarlos, cuando se
ha establecido que los votos no son anénimos pulsando en el voto de cada usuatio y
utilizando la opcién oportuna de la lista desplegable Con seleccionados:

4k

Con seleccinnadus|

Elija una accidn ...

Elija una accidn ...
Barrar i

Descargar en
Elige: A primera hora

Elige: A tltima hora de la mafiana =
Eline: Por la tarde

- Cuestionario del

13.2 Encuestas

La actividad de encuestas permite realizar encuestas entre los usuarios del curso y analizar
sus resultados. Un ejemplo muy tipico seria la encuesta de satisfaccion que se suele realizar
al finalizar un curso entre todos los participantes.

En el campus virtual de la UCA a la hora de crear una actividad encuesta vamos a
encontrar dos entradas en la lista de actividades: Encuesta, y Encuestas predefinidas.
Encuestas predefinidas no la vamos a ver. En esta seccién nos vamos a referir a
Encuesta. La diferencia entre una y otra es que Encuesta permite que disefiemos
nosotros mismos las preguntas mientras que Encuestas predefinidas no, ya que traen
baterfas de preguntas predefinidas.

Para crear una encuesta, antes que nada y como siempre, hay que activar la edicién, y pulsar
en Agregar una actividad o un recurso y seleccionar Encuesta y aparece el siguiente
formulario que hay que rellenar:
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«1 Agregando un nuevo Encuesta e

Expandir todo
General

Disponibilidad

Ajustes de pregunta y envio
Después del envio

Ajustes comunes del médulo
Restricciones de acceso

Guardar cambios y regresar al curso Guardar carnbios y mostrar Cancelar

Las opciones mas importantes a debemos rellenar son las siguientes:

¢ General->Nombre: Nombre de la encuesta.

¢ General->Descripcion: Detalle lo que se esperamos de los usuarios en la
encuesta, asi como cualquier indicacién que se quiera dar a los usuarios antes de
comenzar la encuesta.

¢ Disponibilidad->Permitir respuestas de: Establece una fecha de inicio a partir
de la cual se pueden rellenar las encuestas.

¢ Disponibilidad->Permitir respuestas a: Establece una fecha de fin a partir de la
cual no se pueden rellenar mas encuestas.

e Ajuste de pregunta y envio->Registrar nombres de usuario: Establece si la
encuesta va a ser anénima o no.

¢ Ajuste de pregunta y envio->Permites multiples envios: Si se activa cada
usuario podra responder la encuesta todas las veces que quiera. Si repite la encuesta
las veces que sean computaran como otra respuesta normal y se sumara a las
existentes.

¢ Ajuste de pregunta y envio->Activar notificaciones de las entregas: L.os
profesores reciben una notificaciéon cuando alguien responde la encuesta.

¢ Ajuste de pregunta y envio->Auto numerar preguntas: Activa la numeracion
automatica de las preguntas.

¢ Después del envio->Mostrar pagina de analisis tras el envio: Muestra una
pagina con el analisis de resultados después de realizar el envio.

¢ Después del envio->Pagina a mostrar tras el envio: Este pagina se suele usar
para dar las gracias a los usuarios tras registrar la encuesta, o bien para dar cualquier
mensaje que queramos mostrar una vez que se envia la encuesta.

¢ Después del envio->Enlace siguiente a la actividad: Si lo deseamos podremos
enviar al usuario de la encuesta a la web que queramos definiendo aqui una
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direcciéon web. Si esta opcion esta rellena cuando el usuario pulse el boton
continuar se cargara la direcciéon web aqui definida.

Una vez terminado se pulsa en el botéon Guardar cambios y regresar al curso.

Guardar cambios y regresar al curso

En este momento la encuesta ya esta creada, aunque evidentemente no hay ninguna
bl
pregunta asociada a la encuesta.

13.2.1 Gestion del médulo encuesta

Al entrar en la encuesta que se acaba de crear veremos:

Encuesta de satisfaccion a -

Wista general Editar preguntas Plantillas Andlisis Maostrar respuestas

Vista general

Grupos visibles  Todos los participantes &

Respuestas enviadas: 0
Preguntas: 0

Pagina a mostrar tras el envio

Gratias por participar en la encuesta

- ;Qué horario de tutoria prefer(s? - Tarea de evaluacidn del terma 1

Hay varias pestafias:
e Vista general: Nombre y descripcion de la encuesta, y cuantas veces se ha
realizado.

e Editar preguntas: Permite editar las preguntas de la encuesta, asi como gestionar
la estructura de la encuesta.

¢ DPlantillas: Son encuestas preestablecidas que podremos utilizar y modificar, no las

Vamos a vVer en este curso.
e Analisis: Estadisticas sobre las respuestas.
e Mostrar respuestas: Muestra las respuestas de la encuesta.

e Mostrar no respondientes: Muestra los usuario que ain no han respondido la

encuesta. Esta pestafia solo aparece si la encuesta no es anénima.

Para afnadir preguntas a la encuesta o gestionar las preguntas ya existentes se entra en la
seccion Editar preguntas:
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Encuesta de satisfaccion

Yista general Editar preguntas Plantillas Analisis Mostrar respuestas

Afiadir pregunta Elegir. . :

Desde la lista desplegable se pueden ir afiadiendo, no solo preguntas, sino todos los
siguientes tipos cuestiones y elementos que ayudaran a estructurar la encuesta visualmente.

¢ Afadir salto de pagina.

e Captcha.

¢ Eleccion multiple.

¢ Eleccion maultiple clasificada.

e Etiqueta.

e Informacion.

¢ Respuesta de texto corta.

¢ Respuesta de texto larga.

¢ Respuesta numérica.

13.2.1.1Captcha

Un captcha es un test donde el usuario demuestra, escribiendo el texto que ve en pantalla,
que es un ser humano y no una maquina quien esta rellenando el test. Asi que es un
elemento que se utiliza para asegurar que no esta respondiendo al formulario un robot
programado, sino un humano. Sélo puede haber un captcha por encuesta. Normalmente a
no ser que se permita el acceso a invitados al curso no se utiliza.

13.2.1.2 Anadir salto de pagina

Permite anadir una paginacion a las preguntas de la encuesta. Es posible que la encuesta sea
bastante larga e igual interesa paginar las preguntas para agruparlas segiin nos convenga.

13.2.1.3Eleccién mdltiple

Este elemento si es una pregunta, y plantea una pregunta y ofrece diferentes respuestas.

13.2.1.4 Elecciéon multiple clasificada

Es similar a la Opcién multiple que hemos visto antes, la Gnica diferencia es que a cada
posible respuesta se le asocia un valor numérico con el objetivo que una vez enviadas las
encuestas se pueda realizar una estadistica sobre las respuestas dadas.

Rellenar los datos de una pregunta de este tipo es exactamente igual que rellenar los datos
de una pregunta de Opcién multiple con la Gnica diferencia que en los valores de eleccion
multiple, en vez de introducir un texto por cada respuesta, introduciremos el valor de la
respuesta, y la respuesta de la siguiente forma:
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1/texto de la respuesta 1

2/texto de la respuesta 2

n/texto de la respuesta n

13.2.1.5Etiqueta

Permite mostrar informacién entre preguntas por si queremos aclarar algo o establecer
secciones en el formulario.

13.2.1.6 Informacion

Este elemento tampoco es una pregunta, es un elemento que da informacién sobre la
encuesta, mostrando la hora de realizacién de la encuesta, y el curso o categoria de cursos
al que pertenece el usuario que responde a la encuesta.

13.2.1.7 Respuesta de texto corta

Este tipo de pregunta espera una respuesta que ocupara una linea de texto, pudiendo
definirse el nimero maximo de caracteres admitidos en la respuesta.

13.2.1.8 Respuesta de texto larga

Es muy similar a la respuesta de texto corta, pero en este caso la respuesta puede ocupar
varias lineas. La diferencia entre una y otra es que aqui en vez de seleccionar la anchura del
campo y el nimero maximo de caracteres seleccionaremos la anchura del campo de texto y
el namero de lineas.

13.2.1.9 Respuesta numérica

En este tipo de pregunta se espera una respuesta numérica, se puede establecer un rango de
respuestas con un numero maximo y un numero minimo con los parametros del
formulario Rango desde y Rango hasta, los usuarios que respondan la encuesta podran
ver el rango aceptable.

13.2.2 Gestion de las preguntas y elementos de la encuesta

A medida que se van agregando elementos a la encuesta estos van colocandose uno tras
otro, en varias filas.
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Encuesta de satisfaccion

Vista general Editar preguntas Plantillas Analisis Mostrar respuestas

Afiadir pregunta  Elegir... *
Editar ~Por favor rellene los datos que se le solicitan +
Editar = +
Nombre:@ Editar ~ +
Edad: (0 - 100)@ Editar ~ +
« Seleccion de grupo de practicas Ir a.. + Contenidos Tema 01 (FDF) &

A través de la lista desplegable Editar de cada elemento:

Edad: (0 - 100)© {ﬁditar -

#* Editar pregunta
© cambiar a: respuesta no obligatoria

@ Borrar pregunta

Estos pueden se podran editar, cambiar su obligatoriedad y ser eliminados. Dependiendo
del tipo de elemento puede que la opcidn de editar no aparezca como ocurre por ejemplo
con los saltos de linea.

13.2.3 Andlisis

En esta seccién se muestra un breve analisis estadistico de las respuestas dadas en la
encuesta.

Respuestas enviadas: 6
Preguntas: 2

Nombre:
- Teresa
- Juan

- Ignacio
- Pafricia
- Rafael
- Carmen

Edad:

-22

-45

- 26

-32

-30

-25

Promedio: 30,00
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13.2.4 Mostrar respuestas

La seccién mostrar respuestas permite ver un listado con todas las respuestas y sus detalles.

Encuesta de satisfaccion

Vista general Editar preguntas Plantillas Analisis Mostrar respuestas Mostrar no respondientes

entradas no andnimas

Descargar datos de tabla como Valores separados por comas (.csv) ¥ Descargar

Imagen
del
usuario Nombre / Apellido(s) * Grupos Fecha
JUAN LOPEZ LOPEZ Grupo 2 Mafana 2 Tarde 3 martes, 3 de diciembre de 2019, 11:47
TERESA ROJAS LOPEZ Grupo 1 Tarde 2 martes, 3 de diciembre de 2019, 11:48
Respuestas anonimas
Descargar datos de tabla como Valores separados por comas (.csv) ¥ Descargar
Respuesta nimero * Nombre: Edad: (0 - 100)

Respuesta niimero: 1

Respuesta nimero: 2

Respuesta nimero: 3

Respuesta nimero: 4

En este ejemplo vemos dos listados, uno de respuestas anénimas y otros de respuestas con
su autor, esto es porque hemos dejado un tiempo la encuesta como anénima y luego la
hemos cambiado a publica, entonces tenemos respuestas recopiladas de los dos periodos.

Pulsando sobre la fecha de cada encuesta publica, o encima de Respuesta nimero de

Carmen 25
Patricia 32
Ignacio 26
Rafael 30

cada encuesta an6énima veremos el detalle de la respuesta:

Se puede eliminar cualquiera de los resultados haciendo clic sobre el botéon Borrar

entrada.

Nombre:

Juan

Teresa

martes, 3 de diciembre de 2019, 11:47 (JUAN LOPEZ LOPEZ)

Por favor rellene los datos que se le solicitan

Nombre: @ Juan

Edad: (0 - 100)@ 45

13.2.4.1 Mostrar no respondientes

En esta ultima seccion vamos a ver un listado de los usuarios del curso que atn no han

enviado una respuesta a la encuesta.
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estudiantes no respondientes

Imagen del usuario Nombre / Apellido(s) « Estado Seleccionar
MARIA MARQUEZ LOPEZ no comenzado
JOSE LOZANO GONZALEZ no comenzado
MIGUEL GARCIA GUTIERREZ no comenzada
EVA DIAZ PEREZ no comenzado

Es posible enviarles un mensaje para apremiarlos en el envio de la encuesta, para ello hay
que seleccionar los destinatarios que se quieran, todos, o algunos de ellos, rellenar un
mensaje en el editor HTML, y hacer click en el boton Enviar.

enviar mensaje

Mlateria

Pirrafo -

Ruta: p
Formato HTRL
| enviar |

13.3 Glosarios

Un glosario permite a los usuarios del curso crear una lista de definiciones de forma similar
a como se hace en un diccionatio.

Las definiciones del glosario pueden ser cortas o ser de tipo enciclopédico, incluso se
podria organizar como una tipica FAQ, es decir una relacién de preguntas y respuestas.

Los glosarios pueden ser editables por el profesor, y también por los alumnos, asi pues
tenemos los glosarios principales, que solo son editables por los profesores, y sélo puede
haber uno por curso, y los glosarios secundarios que pueden configurarse para ser
editados por los alumnos, de este tipo de glosario se pueden tener todos los que queramos
en el curso.

La funcionalidad mas importante del glosario es la caracteristica de auto enlace, que puede
activarse o no a nivel de glosario. Permite que cada vez que un término del glosario
aparezca en cualquier parte del curso este incluya un hiperenlace a la definicién del término
contenida en el glosario.
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Para crear un glosario hay que activar la edicién y pulsar Afiadir una actividad o recurso,
seleccionar Glosario y aparece la siguiente pantalla:

I Agregando un nuevo Glosario e

General

Entradas

Apariencia

Calificacion

Calificaciones

Ajustes comunes del modulo
Restricciones de acceso

Guardar cambios y regresar al curso Guardar cambios y mostrar Cancelar

En este formulario hay que rellenar varias opciones:

¢ General->Nombre: Nombre de la actividad.

e General->Descripcion: Cualquier instruccién sobre su utilizacion o sobre las
consideraciones derivadas de la configuraciéon que vamos a utilizar para su uso.

¢ General->Tipo de glosario: Define si el glosario es principal o secundario. Al
glosario principal se pueden importar entradas de los glosarios secundarios.

¢ Entradas->Estado de aprobacién por defecto: Esta opcion define si el profesor
debe aprobar o no una entrada cuando la crea un alumno.

e Entradas->Permitir editar siempre: Si activamos esta opcion los usuarios
podran editar sus propias entradas, aunque en cualquier momento podremos
desactivar esta opcion y las entradas solo seran editables durante un cierto tiempo.

¢ Entradas->Permitir entradas duplicadas: Esta opcién permite que haya varias
definiciones para un mismo elemento, el profesor decidira si esta funcionalidad es
adecuada o no en cada glosario.

e Entradas->Permitir comentar las entradas: Este parametro decide si los
usuarios pueden comentar las entradas o no. Los comentarios apareceran al pie de
la definicion.

e Entradas->Enlace automatico a las entradas del glosario: Si activamos esta
opcién cada vez que el término del glosario aparezca en otro elemento del curso,
aparecera con un hiperenlace a la definicion.

e Apariencia->Formato de visualizacién de entradas: Especifica la manera en

que se muestra cada entrada en el glosario, las opciones son:
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o Completo con autor: Este formato es similar a como se muestra un foro,
mostrando el autor de cada entrada junto a esta.

o Completo con autor: Este formato es similar a como se muestra un foro,
pero sin mostrar el autor de cada entrada.

o Continuo sin autor: Muestra las definiciones una a una seguidas y sin
mostrar el autor.

o Enciclopedia: Este formato es igual que continuo sin autor y ademas las
imagenes se muestran junto a la entrada.

o FAQ: En este formato se emula un listado de “Preguntas frecuentemente
hechas” (Frecuently Asked Questions) y se afade al término y su definicién
las etiquetas “Pregunta y respuesta”.

o Lista de entradas: En este formato los términos se muestran en una lista
de hipervinculos.

o Simple, estilo diccionario: Los términos aparecen como en un
diccionario, ordenados alfabéticamente. El autor no aparece y los ficheros
adjuntos aparecen como hipervinculos.

Apariencia->Formato de visualizacién durante la aprobacién: Define la
manera en que se muestran las entradas al tutor para su aprobacién. Las opciones
son las mismas que las de formato de visualizacién de entradas.
Apariencia->Entradas por pagina: Se establece el nimero de entradas que van a
aparecer por pagina, es conveniente paginar los resultados ya que si el glosario es
muy grande no se va a ver bien si todo se carga en la misma pagina.
Apariencia->Mostrar alfabeto: Si se activa, los participantes pueden buscar en el
glosario segun las letras del alfabeto.

Apariencia->Mostrar enlace “Todas”: Establece que el enlace “Todas” también
aparece para poder ver la lista completas de términos, y no solo los enlaces de cada
letra en particular.

Apariencia->Mostrar enlace “Especial”: Esta opcién permite a los usuarios
realizar busquedas avanzadas con caracteres comodin como pueden ser @ y #.
Apariencia->Permitir vista de impresion: Esta opcion permite a los alumnos
ver las entradas en modo impresion. Los profesores siempre pueden ver la vista de
impresion.

Calificaciones->Tipo de consolidaciéon: Define el método de calculo de la
calificacion en caso que haya varias.

Calificacion->Escala: Define la escala en la que se califica.
Calificacion->Limitar las calificaciones a los elementos con fecha en este
rango: Solo permite puntuar a los elementos con fecha en el siguiente rango.

o Desde: Fecha de inicio de entradas calificables.
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o Hasta: Fecha de fin de entradas calificables.

Una vez se han completado todos los parametros de configuracion se hace clic sobre el
botén Guardar cambios:

Guardar cambios y regresar al curso

Y aparece el glosario creado.

13.3.1 Creacién de una entrada de glosario

Al entrar al un glosario aparece un botén para afiadir entradas a este:

Afiadir entrada
Al hacer clic sobre el aparece el siguiente formulario:

General
Auto-enlace

Guardar cambiog Cancelar

Los campos que tenemos que rellenar serfan:

¢ General->Concepto: Nombre del término.

e General->Definiciéon: Descripcion del término.

¢ General->Palabras clave: En esta lista pondremos los sinénimos del término
cada uno en una linea diferente. Cada palabra que se coloque aqui podra ser
autoenlazada a esta entrada del glosario.

¢ General->Archivo adjunto: Se puede agregar un archivo al término.

e Auto-enlace->Esta opcion sera enlazada automaticamente: El término
generara un enlace automatico, para que esto ocurre el glosario debe tener también
esta opcién activada.

e Auto-enlace->Esta entrada es sensible a mayusculas y minusculas: Obliga
para crear el enlace automatico que las mayuisculas y minuasculas coincidan o no. Se
recomienda dejarlo desactivado.

e Auto-enlace->Solo enlazar palabras completas: Establece si el enlace se realiza
con palabras completas o no. Se recomienda activarlo, si no lo hacemos por
ejemplo la palabra “mate” creara un enlace a “matematicas”, y posiblemente eso no

es lo que se quiere.

Rellenamos los campos del glosario y se pulsa en Guardar cambios.
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13.3.2 Gestion de glosarios

Al entrar en el glosario aparecen un buscador para localizar entradas y un indice con acceso
a las entradas por letra y a todas las entradas en un unico listado.

Las opciones de indexaciéon que aparecen en la navegacion se establecen en las opciones
del glosario.

Glosario de aritmética

Buscar #j Buscar en conceptos y definiciones?
Afadir entrada
Navegue por el glosario usando este indice.

Especial |[A[B|C|DIE[FIGIH|I[J[KILIM[N[R|O[PIQIRIS|TIUIV|W]|X]|Y|Z|TODAS
Las entradas aparecen con su titulo y su contenido.

M

Multiplicacién

La multiplicacién es una operacion binaria que se establece en un conjunto num érico.” Tal el caso de
numeros naturales, consiste en sumar un num ero tantas veces como indica otro numero. Asi, 4= 3 (lease
«cuatro multiplicado por fres» o, simplemente, «<cuatro por fres») es igual a sumar fres veces el

valor 4 por si mismo (4+4+4). Es una operacion diferente de la adicion, pero equivalente. No esigual a
una sum a reiterada; solo son equivalentes porgue permiten alcanzar el mismo resultado. La
multiplicacion esta asociada al concepto de area geomeéfrica.

Comentarios (0)

Promedio de calificaciones: - Calificar.. %

Una vez que existan entradas, si en el glosario se permite comentar, al final de cada entrada
veremos un enlace Comentarios(0) desde el que podemos realizar cualquier comentario.

Si estan activadas las calificaciones también aparecera un a lista desplegable para calificar las
entradas creadas por los alumnos.

Promedio de calificaciones: - Calificar.. =

En el caso que los alumnos puedan crear entradas, si la opcion de Estado de aprobacion
por defecto en el glosario esta desactivada, aparecera un enlace en la parte superior
derecha de la pagina principal del glosario llamado Esperando aprobacién junto a un
namero que nos indica el nimero de entradas que estan esperando a ser aprobadas.

Esperando aprobacidn (2)

167



Y UCA

Universidad Vicerrectorado de Recursos Hospital Real
P
de Cadiz Docentes y de la Comunicacion Plaza Falla, 8 | 11003 Cadiz

Tel. 956 015337 | www.uca.es
recursos.docentes@uca.es

Pulsando el enlace encontramos una lista de entradas pendientes de aprobacion:

I‘
Resta
La rests o la sustraccion es una [[operacidn de aritmética | que se representa con el signo (=), representa la operacidn de eliminacidn de objetos de
una coleccion. Por ejemplo, en la imagen de la derecha, hay 5-2 manzanas—significando 5 manzanas con 2 quitadas, con lo cual hay un total de 3
manzanas. Porlo tanto, 5 — 2= 3. Ademdas de contar frutas, |a sustraccidn también puede representar combinacidn otras magnitudes fisicas y
abstractas usando diferentes tipos de objetos: nimeros negativos, fracciones, ndmeros irracionales, vectores, decimales, funciones, matrices y mas.

La sustraccion sigue varios patrones importantes. Es anticonmutativa, lo que significa que el cambio de la orden cambia el signo de la respuesta. Mo
eg asociativa, lo que significa gue cuando se restan mas de dos ndmerog, importa del orden en el que se realiza la resta. Restar a0 no cambia un
nimero. La sustraccion también obedece a reglas predecibles relativas a las operaciones relacionadas, tales como la adicidn y la multiplicacian,
Todas estas reglas pueden probarse, a partir de la sustraccion de ndmeros enteros y generalizarlas mediante los ndmeros realesy mas alla.

Las operaciones hinarias generales que siguen estos patrones se estudian en el algebra abstracta.

(esta entrada estd oculta) @ 4%
M " Aenantarine (111

Para aprobarlas solo hay que pulsar el boton:

El tutor podra borrar y editar todas las entradas con los siguientes dos botones:

L =

Un comentario que haya sido aprobado puede revocar la aprobacion desde el boton:

Si el glosario es de tipo secundario se podra exportar una entrada al glosario principal

@

haciendo clic en el siguiente boton:

L

13.4 Eleccion de grupo

Esta actividad permite a los alumnos seleccionar ellos mismos los grupos a los que quieren
pertenecer. Es util cuando queremos dejar la decision de asignacion de grupos en manos de

los alumnos.

Cuando un alumno selecciona un grupo comienza a pertenecer a dicho grupo de forma

automatica sin que el profesor necesite supervisar la asignacion.

Para crear una actividad de este tipo hay que activar la gestiéon y hacer clic en el boton

Afadir una actividad o un recutso:

+ Afiade una actividad o un recurso

Hay que seleccionar la actividad Eleccion de grupo:
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1 Eleccion de grupo

General->Titulo de la actividad: Nombre de la actividad.
General->Definicion: Descripcion de la actividad.

Ajustes varios->Permitir la inclusién en multiples grupos: El alumno podra
registrarse en varios grupos.

Ajustes varios->Publicar resultados: Las opciones son: no publicar, publicar los
resultados tras contestar el estudiante, mostrar los resultados cuando la actividad se
haya cerrado o mostrar siempre los resultados a los estudiantes.

Ajustes varios->Privacidad de los resultados: Se pueden publicar los resultados
como anénimos o con los datos de los alumnos.

Ajustes varios->Permitir modificar la seleccion.

Ajustes varios->Mostrar una columna con los alumnos que no han
respondido.

Ajustes varios->Limitar el numero de respuestas permitidas: Permite definir
el nimero maximo de alumnos que se puede apuntar a cada grupo.

Ajustes varios->Limitacion general: Limite de alumnos que se puede apuntar a
cada grupo.

Grupos. En grupos seleccionados se establecen los grupos que van a tener los
alumnos disponibles para seleccionarlos.

Restringir las respuestas en este periodo de tiempo: Se puede establecer un
rango de tiempo en que los alumnos podran responder.

Al terminar de establecer las opciones se hace clic en Guardar cambios y regresar al

curso.

Guardar cambios y regresar al curso
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14 Evaluacion de actividades y calificaciones

En los cursos virtuales existen actividades evaluables por parte de los profesores: tareas,
foro, glosarios, etc. También existen actividades que se evalian de manera practicamente
automatica: cuestionarios.

Aparte de la propia evaluacion concreta de cada actividad, cada profesor podra realizar un
seguimiento de las evoluciones del alumno en el curso, es decir, el profesor podra
comprobar si el alumno ha accedido al curso de manera asidua, si ha consultado los
contenidos, si ha accedido a las actividades no evaluables, etc....

Para desarrollar estas dos funciones de evaluacion y de seguimiento el profesor tiene a su
disposicion dos herramientas, que son muy utiles para realizar un seguimiento al alumno de
cara a emitir un juicio final de su participacion

Estas dos herramientas son: Los informes de actividad y las calificaciones

14.1 Informes de actividad

Los informes de actividad son una herramienta muy util a la hora de evaluar el trabajo de
cada alumno dentro de un curso en base al trabajo que el alumno ha realizado sobre dicho
curso.

A través de ellos se podra valorar el interés de cada alumno por cada recurso y actividad
existente en el curso.

Asi se podra saber si los alumnos estan atendiendo a los recursos publicados antes de
realizar las actividades, o si directamente estan despachando a las actividades sin haber
consultado antes los recursos del curso.

Los informes de actividad dan informacién sobre el recorrido que el alumno va realizando
sobre las actividades y recursos del curso. Toda esta informacién se recaba en base a los
clics que el alumno hace con el ratén sobre los elementos del curso.

Los datos que recoge dicho informe son:

e Historial de todas las acciones

e Ultimo accesos a recursos

¢ Fechay hora de acceso a los recursos y actividades
e Intentos de actividades

e Calificaciones de actividades
Toda esta informacion, junto a los listados de calificaciones que veremos mas adelante va a
ser muy util a la hora de establecer una evaluacion general del alumno en el curso.

Para acceder a los informes de actividad personal de cada alumno hay que ir al primer
bloque de la izquierda y entrar en Participantes, aparece un listado de participantes del
curso, incluidos profesores y alumnos.
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Participantes
Mo se aplicaron filtros

I

Buscar palabra clave o seleccionar filtro ¥

Mumero de participantes: 11

Mombre
AB(DEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXVZ

Apellido(s)
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

Nombre * / Ndmero  Direccién de Ultimo acceso
Seleccionar Apellido(s) delD correo Roles Grupos al curso

CARMEN SANZ i Mo hay
0151739  crd@ucaes Estudiante 48 dias 22 horas
DELGADO grupos &
5 y i Mo hay .
EVADIAZPEREZ (0151740  crd@uca.es Estudiante 61 dias 23 horas
grupos &
Mok
#€. FRANCISCO- - 0144847  crd@uca.es Docente = 9 segunclos
& grupos &
IGNACIO DELGADO i Mo hay
0151742 ad@ucaes Estudiante 5 dias 22 horas
CORTES arupos &

Pulsamos sobre el nombre de cualquier participante y aparecen los datos de su perfil y
dentro de la seccién informes aparecen los siguientes enlaces:

¢ Registros de hoy

e ‘Todas las entradas

¢ Diagrama del informe

¢ Informe completo

Informes

Registros de hoy
Todas las entradas
Diagrama de informe
Informe completo

Resum en de Calificaciones
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14.1.1 Registros de hoy

Vicerrectorado de Recursos
Docentes y de la Comunicacion

Hospital Real

Plaza Falla, 8 | 11003 Cadiz
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En esta seccién veremos un informe del alumno seleccionado tal cual este donde se detalla
al completo la actividad del alumno dentro del curso del mismo dia:

MIGUEL GARCIA GUTIERREZ

Elegir lector de registos  Log es@ndar #

5

o
oo 0100 0200 0300 0400
Mostmar el cuadio de datos

Mom bre

completo del  Usuario
Hora Ao afectado
21 deenaro MIGLIEL
cle 2000, GARCIA
10:15 GUTIERREZ
21 de enero MIGLEL MIGUEL
cle 2000, GARCIS GARCIA
10:15 GUTIERREZ GUTIERREZ
21 de enera MIGLIEL
cle 2000, GARCIA
1015 GUTIERREZ
21 de enero MIGLEL
cle 2000, GARCIA
1015 GUTIERREZ
21 deenero MIGLEL
cle 2000, GARCIA
1015 GUTIERREZ

Clic s b hoy d8 MIGUEL GARCIA GUTIERR EZ8 nO_getev_13_20_01

0500 0600 0700 0500 0900 1000

-

Contexto del avento Com ponente  Mom bre evento

Curso: Gestion del
campus virual [1)

Cursa: Gestion del
campus virtual [1]

Curso: Geston del
campus viraal [1]

Curso: Gestion del
campus virual [1)

Tarea: Tarea tema 1

Sisma

Usuario

Sisma

Sisma

Tarea

Origen Direccion IP

10143154236

10143154236

10143154236

10143154236

1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1800 1900 2000 2100 2200 23100

Descripcion

Lista cle insignias The usarwith il ‘568" has viewsd the listof avaibble web

wista kaclges for the course with the ikl 9227

Informe de notas  The user with il ‘583" viewed the user reportin the  web

ce usuario visto aradebook.

Curso visto The user with il 568" viewsd the course with il web
=

Cursa vism The user with kl 565" viewed the course with il web
h: ==

Se ha visualizaclo el The user with il '568" has viewed the submission web

estado de b
entrega.

status page for the assignmant with course module
il 3682

Aparece un diagrama de barras que nos muestra la actividad en el dfa actual.

10143154236

También ofrece informacidén sobre las fechas de los accesos, la IP de acceso al curso, la
accién que se realiza, y el elemento sobre el que se realiza la accion.
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14.1.2 Todas las entradas

Es andlogo al informe anterior este en este caso se

desde el inicio del curso.

MIGUEL GARCIA GUTIERREZ

Elegyir lec o cle ragistios | Loy estandar #

33

Mostar el cuadro de datos

Vicerrectorado de Recursos
Docentes y de la Comunicacion

Hospital Real

Plaza Falla, 8 | 11003 Cadiz
Tel. 956 015337 | www.uca.es
recursos.docentes@uca.es

Clles da MIGUEL GA RCIA GUTIERREZ &n ©_gp 1t v_13_20 01

[ [I=

Mombre
com pleto del  Usuario
Hora usuaric afectado Contexto del evento G
21 de enaro MIGUEL Cursa: Gestian del Sist=ma
cle 2020, GARCI: campus virnal [1)
1015 GUTIERREZ
21 de enaro MIGUEL MIGUEL Cursa: Gestidn del Usuario
cle 20E0. GARCIA GARCIA campus virual 1)
1015 GUTIERREZ  GUTIERREZ
21 de enaero MIGUEL Curso: Gestion del Sistema
cla 2020, GARCIA campus virnal [1)
1015 GUTIERREZ
21 de enaro MIGUEL Curso: Gestion del Sistma
cle 2020, GARCIA campus virual 1)
1015 GUTIERREZ
21 de enaro MIGUEL Tarea: Tarea tema 1 Tarsa
de2020,  GARCI:
1015 GUTIERREZ
2l de enero MIGUEL Tarea: Taa ema 1 Tarem

de2B0,  GARCIA
10:15 GUTIERREZ

173

Mom bre evenrto  Descripcion
The user with il ‘568" has viewsd the listof avaibble
ladlges for the course with the il 522"

Lista cle insignias
vista

Informe de notas The ussr with ikl ‘568" viewse the ussr report in the
ce usuario vislo gradebook.

Curso visto The user with il '568" viewed the course with il 922",

Curso visto The user with il '583" viewed the course with il 922",

Se ha visualizado The user with il ‘568" has viewsd the submission satus
elesadode b page for the assignment with course module ikl 36582

entlega.

Madulo de curso The user with il 'S65" viewsd the assign’ activity with
visto course module i 36EE2"

Origen

web

weh

web

weh

web

wieh

muestra la totalidad de la actividad

Direccion IP

10.143.154236

10143154238

10143154238

10143154238

10143154236

10143154238
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14.1.3 Diagrama del informe

Este informe muestra un cuadro por cada seccion o tema del curso de la siguiente manera:

h

General

Heramientas de comunicacion Con estas heramient...
Avisos

Comreo Mensjes sin lear: 3 jusves, §de septiembie de 2019, 11:53 (137 dias 23 homas)
Foro de uso geneml Calificacion: -
Faro por grupos 1 mensjes lunes, 14 de actulie de 2019, 0909 (99 dias 2 homs)

Sak cle reuniones

Tarea 0L celtema 1. .':‘.kJEbIH Calificar: -

Seleccion de grupa de pacticas

Encuesta ce satisfaccion no comenzaclo
Glosario de aritmética Calificacion: -
Glosario de maematicas Calificacion: -

Eleccion de gupo de practicas Tawde 1 lunas, 20 de enero de 2020, 1216 {22 homs 2 minutos)

v

Temal

Contenidos Tema 0L [POF
Arzhiva de elemplo 01

Cuestionario tema 01 Calfficacion: -
Tarea tema 1 Calficar: 7500 / 10000 jusves 10 de octubre de 2019, 1059 (103 das)

o

Tema 2

Contenidos Tema 02 [PDF

Cuestonario tema 02 Calificacion: -
Taea tema 2 Calificar: 90,00 / 10000 jueves, 10 de octulie de 2019, 1100 {103 dias)

Tema 3

Contenidos Tema 03 [PDF 1 visas martes, 21 de enamo de 2030, 10:15 [2 minutos 40 segundos)

« Cuestonario tema 03 Calificacion: -

Tarea '2ma 3 Calificar: 5000 / 10000 jueves, 10 de octulie de 2019, 10:59 (103 dias)

En cada uno de los cuadros de cada tema aparecen:
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Elementos del curso: Recursos y actividades.

Actividad del alumno en cada uno de esos elementos: Numero de veces que ha
accedido un recurso, o actividad realizada o recibida respecto a una actividad.

Ultima vez que se vio un recurso o se participé en la actividad.
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14.1.4 Informe completo

En este informe aparece un cuadro por cada tema con datos muy detallados de la actividad
del usuario en ese tema:

General
Etiqueta: Herramientas de comunicacion Con estas herramient..

Munca visho

v Foro: Avisos
Mo hay mensmjes
Caorreo: Correo
w1 Foro: Foro de uso general

Calificacion: -
Mo hay mensmjes

v Foro: Foro por grupos

Mota minima para aprobar
cle MIGUEL GARCIA GUTIERREZ - lunes, 14 cle actubre de 2015, 0907

Cuales b calificacion minima pam superar kos cuestonarios?

Enlace parmanente Editar Bormr Exparar al poratalios

© BigBlueButtonBN: Sala de reuniones
Tarea: Tarea 01 del tema L Algebra
Estado de la entrega

Mimero del inento Estz @5 el intento 1.

Estaclo de b entrega Mo entregado

Estaco de h calificacion Sin calificar

Facha de entiega lunes, 25 de noviembie de 2019, 0000
Tiempo esEnts La Tares est retmscla por 57 dis 10 hoas

Utima mead ificacion

Comentarnos de b entega
0 Comentarios [0

Consulta: Seleccion de grupo de practicas

Sin contestar aun

«1 Encuesta: Encuesta de safisfaccion

no comanzado
1 Glosario: Glosario de aritmética
Calificacion: -

Glosario: Glosario de matem aticas
Calificacion: -

w Eleccion de grupo: Eleccion de grupo de practicas

Fesponcdido: Tarde 1", Actualizaclo: nes, 20 de enero de 2020, 1216

Se detalla cualquier participacion del alumno en las actividades, incluso apareciendo los
contenidos aportados por ¢él.
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Ademas de la propia informacién ofrece la opcidon de gestionar dichos contenidos en cada
caso para poder hacer una gestién de la actividad del alumno centralizada desde este mismo
informe.

14.2 Calificaciones

Todas las calificaciones obtenidas por un alumno del curso podra ser consultadas a la vez a
través del informe de calificaciones.

Cada elemento calificable obtiene su puntuacion de manera manual o de manera
automatica en base al sistema de calificaciéon que se haya seleccionado al crear la actividad..

Todos los elementos calificables van a constituir la nota final del curso y se podrin
consultar todos estos datos a través del informe de calificaciones del curso.

La forma en que las diferentes calificaciones interactian entre ellas para conformar la nota
final del curso puede modelarse a través de la configuraciéon del informe. También se
podran agrupar calificaciones a través de las Categorias de calificacién, asi como crear
elementos de calificacion nuevos mediante los Items de calificacion

Vamos a ver como gestionar las escalas de calificaciéon y como ver y personalizar el informe
de calificaciones.

14.2.1 Gestion de escalas

Cualquier elemento calificable puede calificarse, ademas de con una puntuaciéon numérica,
en relacién a una escala de puntuacion. Existen algunas escalas disponibles pero es posible
crear las que necesitemos para que estén disponibles para cualquier actividad.

Para acceder al gestor de escalas hay que hacer clic en Calificaciones dentro del bloque

supetior izquierdo:
B Calificaciones

Y entrar en la pestafia Escalas:

Escalas del curso

Vista  Configuacion ~ Escalas  letras  Importar  Exportar
Escalas personalizadas

Escalas estandar
Escala Usado Editar

Cortecto/Incorrecto (2 puntos) Si
Incorrecto, Correcto

Si/No (2 puntos) Si
No, Si

Escala de com petencia predeterminacia si
Aun no es competente, Com petente

Vias de conocimiento separadas y conectadas No
Muy individualista, Término m ediio, Muy comunicativo

Estandar con una cifra decimal No
00,0102 03 04,0506 07,0809 10, 11 12 13 14,1516 17,18 19,20, 21

222324, 2526,27,28 29,30,31 3233 34,3536,37383940414243
44,4546,47,4849,50,51 52 53 54,55,56,57,58 59,60 6.1 6.2 63 64,65,
66,67,686970,71727374757677,7879 80,81 82 83 84 8586 87,
88,89,90,91,9293 94959697 98 99 100
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Aparece un listado de las escalas existentes y el numero de veces que se han usado en el
curso. En caso que la escala la hayamos creado nosotros esta sera editable.

Para crear una nueva escala se hace clic sobre el boton Agregar una nueva escala.

Agregar una nueva escala

Aparece entonces el siguiente formulario que hay que completar:

Escala
Nombre 1]

Escala estandar @
Escala 0 e

Descripcion
P paafo v

Ruta: p

Guardar cambios Cancelar

Los parametros a rellenar son los siguientes:

e Nombre: Nombre de la escala.
e Escala estandar: Estara disponible para todos los cursos.

e Escala: Valores que conforman la escala, separados por comas, y deben ir de
valores negativos a positivos. Un ejemplo: muy mal, mal, regular, bien, muy bien,
excelente.

e Descripcion: Es interesante aportar una descripciéon a la escala para saber el
motivo de su existencia asi como los casos en los que es recomendable su uso.

Una vez se termine de editar la escala se hace clic sobre Guardar cambios y la escala
aparece ya en el listado con sus correspondientes opciones de borrado y edicion.

Escalas personalizadas

Escala Usado Editar

Béasica Mo £ 0
muy mal, mal, regular, bien, muy bien, excelente
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14.2.2 Informe de calificaciones.

Para acceder al informe de calificaciones hay que ir a Calificaciones->Informe del
calificador, por defecto apareceran un listado mostrando para cada alumno, por columnas,
todos los elementos calificables del curso con su calificaciéon en caso que la hubiere ya.

Informe del Calificador

Vista  Configuracion  Escalas  letras  Importar  Exportar
Informe del Calificador  Histarial de calificacién  Informe de resultados  Informe general  Vista Simple  Usuario

Todos los participantes:10/10 Ly

omore B + [ < [0 ¢ ¢ aw 1[4 x|t [winld ole alalstiulv wixlv|z

Aveiicol) [+ 8 ¢ o e F6 W I KL winioP QRS T UV WXYZ

Gestion del campus virtual =

Nombre / Apellidas) * ¥ Cuestionario tema 01 & & 4 Cuestionariotema 02 $ & |7 Cuestionariotema 03 % & [ Tareatemal$ & [ Tareatema3$ & [ Tareatema2 $ &

’Pﬂmm CASTHD g p - -a -Q 80,00 75.00 45,00
GARCIA

IGNACIO DELGADO

4 B & - -a 70,00 50,00 60,00
CORTES

EVA DIAZ PEREZ =4 -@ - -a 50,00 65,00 55,00

DR o @ a @ 60,00 0,00 85,00
GONZALEZ

MIGLEL GARCA = 750Q 5000 2,50Q 75,00 50,00 40,00
GUTERREZ

JUANLOPEZLOPEZ B & @ - -a 95,00 55,00 0,00

JOSELOZANO [: 74 Ny Y | 85,00 55,00 65,00
GONZALEZ

3 MAZAMARGLEZ B - -a - 55,00 90,00 60,00

LOPEZ

TERESA ROJAS LOPEZ (B # - -Q -a 35,00 100,00 80,00

CORMEN SANE = -@ - - 75,00 75,00 45,00

DELGADO

Desde este listado, a través de varios botones y pestafias complementarias, tendremos
acceso a varias acciones:

e (Consultar todas la informacidon relacionada las calificaciones de los alumnos a
través de varios tipos de listados.

e Realizar ediciones de las calificaciones.
e Editar la estructura de las calificaciones.

Desde aqui mismo se pueden realizar modificaciones de las calificaciones, esto se puede
hacer haciendo clic directamente encima de cualquier calificacién y editandola. El cambio
se almacenara automaticamente al hacer clic con el raton fuera de 1a casilla editada:

Nombre / Apellidofs) * i/ Cuestionario tema 01 $ & |7 Cuestionario tema 02 % & [/ Cuestionario tema 03 % ¢
PATRICIA CASTILLO
il -Q -Q -Q
GARCIA
IGNACIO DELGADO
il -Q Q Q
CORTES
EVA DIAZ PEREZ 0 -Q -Q -Q
RAFAEL FLORES
. B¢ {3} Q Q
GONZALEZ
MIGUEL GARCIA _ 5,00
il 7,50@, 2,50@,
GUTIERREZ @
JUANLOPEZ LOPEZ B8 ¢ -Q @ -Q
JOSE LOZANO
il - Q Q
GONZALEZ
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Otra forma de editar aqui mismo las calificaciones es haciendo clic sobre el botéon Activar
edicion:

Activar edicion

Entonces aparece para cada calificaciéon un cuadro donde esta puede ser modificada:

MNombre / Apellida(s) * L Tareatemal % & [ Tareatema3 % & [ Tareatema2 3 4
Controles ontroles & & &
PATRICIA CASTILLO =4 £ & L]
GARCIA
IGNACIODELGADO Iy & [ [
A
EVA DiAZ PEREZ = 4 od & ol
RAFAEL FLORES & 5 & el ol
GONZALEZ
MIGUEL GARCIA =4 ] & &
& i
JUANLOPEZLOPEZ gz ol ol ol
JOSE LOZANO = & o o
GONZALEZ ’

Para almacenar las modificaciones hay que hacer clic en el boton Guardar cambios:

Haciendo clic en el botén que aparece a la derecha de cada usuario:

EVA DIAZ PEREZ i3]

%,

Se accede al listado completo de calificaciones dicho usuario. A este listado también se
accede haciendo clic sobre la pestafia Usuario y seleccionando cualquier usuario en la lista
desplegable Seleccionar todos o un usuario.
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MIGUEL GARCIA GUTIERREZ

Vista  Configuracién  Escalas  letras  Importar  Exportar

Informe del Calificador Historial de calificacian Informe de resultados

item de calificacion Peso calculado
B Gestion del campus virtual
1 Cuestionario tema 01
4 Cusstionario tema 02
1 Cuestionario tema 03
L Tarea tema 1
Tarea tema 3
1 Tarea tema 2
7 Fora de uso general
L Tarea 01 del tema L. Algebra
| Glosario de aritmética
1 Glosario de matematicas

Total del curso

=

Media ponderada simple de calificaciones.

Informe general

Calificacion

75,00

50,00

90,00

Vicerrectorado de Recursos
Docentes y de la Comunicacion

Vista Simple
Rango  Porcentaje
0-10 75,00 %
0-10 50,00 %
0-10 25,00%
0-100 75,00 %
0-100 50,00 %
0-100 90,00 %
0-100

0-100

0-100

0-100

0-100

Retroalimentacion

Hospital Real

Plaza Falla, 8 | 11003 Cadiz
Tel. 956 015337 | www.uca.es
recursos.docentes@uca.es

Seleccionar todas o un usuario MIGUEL GARCIA GUTIERREZ ¢

Verinforme como  Usuario  #

Apoita al total del curso

Si se seleccionan en dicha lista desplegable todos los usuarios aparece el listado de
calificaciones de todos los usuarios uno detras de otro.

Haciendo clic en el lapiz que tiene cada usuario a su lado en listado del Informe del
calificador:

EVA DIAZ PEREZ

B ¢

Se accede a un listado de calificaciones del usuario. Desde aqui también se podran editar las
calificaciones.
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MIGUEL GARCIA GUTIERREZ

Visa  Configumcin  Escabs  letes  Imporar  Exporar
Informe del Calficaclor Hisoibl decalfficacion Informede resulados Informe geneml  Vism Simple Usuario
 RAFAEL FLORES GONZALEZ JUSN LOPET LOPET.
Seleccionar Calficacin... ¢ Seleccionat usuario
Guardal
Elemento de calificacion Categoria de calificacion Rango Calificacion  Retroalimentacion Anular Todos / Ninguno Excluir Todos / Ninguno
# Cusstionario tema 01 Gestion del campus virtual 000 - 1000 =
a
# U Cusstionario tema 02 Geston del campus vitual 000 - 1000 500
a
# Cuestionario tema 03 Gestion del campus vitual 000 - 1000 250
Q
# Tarea tema 1 Geston del campus vitual 00010000 oo, .
s Tarea tema 3 Gestion del campus vitual 200 - 10000 w00 .
# Tarea tema 2 Gestion del campus vitual 00010000 g, [
# 1 Foro de uso general Gestion del campus vitual 000 - 10000
# Tarea 01 del tema 1. Algebra Geston del campus vitual 000 - 10000
# Cusstionario de evaluacién Gestion del campus vitual 000 - 1000
@

A este listado también se accede entrando en la pestafia Vista simple y seleccionando
cualquier de los usuarios disponibles en la lista desplegable.

St en vez de seleccionar un usuario seleccionamos un elemento calificable nos aparecerd un
listado de todos los participantes con su calificaciéon en este elemento y desde ahi
podremos editar dichas calificaciones.

Elemento de calificacion: Cuestionario tema 01

Visa  Comfgumcien  Exaks  letms  Imporar  Exporr
Informa del Calificador  Hisoril de calfcacion Informe e resubados  Informe genersl  Vism Smpls Usuatio
Cusstiorario tema 02
Ssleccionar Calficacion.. & Seksccionar usuaiio
Guardst
Nombre (Nom bre akernativo) Apellidos) Rango Calificacion Retroalimentacion Anular Todos / Ninguno Ecluir Todos / Ninguno
s PATRIGIA CASTILIO GARCIA COIInO
Q
s IGHACIO DELGADO CORTES 000- 1000
Q
¢ EVA DAZ PEREZ Ehle 550
Q
¢ RAFAEL FLORES GONZAI EZ 000- 1000
Q
’ MIGUEL GARGIA GUTIERREZ Bl 0 750
’ JUAN LOPEZ LOPEZ 000- 100
Q
’ JOSE LOZANO GONZALEZ Bl 0
L4 MARIA MARQUEZ 1GPEZ 000 - 1000
Q

Ssi realizamos alguna edicion de las calificaciones desde la pestafia Vista simple hay que
hacer clic en el botéon Guardar para almacenar los cambios.
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14.2.2.1 Categorias de calificacion.

Volviendo a la Vista Simple, si seleccionamos cualquier usuario de la lista desplegable ya
sabemos que aparecen en una lista todos los elementos calificables, también llamados items
de calificacién, del curso con la calificaciéon obtenida por el alumno en cada de uno de ellos.

Ademas de estos datos, al final del listado aparece un elemento que se llama Total del
curso. Este elemento se genera de forma automatica y por defecto calcula una media
ponderada de todos los elementos que aparecen en el listado.

Es posible crear agrupamientos de calificaciones a través de categorias, asi por cada
categotia que se cree se podran agrupar dentro de ellas todos los items de calificaciéon que
se quieran, y también por cada categoria se creara de manera automatica al final de ella una
calificacion que se llamara Total de la categoria.

El uso de categorias tiene sentido cuando queremos estructurar las calificaciones de una
forma diferente a la meramente lineal. Ejemplos: Dividir las calificaciones por semestres,
por meses, por semanas, por tipos de ejercicios, etc.

La calificaciéon que aparece al final de cualquier categoria que creemos, asi como la que
aparece por defecto llamada Total del curso, estin generadas con un sistema de calculo
preestablecido, en el caso del Total del curso es una media ponderada, y en el caso de la
nota calculada sobre los elementos agrupados en una categoria es un calculo preestablecido,
que se puede seleccionar de una lista desplegable cuando se crea la categorfa o cuando se
edita. Aparte de estos calculos preestablecidos es posible crear un calculo totalmente
personalizado para cada uno de estos elementos, ya que posible que queramos ponderar de
otra manera esta medias de cada categoria o estructurar las calificaciones de otra manera.

Estas categorfas permiten estructurar las calificaciones de la manera que el profesor
considere mas adecuada o conveniente para que los alumnos las visualicen.

Las acciones de creacién, edicion, y edicion del sistema de calculo de la nota global de las
categorias se realizan desde la seccion Configuracion.

Aqui tendremos tres pestafias: Configuracién, Ajustes y Preferencias, aunque solo
vamos a ver la primera de ellas:
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Preferencias: Informe del Calificador

Vista Configuracion Escalas Letras Importar Exportar
Configuracion Calificaciones Ajustes de la calificacian del curso
MNombre

W Gestian del campus virtual
1 L Tareatema1l
1 & Tareatema3
1 L Tareatema2
1 ¥ Foro deuso general
1 .. Tarea 01 del tema 1. ﬁ\lgebra
1 & Cuestionario de evaluacion
1 |4 Glosario de aritmética
1 |4} Glosario de matematicas

1 B8 Cuestionarios

—

+ Cuestionario tema 01

—

' Cuestionario tema 02

—

' Cuestionario tema 03

i@ Total Cuestionarios

Media ponderada simple de calificaciones.

1 [ Cuestionarios y tareas

i Total del curso

Media ponderada simple de calificaciones,

Guardar cambios

Calif. max.

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

10,00

100,00

100,00

10,00

10,00

10,00

100,00

100,00

100,00

Acciones

Editar

Editar

Edlitar

Editar

Editar

Editar

Editar

Editar

Editar

Editar

Editar

Editar

Edlitar

Editar

Editar

Editar

Ll

Ll

Ll

Ll

Ll

Ll

]

4

]

]

Ll

4

Seleccionar

Todos / Minguno

Todos / Mingunao

Esta que vemos en la imagen es la organizacion de las calificaciones, aqui podremos agregar
categorfas en formato de arbol con la profundidad que queramos y en cada categoria
podremos agrupar diferentes elementos de calificacion o items de calificacion ya existentes,
por cada categoria creada se creard una nota final de la categorfa que se hara en con el tipo
de calculo que se seleccione de entre los disponibles, pero que luego se podra personalizar
como se quiera con total libertar.

Desde el boton Afiadir categoria se crea una categoria nueva rellenando los siguientes

parametros:
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e Categoria de calificacion-> Nombre: Nombre de la categorfa.

e Categoria de calificaciéon-> Calculo total: Método de combinaciéon de las
calificaciones de la categorfa para conformar la nota final.

e Total categoria->Tipo de calificacion.
e Total categoria->Escala.

e Total categoria->Calificacién maxima
e Total categoria->Calificacién minima.

e C(Categoria padre->Categoria padre: Como las categorias pueden tener varios
niveles es necesario definir la categoria padre de una categoria.

Para terminar se hace clic en Guardar Cambios y aparece la nueva categoria:

I B Cuestionarios - Editar ~ Todos / Ninguno

Dentro de ella ahora se pueden arrastrar elementos de calificacién configurando a nuestro
antojo la estructura del calificador. En el caso del ejemplo dentro de la categoria
Cuestionarios estan incluidas tres actividades del tipo cuestionario:

1| @ Cuestionarios - Editar ~ Todos / Ninguno
1 w Cuestionario tema 01 10,00 Edlitar ~
1 & Cuestionario tema 02 10,00 Editar ~
1 . Cuestionario tema 03 10,00 Editar ~
@ Total Cuestionarios 100,00 Editar -

Media ponderada simple de calificaciones.

El verdadero interés de estructurar las calificaciones por categorias es que se pueden editar
los métodos de calculo de la nota final del curso y las notas finales de categorias mediante
el botén Editar->Editar calculo:

Editar -

B Editar céllcul%7

@& QOcultar

Al hacer clic sobre él aparece el siguiente formulario que permite ponderar los elementos
que califican esta calificacion de manera totalmente libre utilizando para ello los items de
calificacion que queramos de entre los existentes en el curso.
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¥ Item de calificacion

MNombre del item

Calculo

Numeros ID

« B Gestion del campus virtual

il

@ o
° *

o ~

o

i Total del curso,

Tarea tema 1

Tarea tema 3

Tarea tema 2

Foro de uso general: [[37298]]
Tarea 01 del tema L Algebra
w Cuestionario de evaluacion

. Glosario de aritmetica: [[49207]]
Glosario de m atem aticas|

B Cuestionarios

= [@ Total categoria

= 7 Cuestionario tema 01: [[a]]

=/ Cuestionario tema 02: [[b]]
= 7 Cuestionario tema 03: [[c]]

E# Cuestionarios y tareas

Vicerrectorado de Recursos Hospital Real
Docentes y de la Comunicacion Plaza Falla, 8 | 11003 Cadiz

Tel. 956 015337 | www.uca.es
recursos.docentes@uca.es

© =([[all+[[bD +[[<]D)/10

Guardar cambios Cancelar

Afadir nimeros ID

En el cuadro Célculo hay que insertar una férmula que define como se realizara en calculo
entre todos los items de calificaciéon que aparecen abajo.

Esta formula puede ser cualquier operacion aritmética que comenzara con el signo igual: =.
Tras el se escribird la operacion aritmética refiriendo los items de calificacién escribiendo
sus IDs entre dos corchetes:

=([[an +[[bI]+{[<ID/10

Los IDs de los items de calificacién hay que definirlos antes de utilizarlos, simplemente
utilizando la cadena de texto que se quiera para ellos y haciendo clic en Afiadir nimeros
ID para que queden registrados y puedan utilizarse.
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Numeros ID

« BB Gestion del campus virtual
Total del curso
Tarea tema 1
Tarea tema 3
Tarea tema 2
Foro de uso general: [[37298]]
Tarea 01 del tema 1. Algebra
o | Cuestionario de evaluacion
. Glosario de aritmetica: [[49207]]
i Glosario de matematicas
o @ Cuestionarios
« [ Total categoria
= | Cuestionario tema 0L: [[a]]

= 7 Cuestionario tema 02: [[b]]
= | Cuestionario tema 03: [[c]]

o [ Cuestionarios y tareas

Afadir nimeros ID

Tanto las categorias como los items de calificaciéon son ocultables a los ojos de los
alumnos, para ello hay que hacer clic en Editar->Ocultar.

14.2.2.2 Items de calificacion

Los items de calificacion o elementos de calificaciéon son cualquiera de los elementos que
son susceptibles de mostrar una calificaciéon. Por defecto cada actividad calificable
aparecera de manera automatica en los listados de calificaciones como un item de
calificacion.

Es posible afiadir items de calificacién de forma manual para poder calificar a los alumnos
en conceptos que tal vez no podemos plasmar con ninguna actividad de las disponibles en
los cursos, por ejemplo la participaciéon en clase de cada alumno que hemos llevado
registrada en papel, o la participacién en una actividad en la vida real ajena al campus
virtual, o cualquier cuestién similar.

Una vez creado este item se podra realizar su calificacion de forma manual y aparecera los
listados de calificaciones exactamente igual que cualquier otro item generado de forma
automatica por el campus virtual a partir de una actividad evaluable.

Para anadir un item nuevo se hace clic en Afiadir item de calificacion:

Afiadir itemn de calificacian
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Y aparece el siguiente formulario que hay que rellenar:

item de calificacion

Categoria padre

Guardar cambios Cancelar

e ftem de calificacion->Nombre.

e ltem de calificacién->Tipo de calificacién.

e ltem de calificacién->Escala.

e Item de calificacién->Calificacién maxima.

e Item de calificacion->Calificacién minima.

e Categoria padre->Categoria de calificacion: Categoria de la que depende.

Para terminar se hace clic en guardar cambios:

Guardar cambios

Y el item aparece en el listado de calificaciones, podremos editar la calificacién de este {tem
para cada alumno de las mismas iguales dos maneras que podremos editar cualquier otra
calificacion.

[ [ Participacion en clase 100,00 Editar =

14.3 Exportacion de calificaciones

Los tutores pueden exportar listados de calificaciones de los alumnos, haciendo clic
Calificaciones y entrando en la pestafia Exportar aparece la siguiente pantalla:

Exportar a Calificaciones para Actas

“ista Configuracion Escalas Letras Impartar Exportar
Calificaciones para Actas Hoja de calculo OpenOffice Archivo en texto plano Hoja de calculo Excel Archivo XML

Grupos visiles  Todos 105 participantes &

Expandir todo
Advertencia

Opciones
Ayuda

Erviar
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Una vez aqui tenemos varias opciones de exportacion y vamos a ver las siguientes:

Calificaciones para actas
Hoja de calculo OpenOffice
Archivo en texto plano
Hola de calculo Excel

14.3.1 Calificaciones para actas

La primera opcion Calificaciones para actas se diferencia del resto de las demas que en
este caso solo se exporta el nombre del usuario, el identificador del usuario y la nota del
elemento calificable seleccionado.

Al entrar en esta seccion aparecen algunas opciones que hay que rellenar para establecer
qué informacion se quiere exportar:

Exportar a Calificaciones para Actas

Vista Configuracion Escalas Letras Importar Exportar

Calificaciones para Actas Hoja de calculo OpenOffice Archivo en texto plano Hoja de calculo Excel Archivo XML

Expandir todo

Advertencia

Este servicio es experimental y Campus Virtual no se hace responsable de los posibles errores que se produzcan durante el proceso.
Se recomienda encarecidamente a los docentes la verificacion de las calificaciones antes del cierre de actas.

Opciones

Ayuda

Enviar

Calificacion minima: Los alumnos con nota inferior a la minima no seran
exportados en el listado.

ftem a exportar: Selecciona el item de calificacion o la categoria de la que se quiere
exportar la calificacion.

Exportar solo estudiantes con calificacidon: Solo exporta los alumnos que tienen
calificacién en el elemento seleccionado.

Al terminar la seleccidn se hace clic en el botén Enviar.
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Aparece entonces una previsualizacion de los datos que seran exportados:

Previsualizar filas

Nombre alumno Nuimero de identificacion Nota numérica
CASTILLO GARCIA, PATRICIA PATRICIA 80
DELGADO CORTES, IGNACIOIGNACIO 7.0
DIAZ PEREZ, EVA EVA 50
FLORES GONZALEZ, RAFAEL RAFAEL 6,0
GARCIA GUTIERREZ, MIGUEL MIGUELGG 75
LOPEZ LOPEZ, JUAN JUAN 95
LOZANO GONZALEZ, JOSE  JOSE 85
MARQUEZ LOPEZ, MARIA  MARIA 55
ROJAS LOPEZ, TERESA TERESA 35
SANZ DELGADO, CARMEN  CARMEN 7.5
Exportar
Descargar

Se hace clic ahora en el botén Descargar y se realiza la descarga de la hoja de calculo:

A B C

1 [Mombre alumno INGmero de identificacion Nota numérica
2 |CASTILLO GARCIA, PATRICIA PATRICIA 8
3 |DELGADO CORTES, IGNACIO IGNACIO 7
4 |\DIAZ PEREZ. EVA EVA 5
5 [FLORES GOMZALEZ, RAFAEL RAFAEL 6
6 |GARCIA GUTIERREZ, MIGUEL MIGUELGG 74
7 |LOPEZ LOPEZ, JUAN JUAN 9.5
8 |LOZANO GOMZALEZ, JOSE JOSE 8.5
9 |MARQUEZ LOPEZ, MARIA  MARIA 55
10 |ROJAS LOPEZ, TERESA TERESA 3.5
11 |SANZ DELGADOQ, CARMEN — CARMEN 7.8
12

14.3.2 Open Office, texto plano y Excel

El resto de formatos de descarga: hoja de calculo OpenOffice, archivo en texto plano y
hola de calculo Excel se van a realizar de la misma manera.
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Exportar a Hoja de calculo OpenOffice

Vista Configuracion Escalas Letras Importar Exportar

Calificaciones para Actas Hoja de calculo OpenOffice Archivo en texto plano Hoja de calculo Excel Archivo XML

Items de calificacion a incluir

Opciones de los formatos de exportacion

Incluir retroalimentacion en la exportacion
# Excluir usuarios suspendidos @

Mostrar tipos de exportacion de .
I P v # Real Porcentaje Letra
calificaciones

Puntos decimales en la
exportacion de calificaciones

Descargar

Se deben seleccionar los siguientes parametros:

ftems de calificacién a incluir: A diferencia de las Calificaciones para actas
aqui es posible seleccionar mas de un item de calificacion.

Opciones de los formatos de exportacion->Incluir retroalimentacion: Incluye
la retroalimentacion generada por el profesor en las calificaciones.

Opciones de los formatos de exportacion->Excluir usuarios suspendidos:
Excluye los usuarios que tengan la matricula en estado de suspenso.

Opciones de los formatos de exportacion->Mostrar tipos de exportacion de
calificaciones: Se pueden seleccionar varios formatos de calificaciéon para cada
item: Real, porcentaje y letra.

Opciones de los formatos de exportacion->Puntos decimales de Ila
calificacion.

Al terminar de establecer los parametros se hace clic en Descargar y se obtiene el archivo
con los datos.
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15 Prevencion de plagio: Turnitin

El campus virtual incorpora una herramienta para la deteccién del plagio por parte de los
alumnos cuando elaboran contenidos para evaluar en los cursos. Esta herramienta se llama
Turnitin y es un filtro que podremos activar en las actividades siguientes, cuando se crean
o cuando se editan:

e Foros.
e Tareas.
e Talleres

Por cada entrega de los alumnos en una de estas actividades Turnitin elaborara un
informe, en este informe se detallara el grado de originalidad (ausencia de plagio) del
contenido de la entrega segun los parametros que se hayan establecido.

Es tarea del profesor estudiar el indice de plagio que contiene cada trabajo entregado por el
alumno y sobre ese estudio decidir si el trabajo es aceptado o no.

15.1 Establecer parametros

Al crear o editar una de las actividades mencionadas anteriormente existira la opciéon de
configurar los parametros de este detector de plagio a través de las siguientes opciones
dentro de la seccion Ajustes de la Extension turnitin Plagiarism.

Ajustes de la Extension Turnitin Plagiarism

Habilitar Turnitin Na

Mastrar los reportes de originalidad a los 9 Mo &
estudiantes

iCuanda debe entregarse el archiva a Turnitin?

a

Entregar el archivo en cuanto esté cargado

s Permitir la entrega de cualguier tipo de [7] Mo +
archiva?
Almacenar Trabajos de Estudiantes 7]

Comparar con trabajos almacenados de estudiantes &

Mota: Debe seleccionar "Si® en al menos una de las opeiones "Comparar con... " para que se genere un informe de originalidad.

Comparar con trabajos almacenados de estudiantes o s
Comparar con Internet g -
Comparar con diarios, gios

revistas y otras publicaciones

Rapidez F'e Generar informes inmedistamente (no se permiten ¢ %
generacian del

reparte

Excluir bibliografia Mo =
Excluir citas bibliogrificas Mo =
Excluir coincidencias pequefias Na "

Mota: La opeidn de evaluacidn andnima ha sido eliminada. Turnitin usara la configuracion de evaluacion ciega de Moodle.
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Vamos a ver en detalle cada parametro empezando por los generales:

Habilitar Turnitin: Activa o desactiva la funcionalidad de deteccién de plagio.

Mostrar los reportes de originalidad a los estudiantes: El informe de
originalidad generado estara visible para los alumnos.

Permitir la entrega de cualquier tipo de archivo: Si se permite la entrega de
cualquier archivo Turnitin es posible que no pueda realizar la tarea de
comprobaciéon de originalidad de manera adecuada. Si se marca esta opciéon a No
los tipos de archivo que podran entregarse seran los siguientes:
o Microsoft Word® (.doc/.docx)
OpenOftice Text (.odt)
WordPerfect® (.wpd)
PostScript (.ps)
HTML
Archivo de procesador de texto Hangul (hwp)
Formato de texto enriquecido (.rtf)
Texto sencillo (.txt)
Google Docs mediante Google Drive™
Adobe® PDF
Microsoft PowerPoint® (.pptx, .ppt, .ppsx y .pps)

0O 0O O 0O OO0 0O 0 ©

o Microsoft Excel® (xls y .xlsx)

Almacenar trabajos de estudiantes: Guarda los archivos entregados por los
alumnos para que los trabajos posteriores puedan compararse a estos con Turnitin.
Si se selecciona sin repositorio no se guardaran los trabajos.

Una vez establecidos estos parametros hay que seleccionar qué tipo comparaciones
queremos realizar para conocer la originalidad de los trabajos presentados por los alumnos.

Habra que seleccionar al menos una de las siguientes opciones.
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Comparar con trabajos almacenados de estudiantes.

Comparar con internet.

Comparar con diarios, revistas y otras publicaciones.

Rapidez de generacion del reporte: Aqui hay tres opciones:
o Generar el informe inmediatamente y no permitir mas entregas.
o Generar el informe inmediatamente y permitir mas entregas.
o Generar el informe en la fecha de entrega.

Excluir bibliografia.
Excluir citas bibliograficas.

Excluir coincidencias pequefias: Se pueden excluir coincidencias de menos de
un nimero a definir de palabras o porcentaje.
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15.2 Comprobar informes de originalidad

Una vez que los alumnos comienzan a realizar entregas comienza a funcionar la
comprobaciéon de plagio. Este proceso se realiza de manera automatica pero no se realiza
de forma inmediata, tardard unos minutos en ejecutarse. Finalizado el proceso estaran
disponibles los informes para su consulta.

Los informes pueden ser revisados entrando en la actividad que tenga activado el Turnitin
en su seccion de calificacion. Por ejemplo si estuviéramos hablando de una actividad tarea
habtia que entrar en ella y luego hacer clic en el botén Ver/Calificar tareas.

Si el proceso aun no ha comenzado encontraremos el mensaje Queued y tendremos que
esperar que el proceso termine de ejecutarse para cada tarea entregada por los alumnos.

Estado Calificacién Editar (entrega) Archivos enviados

Enviado Waltiuaeian Editar ¥ wviernes, 24 de W plagio_3.docx

para enero de & Estado de Turnitin: Queued
calificar 2020, 12:48 +

24 de enero de 202

/100,00 Exportar al portafolios
Enviado Walticasion Editar ¥ viernes, 24 de W plagio_2.docx
para enero de & Estado de Turnitin: Queued
calificar 2020, 12:48 +
24 de enero de 202
/100,00 Exportar al portafolios
Enviado Eelfedem Editar =  wviernes, 24 de W plagio_l.docx
para enero de & Estado de Turnitin: Queued
calificar 2020, 1247 +
24 de enero de 202
/100.00

Exportar al portafolios

Al pasar unos minutos el proceso habra terminado y para cada archivo que Turnitin haya
podido analizar aparecera un informe del resultado en forma de porcentaje de plagio.

Enviado Calificacién Editar - jueves, B de W plagio3.docx
para septiembre de /0 Turnitin ID: 897659915
calificar 2018, 1157 m

#100,00
Enviado Ealifizaim Editar - juewes, 5 de W plagioZ.docx
para septiermnbre de 20 Turnitin ID: 997652394
calificar 2018, 11:55 =09

F100,00
Enviado Ealiiieatm Editar - jueves, B de Wl Plagio docx
para septiermnbre de 20 Turnitin ID: 997659366
calificar 2018, 11:51

£100,00
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Haciendo clic encima de cada informa aparece la siguiente pantalla indicandonos cuales han
sido los porcentajes de contenido coincidente con contenidos ya existentes.

turnitin i) Estudiante Usuario  plagioz.docx < 2de3~ > @
n - Resumen de coincidencias X
&
1]
: 50
Plagio < 3
Eltemminc plagio se cefine en &l Cicgonans de /3 jengus espanols de la Resl Academia E
Espaticla cama la aceidn da acopiar en lo eustancial abras ajenas, dandalas como Ly | o
prapiass * Desds el punta de vista legal =5 una infracsian al derasho de auter anerca de 1 £0.08 BMec.0om 0% >
una obra artlstica ¢ intelectual de cualquier tpo, en la que se incurne cuando se prasenta Y Fuente de Internet
una obra ajena coma pronia u orginal,
Un plagio es un usc ndebido de conteridos de tercercs o de obras & 2nas sin resgete | lemshacidn vigente scbrz ]
propiesad inte eciizl Es importante no Incuims en 2 awe sergque lendremos consecuend 3 egales de variada @
raetad 0 cxe de hacwila,
U214 0 Ui e i nle s 51 ] g eonsentmils de s aulor y —
+
Pagina:1de 1 Namero de palabras: 138 Text-only Report High Resolution (S0t EEl ) L ——————— @

Utillizando esta informe y revisando sus opciones sera tarea del profesor decidir si el
porcentaje de plagio detectado invalida la entrega del alumno.

A veces aparecen coincidencias que no tienen porque ser un plagio, asi que hay que
estudiar cada una de las incidencias pormenorizadamente para darle la importancia en la
justa medida que la tenga.
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