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CURSO DE FORMACIÓN PRESENCIAL PARA EL PDI 

 Título del curso 
   
EVALUACIÓN MOTIVACIONAL: FEEDBACK Y FEEDFORWARD 

  
 

Coordinador ¿Participa como formador? Sí  
   
Nombre y apellidos:  

Ramón Barrera Morales 

Correo electrónico:  

oficina.ramonbarrera@gmail.com  

Categoría profesional:  

Licenciado en Derecho 

Información adicional que quiera 

destacar: 

Formador y conferenciante.  

Experto en Coaching 

Especialista Universitario en Marketing 
 

 

Formadores 
   
Nombre y apellidos:  

Eduardo A. Herrero Vázquez 

Correo electrónico:  

eduardo@us.es 

Categoría profesional:  

Profesor Titular de Universidad 

Universidad / Empresa:  

Universidad de Sevilla 
  
 

Receptores de la formación 
   
Perfil del PDI al que recomienda esta formación:  

Personal Docente e Investigador 

Requisitos previos que deben cumplir los receptores para poder acceder a esta 

formación:  

Ninguno 
  
 

Planificación 
   
Duración total del curso en 

horas:  

4 

Número de sesiones 

presenciales:  

1 

Duración en horas de 

cada sesión presencial: 

4 

Fecha, horario y lugar de realización: 

Se van a realizar cuatro ediciones de este curso: 



 

  

 

CAMPUS DE CÁDIZ: 15 de febrero de 2023 de 9:30h a 13:30h en el aula 2.4 de la 

Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 

CAMPUS DE PUERTO REAL: 16 de febrero de 2023 de 9:30h a 13:30h en el aula 

A.00.004 pala A de la planta baja del edificio CASEM del campus de Puerto Real. 

CAMPUS DE JEREZ: 22 de febrero de 2023 de 9:30h a 13:30h en el Seminario 1.760, 

Edificio de Despachos y Seminarios del campus de Jerez. 

CAMPUS DE ALGECIRAS: 23 de febrero de 2023 de 9:30h a 13:30h en el aula de 

docencia A.0.6, Escuela Técnica Superior de Ingeniería de Algeciras. 

¿Requiere soporte en el 

Campus Virtual?  No 

Recursos que requiere para impartir la actividad: 

Retroproyector 
  
  

Beneficios para la docencia, para la investigación y/o para la gestión 
   
Transferir los resultados de la evaluación de modo que los comentarios del docente 

sirvan de estímulo al alumnado para que prosigan en sus aprendizajes. 
  
 

Competencias que se desarrollan en el curso 
   
Interpersonal 

Metodológicas 

Comunicativas 

Innovación. 
  
 

Objetivos  
   
Explorar las expectativas formativas e inquietudes del profesorado respecto al uso de la 

evaluación como aprendizaje y de las rúbricas en particular. 

Practicar el enfoque de la evaluación basada en el aprendizaje. 

Comprender la evaluación como aval de la formación. 

Reflexionar sobre la pertinencia y eficacia de los instrumentos de evaluación (tipos de 

rúbricas). 

Diseñar rúbricas analíticas y fluidas (desde la perspectiva del estudiante). 
  
 

 

 



 

  

 

Contenidos 
   
1. Evaluación y calificación en el proceso de aprendizaje. 

2. El aprendizaje y el rendimiento desde la motivación. 

3. Feedback y Feedforward: comunicación y transferencia. 

4. Feedback: retroalimentación justificativa. 

5. Feedforward: estímulo prospectivo 
  
 

Metodología 
   
Se realizará el curso atendiendo a una metodología “learning by doing”, práctica, amena, 

participativa, donde los asistentes podrán compartir experiencias, propuestas e ideas. 
  
 

Observaciones 
   
Se facilitará a los participantes material complementario relacionado con los contenidos 

tratados en el curso. 
  
  


