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CURSO DE FORMACIÓN PRESENCIAL 
   

LENGUAJE INCLUSIVO 
  
 

Coordinador ¿Participa como formador? Sí  
   
Nombre y apellidos:  

Begoña Sánchez Torrejón 

Correo electrónico:  

begonia.sanchez@uca.es  

Centro:  

Profesora de la Facultad de Ciencias de la 

Educación 

Universidad / Empresa: 

Universidad de Cádiz 

 

 

Receptores de la formación 
   
Perfil del PDI al que recomienda esta formación:  

Personal Docente e Investigador 

Requisitos previos que deben cumplir los receptores para poder acceder a esta 

formación:  

Las personas receptoras deben poseer conocimientos básicos de la lengua española. 
  
 

Planificación 
   
Duración total del curso en 

horas:  

10 

Número de sesiones 

presenciales:  

2 

Duración en horas de 

cada sesión presencial: 

5 

Fecha, horario y lugar de realización: 

Se van a realizar cuatro ediciones de este curso: 

CAMPUS DE CÁDIZ: 30 y 31 de mayo de 2024 de 9:00h a 14:00h en el Espacio de 

aprendizaje de la biblioteca de la Facultad de CC Económicas y Empresariales. 

CAMPUS DE PUERTO REAL: 23 y 24 de mayo de 2024 de 9:00h a 14:00h en el 

CASEM aula B.01.17 pala B 1ª Planta del campus de Puerto Real 

CAMPUS DE JEREZ: 16 y 17 de mayo de 2024 de 9:00h a 14:00h en el en el Espacio de 

aprendizaje de la biblioteca campus de Jerez. 

CAMPUS DE ALGECIRAS: 27 y 29 de mayo de 2024 de 9:00h a 14:00h a través de 

videoconferencia google meet del campus virtual. 

¿Requiere soporte en el 

Campus Virtual?  Sí 

Recursos que requiere para impartir la actividad: 

Retroproyector 
  



 

  

 

 Beneficios para la docencia, para la investigación y/o para la gestión 
   
Buena comunicación docente tanto hablada como escrita con perspectiva de género. 

  
 

Competencias que se desarrollan en el curso 
   
Desarrollo de recursos lingüísticos igualitarios.  

Conocimiento de los principales problemas de la discriminación lingüística. 
  
 

Objetivos  
   
Conocer herramientas prácticas sobre procedimientos lingüísticos para un tratamiento 

igualitario. 

Identificar de manera práctica el sexismo lingüístico. 

Concienciar de la importancia del lenguaje no sexista en la docencia. 

Comunicar desde un lenguaje inclusivo y no sexista. 
  
 

Contenidos 
   
TEMA 1º El lenguaje y el sexismo lingüístico  

TEMA 2º: La discriminación lingüística: principales problemas  

TEMA 3º: Los procedimientos lingüísticos para un tratamiento igualitario  

TEMA 4º: Decálogo de uso del lenguaje no sexista 
  
 

Metodología 
   
El curso formativo se impartirá a través de una metodología práctica e interactiva. 

Mediante el aprendizaje guiado por la docente de la acción formativa, se construirá 

conjuntamente el conocimiento de estrategias prácticas para la intervención. 

Realizaremos una formación basada en la participación de las personas integrantes que 

permita mantener la base de un trabajo colectivo y de interacción. Se trabajará la 

exposición de los contenidos por medio de presentaciones por parte de la docente 

apoyada por espacios de intercambio y dialogo conjunto que favorecerán el aprendizaje. 
  
 

Evaluación 
   
La acción formativa se evaluará mediante la participación activa del alumnado en las 

diversas actividades planteadas a lo largo de los cuatro módulos. 
  
 


