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FORMACION INICIAL A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA (100h.)

| Edicién
MODULO
FUNDAMENTAL
AMBITO DE FORMACION
El PDly la actividad docente universitaria (F02)
HORAS PRESENCIALES (Tedrico-practicas) HORAS DE TRABAJO AUTONOMO
1 0
Formador/a: Nombre Correo electrénico

José Antonio Perales Vargas-Machuca joseantonio.perales@uca.es

Formador/a: Categoria profesional Universidad
Vicerrector de Profesorado de la UCA Universidad de Cadiz
PLANIFICACION

Competencias

CB1. Comprender la funcién, las posibilidades y los limites de la educacion superior en la sociedad.

CB2. Conocer la organizacion de los espacios formativos de educacién superior y la diversidad de acciones que

comprende su funcionamiento.

CB5.Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social con el fin de facilitar la

transferencia del conocimiento al entorno cultural social, profesional y empresarial.
CE2. Tomar conciencia de las posibilidades de transformacion social a través del curriculum.

CE7. Identificar y desarrollar estrategias de actuacion que promuevan una vision mas sostenible y equitativo del

mundo.

CE8. Disefiar y aplicar los procesos de reflexion en el aula y sobre el aula como base del desarrollo profesional.

Resultados de aprendizaje

RA1. Asumir las lineas de actuacion del Espacio Europeo de Educacion Superior y, en concreto, de la Universidad

de Céadiz.
Contenidos

Normativa de interés: solo los aspectos mas relevantes.
PDI funcionario y Laboral.

Derechos y deberes.

Actividades y régimen de dedicacion.
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5. El calendario académico y el calendario laboral.
6. Vacaciones, permisos, licencias.
7. Régimen de incompatibilidades.
8. Régimen retributivo.
Metodologia

Durante las horas presenciales, se expondran los aspectos teorico-practicos. En lineas generales, y en funcion de
los contenidos a tratar, algunas de las actividades formativas seran:

Método expositivo/leccion magistral, para introducir los contenidos.

Actividades individuales o grupales para consolidar los contenidos y los aprendizajes adquiridos a modo de
retroalimentacion.

Casos practicos, resolucion de ejercicios y problemas.

Manejo de bibliografia especifica aportada durante las sesiones.

Evaluacioén (horas de trabajo autonomo)

No procede.
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