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MODULO
TRANSVERSAL

AMBITO DE FORMACION
Sostenibilidad (T02)

HORAS TEORICO PRACTICAS
2

Formador/a: Nombre
Dolores Coello Oviedo

Directora de Secretariado de Compromiso Ambiental
Universidad

Universidad de Cadiz

PLANIFICACION

Competencias

CB5.Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social con el fin de facilitar la

HORAS DE TRABAJO AUTONOMO
4

Correo electronico

directora.compromisoambiental@uca.es

transferencia del conocimiento al entorno cultural social, profesional y empresarial.

CB7.Mantener una relacion critica y auténoma en torno a los saberes, los valores y las instituciones sociales publicas

y privadas.

CT2. Valorar, en la actividad docente, la responsabilidad individual y colectiva en la consecucion de un futuro

sostenible.

CE7. Identificar y desarrollar estrategias de actuacion que promuevan una vision mas sostenible y equitativo del

mundo.

Resultados de aprendizaje

RAS3. Disefiar la guia de una asignatura aplicando los criterios de sostenibilidad, equidad e inclusién, atendiendo al

bienestar y salud laboral.

Contenidos

1. El papel de las Universidades para la consecucion de la Agenda 2030.

2. LaAgenda2030y los ODS en la UCA.

3. La sostenibilizacion curricular y la incorporacién del desarrollo sostenible en la docencia.
4. Implementacion de curriculas bajo el prisma de la sostenibilidad.
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Metodologia

Durante las horas presenciales, se expondran los aspectos teorico-practicos. En lineas generales, y en funcion de
los contenidos a tratar, algunas de las actividades formativas seran:
- Método expositivo/leccion magistral, para introducir los contenidos.
- Actividades individuales o grupales para consolidar los contenidos y los aprendizajes adquiridos a modo de
retroalimentacion.
- Casos préacticos, resolucidn de ejercicios y problemas.
- Manejo de bibliografia especifica aportada durante las sesiones.

Se solicitara la realizacién de una o varias tareas sobre los aspectos trabajados. Todas estas tareas estaran
orientadas al disefio y a la programacién de una asignatura al completo integrando los distintos aprendizajes
adquiridos y se realizaran, eminentemente, durante las horas de trabajo autonomo. Por tanto, durante estas horas,
las personas participantes se responsabilizaran de la organizacién de su trabajo en la adquisicidn de las diferentes
competencias segun su propio ritmo y realizaran:
- Las tareas de evaluacion planteadas, en coherencia con los fines de cada ambito, para la adquisicion
de las competencias y acorde con los resultados de aprendizaje que se esperan conseguir. Estas tareas
seran tenidas en cuenta en la evaluacion para la acreditacion del Programa.

Evaluacion (horas de trabajo auténomo)

Caso practico (inclusion de la sostenibilidad en la docencia universitaria).
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