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CURSO DE FORMACIÓN PARA EL PDI 
 

TÍTULO DE LA ACTIVIDAD 

CÓMO IMPARTIR DOCENCIA UNIVERSITARIA CON PERSPECTIVA DE GÉNERO 

Duración (en horas) Plazas a ofertar Modalidad Lugar 

10 50 

Presencial X  Espacio de 
aprendizaje 

Biblioteca Campus 
de Puerto Real 

En línea síncrono  

COORDINA:  Unidad de Formación e Innovación Docente  

Correo electrónico 

dg.formacion@uca.es 

ds.formacion@uca.es 

ds.formagest@uca.es  

innovación.docente@uca.es  

Universidad/empresa/entidad Universidad de Cádiz 

FORMADORA Francisca Bernal Santamaría 

Correo electrónico francisca.bernal@uca.es 

Universidad/empresa/entidad Universidad de Cádiz 

FORMADORA Guadalupe Calvo García 

Correo electrónico guadalupe.calvo@uca.es  

Universidad/empresa/entidad Universidad de Cádiz 

FORMADORA Violeta Luque Ribelles 

Correo electrónico violeta.luque@uca.es  

Universidad/empresa/entidad Universidad de Cádiz 

Perfil de las personas destinatarias  

PDI de la Universidad de Cádiz. 

Orden y criterios de admisión (según casos) 

Personal Docente e Investigador UCA. 
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PLANIFICACIÓN 

Objetivos 

• Conocer el significado de la perspectiva de género (PG). 

• Saber qué implica aplicar la PG a la docencia universitaria. 

• Identificar prácticas sexistas en la docencia universitaria. 

• Conocer los sesgos de género en la ciencia. 

• Saber aplicar estrategias para la incorporación de la PG en la docencia. 

Contenidos 

Bloque I. La Igualdad en la UCA. 
1. La Unidad de Igualdad entre mujeres y hombres. 
2. Plan de Igualdad UCA (PIUCA III). 
3. Protocolos de prevención del acoso y de la violencia en los espacios universitarios. 
4. Puntos Violeta: formación como agentes de los Puntos de Violeta. 

Bloque II. Concepto de Perspectiva de Género. 
              1. Docencia con perspectiva de género. 
Bloque III. El Sexismo en la Docencia y en la Ciencia.  

1. Prácticas sexistas en la docencia universitaria. 
2. Sesgos de género en la ciencia. 

Bloque IV. Estrategias para la Incorporación de la Perspectiva de Género en la Docencia Universitaria. 
 1. El diseño y la planificación de la docencia. 
 2. El desarrollo de la docencia. 

Metodología 

Teórico-práctica con diversas actividades formativas en función de los contenidos: 
- Método expositivo/lección magistral. 
- Actividades individuales o grupales. 
- Casos prácticos, resolución de ejercicios y problemas. 

Tipo de certificación 

X  Asistencia 

  Asistencia y aprovechamiento 

Tutorías: sistemas de comunicación y atención al alumnado 

 La comunicación y atención al alumnado se realizará por el correo y el foro del campus virtual. 

Calendario de sesiones 

Sesiones  Campus Día  Horario 

Sesión 1 
Puerto Real  

Espacio de aprendizaje Biblioteca 
12/06/2025 10:00-13:30h 

Sesión 2 
Puerto Real  

Espacio de aprendizaje Biblioteca 
17/06/2025 10:00-14:00h 

Sesión 3 
Puerto Real  

Espacio de aprendizaje Biblioteca 
18/06/2025 10:00-14:00h 
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