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FORMACION INICIAL A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA (100h.)
Il Edicion
AMBITO DE FORMACION

La representacion del Personal Docente e Investigador (F03)

MODULO
FUNDAMENTAL
HORAS PRESENCIALES (Teérico-practicas) HORAS DE TRABAJO AUTONOMO
1 0
Formador Correo electronico
Antonio Valle Gallardo antonio.valle@uca.es
Categoria profesional Universidad
Miembro de la Comisién Permanente de la Junta del PDI Universidad de Cadiz
de la UCA
Formadora Correo electronico
Tamara Rodriguez Gonzalez tamara.rodriguez@uca.es
Categoria profesional Universidad
Presidenta del Comité de Empresa del PDI Laboral de Universidad de Cadiz
la UCA
PLANIFICACION
Competencias

CB10.Conocer los distintos espacios de representacién del Profesorado-UCA., CB11.Comprender los espacios de
participacion del profesorado en los 6rganos de representacion.

CE2. Tomar conciencia de las posibilidades de transformacién social a través del curriculum.
Resultados de aprendizaje

RA1. Asumir las lineas de actuacion del Espacio Europeo de Educacion Superior y, en concreto, de la Universidad
de Cadiz.

Contenidos

1. Normativa aplicable.

1.1. Constitucion y leyes sindicales.

1.2. La representacion sindical en los estatutos de la UCA.
2. Organos de representacion en la UCA.

2.1. Comité de Empresa del PDI laboral.

2.2. Junta del PDI.

2.3. Mesas de negociacion.
3. Informacion préactica de la representacién sindical.

3.1. Exposicion de un ejemplo préactico de consulta.
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3.2. Resolucién de preguntas de los participantes.

Metodologia
Durante las horas presenciales, se expondran los aspectos tedrico-practicos. En lineas generales, y en funcién de
los contenidos a tratar, algunas de las actividades formativas seran:

- Método expositivo/leccion magistral, para introducir los contenidos.

- Actividades individuales o grupales para consolidar los contenidos y los aprendizajes adquiridos a modo de

retroalimentacion.
- Casos préacticos, resolucidn de ejercicios y problemas.
- Manejo de bibliografia especifica aportada durante las sesiones.
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