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GUIA DOCENTE
ACTIVIDAD FORMATIVA PARA EL PDI

TITULO DE LA ACTIVIDAD

PLANIFICACION DOCENTE EN LA EDUCACION SUPERIOR

Duracioén (en horas) Plazas a ofertar Modalidad AN en 4
Campus Virtual
Presencial Si X
4 50 > .
En linea sincrono X No
COORDINA: Unidad de Formacion e Innovacion Docente UCA

dg.formacion@uca.es

ds.formacion@uca.es

ds.formagest@uca.es
innovacién.docente@uca.es

Correo electronico

Universidad/empresa/entidad Universidad de Cadiz
FORMADOR Antonio Burgos
Correo electrénico aburgos@ugr.es
Universidad/empresalentidad Universidad de Granada

Perfil de las personas destinatarias y requisitos a cumplir (segtin casos)

Personal Docente e Investigador que no haya realizado el PFIDU (Programa de Formacion Inicial en Docencia
Universitaria).

PLANIFICACION

Objetivos

= |dentificar la utilidad de las guias docentes como instrumentos de planificacion en la ensefianza superior y
conocer el origen y la base legislativa en la que se sustentan.

= Determinar aspectos clave curriculares para establecer una planificacion coherente del proceso de
aprendizaje en el modelo competencial universitario.

= Relacionar la planificacién por competencias y resultados de aprendizaje en el conjunto de elementos
curriculares a tener en cuenta en el disefio de una guia docente universitaria.

= Desarrollar diferentes ejemplos practicos extraidos del proceso de aprendizaje y aplicados en el trabajo por
competencias en el aula.

Contenidos

1. Planificacién/Programacion de una guia docente: Resultados de Aprendizaje de una sesién formativa.
2. Documentos de concrecidn curricular universitaria.
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3. Claves para planificar y/o programar por competencias una guia docente.
4. Los resultados de aprendizaje como clave integradora en el disefio de una guia docente.

4.1. Diferenciacién entre “Objetivo” (centrado en el docente), “Resultado de Aprendizaje” (centrado en el
alumnado) y Competencias profesionales.

4.2. ; Coémo formular y redactar "objetivos", "resultados de aprendizaje” y seleccién de "competencias” en
una guia docente?

4.3. Directrices basicas para evaluar los resultados de aprendizaje y por ende, una guia docente.
Metodologia

Se expondran los aspectos teorico-practicos. En lineas generales, y en funcion de los contenidos a tratar, algunas
de las actividades formativas seran:

- Método expositivo/leccion magistral, para introducir los contenidos.

- Actividades individuales o grupales para consolidar los contenidos y los aprendizajes adquiridos a modo de
retroalimentacion.

- Casos préacticos, resolucidn de ejercicios y problemas.
- Manejo de bibliografia especifica aportada durante las sesiones.

Tipo de certificacion

X Asistencia
Asistencia y aprovechamiento
Sistema, instrumentos, criterios de evaluacion y calendario de entrega de tareas (segun casos).

La calificacion (APTO / NO APTO) se obtendra a partir de la evaluacion de tales tareas, siendo condicion necesaria adicional, superar la
totalidad de las mismas. Estas tareas integraran los distintos aprendizajes adquiridos durante la formacién y que evidenciaran la adquisicion
de los objetivos propuestos. Los/as formadores/as se comprometeran a atender y orientar al alumnado durante el desarrollo de estas tareas.

La evaluacion sera concebida como un proceso formativo en si mismo, de ahi que las tareas no superadas iran acompafiadas de un informe
de retroalimentacion que describa las recomendaciones a seguir para superarlas. La retroalimentacién asociada a cada tarea sera lo mas
inmediata posible con objeto de propiciar el aprendizaje a través de una nueva oportunidad para rehacerla.

No procede.

Tutorias: sistemas de comunicacion y atencion al alumnado

La comunicacion y atencion al alumnado se realizara por el correo y el foro del campus virtual, asi como de cualquier
forma telematica que el alumnado necesite.

Calendario de sesiones

Sesiones Campus Dia Horario

Sesion 1 En linea 21 de octubre 9.30h. — 13.30h.
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