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Anexo IX

CRITERIOS GENERALES DE VALORACION PARA LA FINANCIACION DE LOS
GRUPOS DE INNOVACION DOCENTE

(GID)
CURSO 2025/2026

La adecuacion, la pertinencia, la necesidad y la utilidad de la subvencion solicitada para la realizacion de las
acciones propuestas dependera de los siguientes criterios de valoracién:

CRITERIOS DE
VALORACION

Justificaciéon y pertinencia
de la constitucion del GID

10%

Actividad previa del GID
25%

Compromisos adquiridos
25%

Impacto en la mejora de la
practica docente

25%

Acciones previstas para la
difusion y la transferencia
de resultados

Se valorara

Argumentacién de la idoneidad y necesidad de la creacién del grupo.
Experiencia de la persona responsable en la coordinacién de proyectos.

Adecuaciéon de la composicion del equipo de trabajo (nimero de
miembros, interdisciplinariedad y/o inclusién de PTGAS).

Trayectotia histdrica. Expetiencias/proyectos de innovacién docente y
actuaciones avaladas desarrollados en los ultimos 6 afios.

Publicaciones (articulos, comunicaciones, libros, manuales, etc.) asi como
cualquier otro material desatrollado por los miembros del GID, que
permitan evidenciar la actividad de respecto a las
expetiencias/proyectos de innovacién docente y actuaciones avaladas
comunes.

innovacién

Reconocimiento institucional (premios a la innovacién o similar).
Participacion en redes de innovacién y mejora docente.

Perspectiva novedosa y fundamentada de los compromisos adquiridos.
Argumentacion sobre necesidades y relevancia de las acciones propuestas.

En caso de contar con antecedentes, descripcion y analisis de estos para
fundamentar la idoneidad de los compromisos.

Detalle de las tareas, plan de trabajo y plazos de ejecucion.
Presentacion de un plan de seguimiento de la ejecucion detallado y realista.
Alineacioén con el plan estratégico de la Universidad.

Continuidad de las lineas de trabajo iniciadas y su consolidacion en la
practica docente.

Inclusion de perspectivas de equidad, inclusion, internacionalizacion y
sostenibilidad.

Argumentacion y justificacién del impacto.

Aplicabilidad en ambitos, asignaturas, titulos, centros, etc. adaptandola a la
idiosincrasia de cada caso.

Indice de impacto en términos de numero de asignaturas, estudiantes y
docentes.

Claridad y precision de la planificacién de la divulgacion de los resultados
(prevision de publicaciones, ponencias, congresos, talleres, charlas
divulgativas, cursos, folletos, aplicaciones, juegos, planos, enlaces, videos,
etc.), especialmente si conlleva la libre difusién de estos.



W UCA | Uriggsis=

0 . . . ., . . . .
15% Acciones previstas de comunicacion interna (en la propia Universidad).

Acciones previstas de comunicacién externa (congtresos, publicaciones,
redes académicas).

Potencial de transferencia a otros niveles educativos o a la sociedad.



