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GUIA DOCENTE
ACTIVIDAD FORMATIVA PARA EL PDI

TiTULO DE LA ACTIVIDAD

POLITICAS DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES DESDE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA:
PREVENCION, SENSIBILIZACION Y DETECCION EN MATERIA DE VIOLENCIAS SEXUALES

Duracién (en horas) Plazas a ofertar Modalidad Lugar
Presencial X Campus Cédiz
4 30 Aula 3 Facultad de

Medicina
(Planta 12 Sur)

En linea sincrono

Direccién General de Igualdad

O Unidad de Formacién e Innovacién Docente UCA

dg.formacion@uca.es
dg.igualdad@uca.es
Correo electrénico ds.formacion@uca.es
ds.formagest@uca.es
innovacién.docente@uca.es

Universidad/empresalentidad Universidad de Cadiz

FORMADORA Remedios Menéndez Calvo

remedios.menendez@uah.es

Correo electrénico
Universidad/empresalentidad Universidad de Alcala
Perfil de las personas destinatarias y requisitos a cumplir (seglin casos)

PDI de la Universidad de Cadiz que quiera adquirir habilidades sobre docencia e investigacion con perspectiva de
género: promocion de la igualdad de mujeres y hombres; prevencion de la violencia contra las mujeres. Con
especial interés para el PDI que imparta docencia en titulaciones en las que resulte coherente, conforme a las
competencias de su Plan de Estudios con el fin de facilitar contenidos formativos en materia de no discriminacion
por razén de sexo y de prevencion/erradicacidn de las violencias sexuales (comunicacion, publicidad, y educacion
0 sector sanitario, sociosanitario y de servicios sociales).

PLANIFICACION

Objetivos

Segln la Guia de apoyo para la elaboracién de la Memoria de verificacion de titulos universitarios oficiales
(Grado y Master) de la Junta de Andalucia, conforme a lo previsto en el art. 24 de la Ley Organica 10/2022 de
Garantia integral de libertad sexual, “En la formacién permanente del profesorado universitario y del personal
de administracion y servicios se incorporaran contenidos dirigidos a la capacitacion para la prevencion,
sensibilizacion y deteccion en materia de violencias sexuales”.

La CRUE ha elaborado, en abril de 2023 y en octubre de 2024, sendos Informes sobre la aplicacion del Real
Decreto 822/2021 en lo referente a sostenibilidad en la docencia universitaria, en los que se deja constancia
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expresa de los principios rectores en el disefio de los planes de estudios de los titulos universitarios oficiales
entre los que hallamos “el respeto a la igualdad de género (...) y al principio de igualdad de trato y no
discriminacion (...)". Hay que informar, sensibilizar y formar a la comunidad universitaria en igualdad y no
discriminacion por razon de sexo. Especialmente, potenciar el compromiso del PDI con la igualdad real y efectiva
de mujeres y hombres, en congruencia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas. Se
quiere dar, en fin, una visién global del marco juridico aplicable, las politicas de igualdad en el ambito
universitario, y los recursos propios de la UCA. Otros objetivos planteados son:

- Poner en valor la colaboracién de profesorado, PTGAS y estudiantado en “Tolerancia cero” contra las
actitudes sexistas. Establecer dindmica de gestion de prevencion y actuacién ante situaciones machistas,
violentas o de acoso sexual y por razén de sexo.

- Reflexionar sobre la importancia de incorporar los ODS-2030 en la labor docente. Este curso se estructura
en dos partes, combinando teoria y, en la medida de lo posible, aplicacion practica en el ambito universitario.

Contenidos

La primera parte consistira en:

o Breve marco legal y conceptual
e Agenda 2030-ONU + CRUE
e L abor docente en la prevencion de las violencias 0 acoso sexual y por razon de sexo.

La segunda parte, se dedicara a presentar el lll Plan de igualdad (2025-2028) y el Protocolo de prevencién,
deteccion y actuacion frente al acoso de la UCA.

En concreto, los contenidos seran:

Contextualizacion: ODS n° 5 Igualdad de género

Regulacion normativa y delimitacion conceptual

Recursos propios y ajenos de la UCA

Il Plan de igualdad: Ejes 3 “Docencia e investigacion con perspectiva de género”, 4 “Sociedad libre de
violencias” y 5 “Medidas transversales”

Se atenderan las cuestiones planteadas por las personas asistentes, relacionadas con el tema abordado. Se
intentara aclarar dudas practicas. No se resolvera casuistica especifica/particular.

Metodologia

el e

- Método expositivo, para introducir los contenidos.
- Charla-coloquio grupal para consolidar los contenidos y los aprendizajes adquiridos
- Resolucion de dudas individuales e interés general.

Tipo de certificacion
X Asistencia
Asistencia y aprovechamiento

Tutorias: sistemas de comunicacion y atencion al alumnado
La comunicacion y atencion al alumnado se realizara a través de correo electronico.
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Calendario de sesiones

Sesiones

Sesion 1

Campus

Cadiz

Vicerrectorado de Profesorado
Unidad de Formacion e Innovacion Docente Cadiz

Hospital Real
Plaza Falla, 8 | 11003

Tel. 956 015 728
http://www.uca.es

Dia Horario
9.30h. a 11.30h
01/12/2025 Descanso

12.00h. 14.00h.


http://www.uca.es/
mailto:innovacion.docente@uca.es
mailto:innovacion.docente@uca.es

