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GUIA DOCENTE
ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL
TiTULO DE LA ACTIVIDAD
ACTUALIZACION DE LA DOCENCIA PARA MEDICOS DE FAMILIA TUTORES DE ALUMNOS DEL GRADO DE
MEDICINA DE EN JEREZ
Duracion (en horas) N° Plazas Campus/Lugar
Jerez
5 15 Sala de Juntas - 22 Planta
Edificio de Despachos y Seminarios
COORDINA: Manuel Maria Ortega Marlasca
Correo electrénico manuel.ortega@uca.es
Universidad/empresalentidad Universidad de Cadiz
FORMADOR Manuel Maria Ortega Marlasca
Correo electrénico manuel.ortega@uca.es
Universidad/empresa/entidad Universidad de Cadiz

Perfil de las personas destinatarias y requisitos a cumplir (segtin casos)

MF que hayan solicitado ser TC en el presente afio, o bien, ya lo sean de afios previos en la zona de demarcacién
del Area Sanitaria de Jerez Costa Noroeste.

PLANIFICACION

Objetivos
o Actualizar y profundizar en el rol del tutor de Medicina de Familia con estudiantes de grado de medicina,
enfatizando identidad docente, planificacion de la rotacién y escenarios clinicos breves y de alto rendimiento.
e Entrenar, de forma muy practica, herramientas de evaluacion formativa y feedback breve, ademéas de
integrar la ensefianza de competencias transversales (comunicacion, profesionalismo, trabajo en equipo,
seguridad del paciente) en la consulta diaria de un Médico de Familia.
Contenidos
BLOQUE 1 (2 H). TUTORIZACION CLINICA DEL MEDICO DE FAMILIA EN EL GRADO DE MEDICINA:
APLICACION DEL PLAN DOCENTE ACTUAL
Objetivos especificos:
o  Clarificar y compartir su propia identidad como docente clinico y su rol en el grado.
o Adaptar el plan docente actual en la consulta con estudiantes: objetivos, metodologia, evaluacion rapida.
o Aplicar estrategias de ensefianza en consulta real.

Secuencia de actividades:
1. Actividad inicial: “Mapa del tutor experimentado”
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Dindmica breve en gran grupo: lluvia de ideas sobre qué define a un buen tutor de grado en Medicina de
Familia.
El facilitador agrupa en pizarra en 4 categorias: planificacién, supervision clinica, feedback/evaluacion y
profesionalismo/identidad docente.

2. Mini-exposicién: marco del tutor clinico de grado
Referencia al marco legal espafiol (Orden PJC/798/2024 para MFyC) y a la guia andaluza de tutorizacion;
se enfatiza la importancia de la docencia activa en el centro de salud.
Resumen de evidencias sobre programas de desarrollo docente para clinicos: impacto en habilidades de
feedback, satisfaccion de estudiantes y cambio de précticas.

3. Taller en comun: “Disefiar una mafiana docente adaptada a tu consulta”
Tarea: en 20 minutos disefiar un guion de 4 elementos para una mafiana real:
Qué hace el estudiante en cada tramo (observa, explora, explica al paciente, registra en historia, etc.).
Como se integran micro-pausas docentes (2-3 minutos) sin romper el flujo asistencial.
Como se recoge evidencia para evaluacion formativa ese mismo dia.
Mini-feedback con un modelo “describir-explorar-acordar”.
Cada tutor escribe en una tarjeta:
Una préactica docente concreta que va a probar en la proxima rotacion de grado.
Una cosa que dejara de hacer.

BLOQUE 2 (2 H). ORGANIZACION OPERATIVA DE LA LABOR ASISTENCIAL CON UN ALUMNO EN UNA
CONSULTA DE ATENCION PRIMARIA EN LA ACTUALIDAD

Objetivos especificos

Utilizar instrumentos sencillos de evaluacion formativa en consulta como el registro de observacion directa.
Practicar feedback estructurado en menos de 5 minutos centrado en conductas observables.

Disefiar micro-actividades para trabajar competencias transversales con estudiantes (reflexion breve,
andlisis de incidente critico, feedback entre pares).

Secuencia de actividades

1. Actividad de activacion: “Historias de evaluacion imposible”
Los tutores comentan brevemente una situacion real de evaluacion dificil con estudiantes (falta de tiempo,
estudiante poco motivado, objetivos poco claros...).
Puesta en comun en gran grupo con categorizacion rapida de problemas (tiempo, herramientas, habilidades,
contexto).

2. Mini-exposicion: evaluacion formativa en entorno clinico
Ideas clave: evaluacién como parte del aprendizaje, importancia de la observacion directa breve, registro
sencillo y feedback inmediato.
Breve repaso de herramientas recomendadas en guias formativas de MFyC.
Trabajo en grupo: construccion de plantillas “ultra-simples”
Tarea: adaptar/disefiar una versién de una sola cara para uso inmediato en consulta con estudiantes de
grado, incluyendo:
Contexto (tipo de caso).
4-5 items observables (entrevista, exploracion, razonamiento, comunicacion).

4. Role-play encadenado.
Se proyecta o describe un microcaso (p. €]. estudiante informa al paciente de un cambio de tratamiento, con
algunos errores de comunicacion).

5. Competencias transversales y reflexidn guiada
Debate dirigido: cdmo ensefiar de forma intencional comunicacion, trabajo en equipo, ética y autocuidado
del profesional en la consulta diaria.
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Se propone una ficha de “incidente critico” de 5 minutos para que el estudiante complete tras la consulta
(qué ocurrio, qué senti, qué aprendi, qué haria distinto).

6. Cierre de la sesion.
Rueda final: cada tutor verbaliza una herramienta concreta que incorpora desde mafiana y una idea para
compartirla con otros tutores del centro de salud (efecto multiplicador “train the trainer”).
Entrega/recordatorio de enlaces a documentacion, guias y articulos clave.

Metodologia

Formato: sesion clinica interactiva.

Metodologia: breve marco teérico + trabajo sincronico incluyendo técnicas de participacion grupal y puesta en comin
final. Se aplicara un sistema de aprendizaje colaborativo cooperativo.

Rol de los asistentes: alumnos y co-docentes. Se expondran experiencias, disefio de actividades, creacion de
materiales y feedback entre tutores.

Tipo de certificacion

X Asistencia y aprovechamiento

Sistema, instrumentos, criterios de evaluacion y calendario de entrega de tareas.

La calificacion (APTO / NO APTO) se obtendra a partir de la evaluacion de tales tareas, siendo condicién necesaria adicional,
superar la totalidad de las mismas. La evaluacion sera concebida como un proceso formativo en si mismo, de ahi que las tareas
no superadas iran acompanadas de un informe de retroalimentacion que describa las recomendaciones a seguir para superarlas.

La retroalimentacion asociada a cada tarea sera lo mas inmediata posible con objeto de propiciar el aprendizaje a través de una
nueva oportunidad para rehacerla.
Tareas a realizar:
- Disefio de una tarjeta de actividad docente
- Descripcion de una herramienta docente a realizar en sus préximas estancias con alumnos.
Tutorias: sistemas de comunicacion y atencion al alumnado

Se acordaran por correo electronico.

Calendario de sesiones

Sesiones Campus/Lugar Dia Horario

Jerez

_na
Sesién 1 Sala de Juntas - 2 Planta g 40 1200 de 2026 9-11 h

Edificio de Despachos y
Seminarios

Jerez

_9a
Sesién 2 Sala de Juntas - 2 Planta g 40 1200 de 2026 11.30-13.30 h

Edificio de Despachos y
Seminarios
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