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FORMACION INICIAL A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA (100h.)

AMBITO DE FORMACION
LA PLANIFICACION DOCENTE (F06)
MODULO
FUNDAMENTAL
HORAS PRESENCIALES (Teoérico-practicas) HORAS DE TRABAJO AUTONOMO
3 6
Formador/a: Nombre Correo electronico
Antonio Burgos Garcia aburgos@uar.es
Formador/a: Categoria profesional Universidad
Profesor Titular de Universidad de la UGR Universidad de Granada
PLANIFICACION

Competencias

CB3. Conocer los elementos curriculares (contenidos, objetivos, criterios de evaluacién, etc.) que conforman la
planificacién docente para disefiar las asignaturas a impartir.

CB4.Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje, tanto individualmente como en colaboracién
con otros y otras profesionales.

CB5.Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social con el fin de facilitar la
transferencia del conocimiento al entorno cultural social, profesional y empresarial.

CB13.Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos educativos dentro
de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de conocimiento.

CE1. Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianza-aprendizaje en base a las competencias y los resultados
de aprendizaje.
CE2. Tomar conciencia de las posibilidades de transformacién social a través del curriculum.
CES5. Conocer las implicaciones ideoldgicas y éticas de los procesos educativos incluyendo el respeto a la diversidad,
la integridad académica y el compromiso con la excelencia en la ensefianza y el aprendizaje.
Resultados de aprendizaje
RA3. Disefiar la guia de una asignatura aplicando los criterios de sostenibilidad, equidad e inclusién, atendiendo al
bienestar y salud laboral.
Contenidos
1. Planificacién/Programacion de una guia docente: Resultados de Aprendizaje de una sesién formativa.
2. Documentos de concrecidn curricular universitaria.
3. Claves para planificar y/o programar por competencias una guia docente.
4. Los resultados de aprendizaje como clave integradora en el disefio de una guia docente.
4.1. Diferenciacion entre “Objetivo” (centrado en el docente), “Resultado de Aprendizaje” (centrado en el
alumnado) y Competencias profesionales.
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4.2. ;Cémo formular y redactar "objetivos”, "resultados de aprendizaje” y seleccion de "competencias” en una
guia docente?

4.3. Directrices basicas para evaluar los resultados de aprendizaje y por ende, una guia docente.

Metodologia
Durante las horas presenciales, se expondran los aspectos tedrico-practicos. En lineas generales, y en funcién de
los contenidos a tratar, algunas de las actividades formativas seran:

- Método expositivo/leccion magistral, para introducir los contenidos.

- Actividades individuales o grupales para consolidar los contenidos y los aprendizajes adquiridos a modo de

retroalimentacion.
- Casos practicos, resolucién de ejercicios y problemas.
- Manejo de bibliografia especifica aportada durante las sesiones.

Se solicitara la realizacién de una o varias tareas sobre los aspectos trabajados. Todas estas tareas estaran
orientadas al disefio y a la programacién de una asignatura al completo integrando los distintos aprendizajes
adquiridos y se realizaran, eminentemente, durante las horas de trabajo auténomo. Por tanto, durante estas horas,
las personas participantes se responsabilizaran de la organizacion de su trabajo en la adquisicion de las diferentes
competencias segun su propio ritmo y realizaran:
- Las tareas de evaluacién planteadas, en coherencia con los fines de cada ambito, para la adquisicién de
las competencias y acorde con los resultados de aprendizaje que se esperan conseguir. Estas tareas seran
tenidas en cuenta en la evaluacion para la acreditacion del Programa.

Evaluacion (horas de trabajo auténomo)

Planificacion del programa docente de una asignatura.
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