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GUIA DOCENTE
ACTIVIDAD FORMATIVA SINCRONA

TiTULO DE LA ACTIVIDAD
HACIA UNA DOCENCIA UNIVERSITARIA INCLUSIVA: RESPONDER A LA DIVERSIDAD DEL
ESTUDIANTADO

Duracion (en horas) 2 N° Plazas 50
COORDINA: Unidad de Formacion e Innovacién Docente UCA

dg.formacion@uca.es
Correo electrénico ds.formacion@uca.es

innovacion.docente@uca.es

Universidad/empresalentidad Universidad de Cadiz
FORMADOR/A Gilda Biagiotti
Correo electrénico gbiagiottiQus.es
Universidad/empresalentidad Universidad de Sevilla

Perfil de las personas destinatarias y requisitos a cumplir (seglin casos)

Personal Docente Investigador

PLANIFICACION

Objetivos

El objetivo general de esta formacion es ofrecer al profesorado docente investigador unas pautas y estrategias para
responder a la diversidad del estudiantado desde un enfoque inclusivo.

De manera especifica, se pretende:

1.

Sensibilizar al profesorado universitario sobre las experiencias, barreras y necesidades del estudiantado
con discapacidad en la educacidn superior.

2. Analizar el papel que desempefia el profesorado en la permanencia, participacion y éxito universitario del
estudiantado con discapacidad.
3. ldentificar actitudes y practicas docentes que pueden actuar como barreras o como facilitadores de la
inclusion.
4. Promover una mirada basada en el disefio de una ensefianza accesible, flexible y participativa.
Contenidos

1.

La diversidad en la universidad: realidad, barreras y experiencias del estudiantado con discapacidad

Se abordara la realidad vivida por graduados con discapacidad en la educacion superior, prestando atencion a las
barreras que pueden afectar a su participacion y éxito universitario. Se trabajaran experiencias relacionadas con
actitudes negativas hacia la diversidad, falta de ajustes razonables, provision discriminatoria de apoyos, dificultades
en la comunicacion con el profesorado y necesidad de ocultar o revelar la discapacidad.
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2. El papel del profesorado universitario en la inclusion y el éxito universitario
Se analizara como el profesorado puede influir positiva o negativamente en la trayectoria académica del estudiantado
con discapacidad. Se reflexionara sobre el impacto de las expectativas docentes, la cercania, la disponibilidad, la
empatia, la comunicacién en la construccion de entornos universitarios mas inclusivos.

3. Competencias personales del profesorado inclusivo
Se profundizara en las competencias personales que el estudiantado valora en el profesorado: comunicacion clara,
empatia, cercania, escucha activa, actitud positiva hacia la diversidad, sensibilidad y ausencia de paternalismo. Se
trabajara especialmente cdmo construir una relacion de confianza sin invadir, sobreproteger ni infantilizar al
estudiantado.

4. Competencias profesionales del profesorado inclusivo
Se abordaran competencias vinculadas al disefio de la ensefianza: metodologias activas, planificacion accesible,
uso de recursos variados, flexibilidad, anticipacion de barreras, accesibilidad de materiales y disefio de evaluaciones
inclusivas. Se conectara este bloque con los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

5. Estrategias practicas para una docencia universitaria inclusiva
Se ofreceran orientaciones concretas para el aula universitaria: proporcionar materiales con antelacion, usar formatos
accesibles, diversificar la participacién, grabar sesiones cuando sea posible, facilitar apoyos visuales, clarificar
instrucciones, flexibilizar tiempos, revisar la accesibilidad de las actividades, cuidar la comunicacién en clase y ofrecer
alternativas de evaluacién cuando estén justificadas.

6. Del ajuste individual al disefio inclusivo

Se reflexionara sobre la diferencia entre responder tnicamente mediante adaptaciones individuales y disefiar desde
el inicio una docencia méas accesible para todo el estudiantado. Se trabajara la idea de que la inclusién no debe
depender exclusivamente de la buena voluntad del profesorado ni de la capacidad del estudiante para solicitar ayuda,
sino de una cultura docente e institucional inclusiva.

Metodologia

La formacién se desarrollara mediante una metodologia activa, participativa y orientada a la transferencia a la practica
docente. Se combinaran breves exposiciones tedricas con el anlisis de evidencias procedentes de investigaciones
recientes sobre discapacidad e inclusién en la universidad.

La sesion partira de testimonios y resultados de investigacion sobre experiencias de graduados con discapacidad,
con el fin de conectar la teoria con situaciones reales del aula universitaria. A partir de estos casos, el profesorado
participante analizara barreras frecuentes, identificara posibles respuestas docentes y reflexionara sobre el impacto
de sus propias practicas.

Se utilizaran dinamicas de discusién guiada, anélisis de casos y propuestas de mejora. La finalidad sera que cada
participante pueda revisar una dimension concreta de su docencia.

Tipo de certificacion

X Asistencia

Calendario de sesiones
Sesiones Soporte o plataforma Dia Horario
Meet/zoom
Sesion 1 (enlace enviado por la 7/07/26 11:00-13:00

formadora)
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