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ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL

TITULO DE LA ACTIVIDAD
HACKEANDO EL ODIO:

Impulsando la creacién de entornos universitarios seguros, inclusivos y libres de violencia

Duracién (en horas)

COORDINA:

Correo electronico

Universidad/empresalentidad
FORMADORA

Correo electronico

Universidad/empresal/entidad

FORMADOR

Correo electronico

Universidad/empresalentidad

Perfil de las personas destinatarias y requisitos a cumplir (segun casos)

N° Plazas

Campus/Lugar

Campus de Cadiz

4-4 - Facultad de CC.EE. y Empresariales

25 (por campus)

Campus de Jerez

Espacio de aprendizaje — Biblioteca de Jerez

M? Angeles Minguela Recover

Unidad de Accion Social y Solidaria del Vicerrectorado de Sostenibilidad y
Cultura, y Unidad de Formacién e Invocacién Docente UCA

Unidad de Formacién e Innovacién Docente
(Vicerrectorado de Profesorado)

ds.accionsocial@uca.es

innovacion.docente@uca.es

Universidad de Cadiz

Maria Villagran Yafiez

mvillagran@madrecoraje.org

Fundacién Madre Coraje
Area de Educacién Transformadora para la Ciudadania Global

Javier Saborido Pefia

educacion@madrecoraje.org

Fundacién Madre Coraje
Area de Educacion Transformadora para la Ciudadania Global

Personal docente e investigador (PDI) UCA
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PLANIFICACION

Objetivos

Objetivo general:

- Capacitar al personal docente e investigador (PDI) de las universidades participantes en la identificacion,
prevencion y transformacion del discurso de odio, mediante la implementacion de propuestas educativas
inclusivas y criticas que fomenten la creacién de entornos universitarios seguros, justos y libres de violencia,
desde un enfoque feminista interseccional y decolonial.

Objetivos especificos:

- Analizar las causas, consecuencias y manifestaciones del discurso de odio en la actualidad.

- Poner en valor del enfoque interseccional y decolonial para contribuir a una educacién transformadora.

- Facilitar estrategias, recursos y enfoques para disefiar propuestas pedagogicas orientadas a promover un
aprendizaje critico e inclusivo en el aula.

- Promover la identificacion de sesgos y desigualdades en el entorno universitario y cémo afectan a la
inclusividad de los espacios de aprendizaje.

Contenidos

SESION 1 (3 h.): Desmontando el odio: Analisis critico e interseccionalidad
- Conceptualizacion y manifestaciones actuales de los discursos de odio, con especial atencion al ambito
digital
- Factores que favorecen la aparicion y difusion de los discursos de odio
- ‘Perspectivas de andlisis desde la interseccionalidad, la decolonialidad y los derechos humanos.

SESION 2 (3 h.): Hackear el odio en la universidad: De la reflexion a la accion docente

Identificacion de situaciones, practicas y dindmicas que pueden favorecer la exclusion, la discriminacion o
los discursos de odio en el contexto universitario. Estrategias pedagdgicas para la prevencion de los
discursos de odio y la promocion de una ciudadania critica, inclusiva y comprometida.

- Disenio de propuestas de aplicacién a la practica docente e investigadora desde un enfoque de Educacién
Transformadora para la Ciudadania Global.

- Recursos, herramientas y experiencias de referencia para el trabajo educativo frente a los discursos de odio.
- Elaboracién colaborativa d decalogo contra el odio desde la practica docente e investigadora.

Metodologia

La accién formativa se basa en los principios de la Educacién Popular y desarrolla una metodologia tedrico-practica,
participativa, vivencial y reflexiva. Se combinaran exposiciones breves con dinamicas de analisis, trabajo cooperativo,
estudio de casos y debate, favoreciendo la construccidn colectiva del conocimiento y la aplicacién de los aprendizajes
a la practica docente e investigadora.

Tipo de certificacion

Asistencia
X Asistencia y aprovechamiento

Sistema, instrumentos, criterios de evaluacion y calendario de entrega de tareas.

La calificacion (APTO / NO APTO) se obtendra a partir de la evaluacion de tales tareas, siendo condicidn necesaria adicional,
superar la totalidad de las mismas. La evaluacion sera concebida como un proceso formativo en si mismo, de ahi que las tareas
no superadas irdn acompafiadas de un informe de retroalimentacion que describa las recomendaciones a seguir para superarlas.
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La retroalimentacion asociada a cada tarea sera lo mas inmediata posible con objeto de propiciar el aprendizaje a través de una
nueva oportunidad para rehacerla.

Ademas del seguimiento de la asistencia y de la participacion activa durante las sesiones presenciales, la evaluacion
del aprendizaje se realizara mediante la herramienta Indied (https://indied.madrecoraje.es/), que permitira recoger
evidencias del proceso formativo y valorar el grado de consecucion de los objetivos de aprendizaje.

Como tarea de evaluacion, las personas participantes elaboraran, durante la segunda sesion una propuesta de
aplicacion a su practica docente o investigadora, en la que integraran los contenidos, enfoques y metodologias
trabajados durante la formacién. Esta propuesta debera reflejar como incorporar estrategias de prevencion del
discurso de odio y de promocién de una ciudadania critica en el ambito universitario.

De forma complementaria, el grupo elaborara una propuesta Decalogo para una practica docente e investigadora
comprometida con la prevencion del discurso de odio, como ejercicio colaborativo de sintesis y transferencia de los
aprendizajes adquiridos.

Los criterios de evaluacion seran los siguientes:

Participacion activa en las actividades presenciales.

Integracion adecuada de los contenidos y metodologias abordados durante la formacion.
Coherencia y viabilidad de la propuesta de aplicacién a la practica docente o investigadora.
Capacidad de reflexion critica y de transferencia de los aprendizajes al contexto profesional.

Para obtener la calificacion de APTO sera necesario asistir, al menos, al 80% de horas.
Tutorias: sistemas de comunicacion y atencion al alumnado

La comunicacién se realizard a través de correo electronico por las formadoras del Equipo de Educacion
Transformadora para la Ciudadania Global de la Fundaciéon Madre Coraje educacion@madrecoraje.org

Calendario de sesiones

Sesiones Campus/Lugar Dia Horario
i Campus Cadiz
Sesion 1
CAMPUS CADIZ 4-4 - Facultad dg CCEE.y 12/11/2026 9:00212:00 h
Empresariales
i Campus Cadiz
Sesion 2
CAMPUS CADIZ 4-4 - Facultad dg CCEE.y 19/11/2026 9:00a12:00 h
Empresariales
1 Campus Jerez
Sesion 1
Espacio de aprendizaje 26/11/2026 9:00a12:00 h
Dalul A A Biblioteca Campus de Jerez
12 Campus Jerez/
Sesion 2
CAMPUS JEREZ Espacio de aprendizaje 03/12/2026 9:00a12:00 h

Biblioteca Campus de Jerez
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