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GUIA DOCENTE
ACTIVIDAD FORMATIVA PARA EL PDI
Modalidad: En linea (sincrono y asincrono)

TITULO DE LA ACTIVIDAD

TRANSFORMA TU CLASE CON KAHOOT! AVANZADO: NUEVAS FUNCIONES CON INTELIGENCIA
ARTIFICIAL PARA POTENCIARLO EN EL AULA

Fecha de inicio y de fin Duracidn (en horas) Plazas a ofertar

Inicio: 05/11/2026

Fin: 26/11/2026 15 50

Pablo Usan Supervia
Unidad de Formacién e Innovacién Docente UCA

pusan@unizar.es

ds.formacion@uca.es
innovacion.docente@uca.es
dg.formacion@uca.es

COORDINA

Correo electronico

Universidad/empresalentidad Universidad de Zaragoza
FORMADOR Pablo Usan Supervia
Correo electronico pusan@unizar.es
Universidad/empresalentidad Universidad de Zaragoza

Perfil de las personas destinatarias y requisitos a cumplir (segtin casos)

PDI UCA de todas las areas de conocimiento, independientemente de su nivel de utilizacidn de la tecnologia ya que
se abordan desde conceptos basicos hasta més elaborados desde un punto de vista interrelacionado e integrador a
través de la practica en situaciones reales de ensefianza.

PLANIFICACION

Objetivos

= Conocer las nuevas funcionalidades de Kahoot para potenciar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

= Integrar Kahoot en el disefio de clases, creacion de contenido y evaluaciones formativas del alumnado.

= Crear experiencias de aprendizaje inclusivas que promuevan la participacidn e interaccidn y cooperacion en el
aula.

= Fomentar la motivacion y el compromiso del alumnado mediante el aprendizaje gamificado.

= Valorar las potencialidades de Kahoot adaptando la herramienta a nuestra tarea docente.

Contenidos
Mddulos de aprendizaje:
= Modulo 1. Fundamentos de Kahoot y nuevas funciones avanzadas.

= Modulo 2. Creacién de recursos y contenidos didacticos.
= Modulo 3. Integracién de herramientas Google for Education.
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= Mddulo 4. Incorporacion de la Inteligencia Artificial (1A).
= Mddulo 5. Nuevas posibilidades de accién en el aula.

Los mddulos de aprendizaje se vinculan con las siguientes areas de la Competencia Digital Docente:

- Compromiso profesional: Utilizar la herramienta Kahoot para participar en comunidades aprendizaje
del profesorado y colaborar con otros/as docentes, compartiendo experiencias y practicas de
ensefianza que beneficien el aprendizaje del estudiantado y desarrollo profesional.

- Contenidos digitales: Aplicar Kahoot como recurso didactico en el aula disefiando actividades que se
alineen con los objetivos de aprendizaje y creando recursos digitales como actividades, clases y
evaluaciones personalizadas potencien el aprendizaje.

- Ensefianza y aprendizaje: Integrar Kahoot en el disefio de clases para enriquecer las estrategias de
ensefianza y facilitar el aprendizaje activo ofreciendo al estudiantado retroalimentacion en tiempo real
promoviendo su participacion e interaccion.

- Evaluacion y retroalimentacion: Implementar evaluaciones formativas que ayuden a la comprension
de los contenidos observando el progreso del alumnado y ajustar la practica educativa para mejorar los
resultados de aprendizaje.

- Empoderamiento del alumnado: Disefiar actividades inclusivas en accesibles a estudiantes con
diferentes habilidades y necesidades adaptando la herramienta a los diferentes ritmos y estilos de
aprendizaje de los y las estudiantes.

- Desarrollo de la competencia digital de los y las estudiantes: Fomentar en el estudiantado
habilidades digitales avanzadas en la creacion de Kahoot como parte de su aprendizaje tomando parte
del mismo estimulando el trabajo colaborativo.

Metodologia

En todos los médulos se trabaja de manera interdisciplinar mostrando ejemplos en docencia y su posible beneficio
en el proceso de ensefianza-aprendizaje, desde un enfoque pedagdgico transversal a todas las areas de
conocimiento y materias universitarias. En conjunto, la formacién impulsara el disefio de experiencias formativas e
innovacion educativa en el &mbito universitario, fortaleciendo la competencia digital docente y promoviendo précticas
transformadoras basadas en la tecnologia educativa.

Sistema, instrumentos, criterios de evaluacion y calendario de entrega de tareas.

La calificacion (APTO / NO APTO) se obtendra a partir de la evaluacién de tales tareas, siendo condicién necesaria adicional, superar la
totalidad de las mismas. La evaluacién sera concebida como un proceso formativo en si mismo, de ahi que las tareas no superadas iran

acompafiadas de un informe de retroalimentacion que describa las recomendaciones a seguir para superarlas. La retroalimentacion asociada
a cada tarea sera lo mas inmediata posible con objeto de propiciar el aprendizaje a través de una nueva oportunidad para rehacerla.

Detalle los plazos de entrega de las tareas con indicacion de fechas de inicio y finalizacién recomendadas para cada una de las ellas y en el
que queden reflejados los mecanismos de seguimiento con retroalimentacion al alumnado para ayudarle en el cumplimiento de los plazos.

El procedimiento de evaluacién se establece por medio de la asistencia asi como la entrega de sencillas tareas de
aprendizaje relacionadas con los aprendizajes continuos impartidos y contextualizadas en el &rea y/o disciplina de
cada docente enviadas por el campus virtual correspondiente.

Los criterios de evaluacion se relacionan con las habilidades competenciales en cuanto a los objetivos de la formacién
descritos anteriormente y en consonancia con el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCDD):

1. Conoce las nuevas funcionalidades de Kahoot para potenciar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
2. Integra Kahoot en el disefio de clases, creacion de contenido y evaluaciones formativas del estudiantado.

3. Crea experiencias de aprendizaje inclusivas que promuevan la participacion e interaccién y cooperacion
en el aula.

4. Fomenta la motivacion y el compromiso del estudiantado mediante el aprendizaje gamificado.
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5. Valora las potencialidades de Kahoot adaptando la herramienta a nuestra tarea docente.

Los instrumentos de evaluacion principales se basan en la lista de comprobacién vy lista de cotejo del alumnado
respecto a las tareas competenciales y evaluables realizadas.
El calendario de entrega de tareas se pospondra hasta dos semanas posteriores a la finalizacion del curso online
resolviendo dudas y posible tutorizacién durante este tiempo.

Tutorias: sistemas de comunicacién y atencién al alumnado

El sistema de comunicacion se basa, principalmente, en el correo electrénico asi como en tutorias online de manera
personalizadas para el alumnado inscrito atendiendo en un horario estipulado y consensuado con ellos. Abierto a
nuevas modalidades de comunicacidn segun centro universitario y/o preferencia del alumnado inscrito.

Calendario recomendado

La formacion tendra una sesion inicial sincrona. El resto de horas sera en formato asincrono. Se podra estar en
contacto con el formador como se indica en el apartado de tutorias/sistemas de comunicacién y atencion al
profesorado inscrito.

Sesiones Campus/Lugar Dia Horario
Sesién 1 Sincrona
. Enlace meet indicado en 5/11/2026 10:00a13:00 h
(Sincrona) )
campus virtual

Calendario horas asincronas orientativo recomendado
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
2 3 4 5 6 7 8

Inicio de la Madulo 1
actividad
formativa
Sesion
sincrona 1
9 10 11 12 13 14 15

Madulo 2 Modulo 3
16 17 18 19 20 21 22

Maodulo 4 Maodulo 5
Fin de la
actividad
formativa

23 24 25 26 27 28 29

Fecha final
parala
entrega de
tareas

30 1 2 3 4 5
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Observaciones

El profesorado admitido tendra que activar licencia "kahoot edu pro higher ed" previamente a la sesion inicial de la
formacion. Se facilitara el CAU de activacion en la notificacion de admision.

Referencias
- Gamificacién educativa e innovacion en el aula. Pregunta (2020).
- Metodologias activas en el aula e innovacion educativa. Pregunta (2020).
- Gamificacién educativa y aprendizaje: Fundamentos psicopedagdgicos y herramientas educativas
digitales. Piramide (2024).
- Innovacién pedagdgica e inclusion educativa. Transformando el aula para el siglo XXI. Pregunta (2025).
- Diversidad en el aula: Nuevas tendencias de accién para una educacion inclusiva. Pregunta (2026).

- Tecnologia, aprendizaje e innovacion. Experiencias transformadoras en ensefianza superior universitaria.
Pregunta (2026).
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