% Universidad Vicerrectorado de Politica Educativa Edificio Hospital Real
\/\/ de Cadiz Plaza Falla, 8 - 11003 Cadiz

Unidad de Formacion e Innovacion Tel. 956 015 728 | www.uca.es

Docente Innovacion.docente@uca.es

CURSO DE FORMACION EN LINEA

ELABORACION DE FLASHCARDS DIGITALES MEDIANTE LOS
PROGRAMAS INFORMATICOS ANKI'Y MNEMOSYNE

Coordinador ¢Participa como formador? Si
Nombre y apellidos: Correo electronico:

Antonio Jesus Marin Paz antoniojesus.marin@uca.es
Centro: Universidad / Empresa:
Facultad de Enfermeria Universidad de Cédiz
Categoria profesional: Area de conocimiento:
Profesor Sustituto Interino Enfermeria

Receptores de la formacién

Perfil del PDI al que recomienda esta formacion:

Todo PDI con actividad docente e interesado en creacion de material docente virtual.
Esta especialmente dirigido al PDI con docencia en asignaturas con alto contenido
tedrico.

Requisitos previos que deben cumplir los receptores para poder acceder a esta
formacion:

Manejo béasico de equipos informaticos

Planificacion

Duracion del curso en dias naturales: Horas estimadas de trabajo:

25 (Comienza el dia 12 de enero y finaliza 25
el 5 de febrero de 2021)

Beneficios para la docencia, para la investigacion y/o para la gestion

Los mayores beneficios son la creacion de material docente consistente en flashcards
digitales y conocimiento de software especifico. Se ha evidenciado una mejora en la
memorizacion de los estudiantes sobre los contenidos de dificil memorizacion, toda
vez que se emplea elementos gamificadores en la docencia, tanto en su formato
presencial como virtual.
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Tutorias?!

Herramientas que empleara para asesorar a los estudiantes:

Se utilizaran los recursos foro, correo electrénico y reuniones virtuales.

En cuanto a los dos primeros recursos, se podran emplear en cualquier momento
durante la duracion del curso. El recurso foro podréa ser utilizado también como medio
de aprendizaje colaborativo y de debate.

Para las posibles reuniones virtuales, se utilizara la herramienta “BigBlueButton” y,
en caso necesario, Google Meet (especialmente este Ultimo si los propios estudiantes
solicitan un seminario virtual durante el desarrollo del curso). Se estableceran horarios
en el cronograma para la celebracidn de reuniones virtuales.

La asistencia a las tutorias no es obligatoria.

Competencias que se desarrollan en el curso
Planificacion y Gestion de la Docencia
Metodoldgicas

Trabajo en equipo

Innovacion

Objetivos

Aprender a generar material docente sobre tarjetas de memoria digitales para
gamificar las actividades docentes presenciales y virtuales.

Saber como funcionan los softwares Anki y Mnemosyne.

Desarrollar estrategias de aula invertida, trabajo en equipo y gamificacion mediante la
creacion y aplicacién de flashcards digitales.

Contenidos
Tema 1. Introduccion a las flashcards.
Tema 2. El software Anki.

2.1. Descarga.

2.2. Caracteristicas.

! Los profesores se comprometen a prestar un servicio agil y riguroso, respondiendo adecuadamente a los
temas planteados por los estudiantes, como maximo, dentro de las 48 horas siguientes al momento en que el
estudiante envia su mensaje, pudiéndose extender este plazo hasta 72 horas en el caso de festivos y fines de
semana.
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2.3. Creacion de tarjetas de memoria.
Tema 3. El software Mnemosyne.

3.1. Descarga.

3.2. Caracteristicas.

3.3. Creacion de tarjetas de memoria.
Tema 4. Estrategias docentes para la creacion y aplicacion de flashcards digitales en el
ambito presencial y virtual.

Formato de los contenidos

Se emplean documentos en PDF y videotutoriales; asi como archivos generados en
Anki y Mnemosyne. Asimismo, se usaran diversas herramientas de la plataforma de
aprendizaje virtual.

Formato de las tareas propuestas

Cuestionario de autoevaluacion para cada tema.
- Actividad final de realizacién de varias flashcards de diferente tipo mediante Anki y
Mnemosyne.

Metodologia

Aprendizaje tradicional
Aula invertida
Gamificacion
Ensefianza reciproca

Evaluacion

La calificacion (APTO / NO APTO) se obtendréa a partir de la evaluacion de tareas
disefiadas para evidenciar que se han alcanzado los objetivos generales y especificos,
siendo condicion necesaria adicional, superar la totalidad de los cuestionarios
autoevaluables en la fecha establecida en el calendario.

La evaluacion en este curso se concibe como una herramienta que informa
periddicamente al estudiante sobre su aprendizaje. Aquellas tareas del curso que no se
superen llevaran asociadas un breve informe del profesor que describa los errores
detectados y la manera de solventarlos. La retroalimentacion del profesor asociada a
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cada tarea sera lo mas inmediata posible con objeto de propiciar el aprendizaje a
través de una nueva oportunidad para rehacer la tarea.

Relacion de tareas y sistema de evaluacion:
Cuestionario de autoevaluacion en cada tema. Se consideraran superados si se
obtienen el 50% de la puntuacién como minimo en cada uno.
- Actividad final sobre la realizacién de varias flashcards de diferentes tipos mediante
Anki y Mnemosyne, incorporando muchos de los elementos abordados en los
contenidos del curso. Se considerara superado si cumple con los requisitos minimos
establecidos y son funcionales para su implantacion en el alumnado

Calendario: ENERO - FEBRERP - Itinerario recomendado

Lunes

18

- Apertura del
Tema 2 (se
recomiendan 6h
de estudio).

- Apertura del
cuestionario de
autoevaluacion 2.

25

- Apertura del
Tema 3 (se
recomiendan 6h
de estudio).

- Apertura del
cuestionario de
autoevaluacion 3.

1

- Apertura del
Tema 4 (se
recomiendan 2
horas de estudio).
- Apertura del
cuestionario de
autoevaluacion 4.

Martes
12

INICIO DEL
CURSO

- Apertura del
Tema 1 (se
recomiendan 2h
de estudio).

- Apertura del
cuestionario de
autoevaluacion 1.

19

26

- Tutoria de
reunion virtual
(12:00-13:00).

Miércoles
13

20

27

- Apertura de la
actividad final.

- Seguimiento con
retroalimentacién
al alumnado en
cuento al
cumplimiento de
los plazos.

Jueves
14

- Tutoria de
reunion virtual
(12:00-13:00).

21

- Tutoria de
reunion virtual
(12:00-13:00).

28

- Tutoria de
reunion virtual
(12:00-13:00).

Viernes Sébado
15 16
22 23
29 30
5

- Limite para la
realizacion de los
cuestionarios y la
actividad final.

FIN DEL CURSO

Domingo
17

24

31
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